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FESTA DAS ESTRELAS SEAC/SINDESP-SC

Testr Ars

ESTRELAS

VOCE BRILHOU O

FESTA DAS ESTRELAS ANO TODO. CHEGOU A
SEAC/SINDESP-SC HORA DE APROVEITAR.

Realizada no The Roof, no Majestic
Palace, em Florianopolis/SC
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FESTA DAS ESTRELAS SEAC/SINDESP-SC

The Roof, Majestic Palace, em Florian6polis/SC



FESTA DAS ESTRELAS SEAC/SINDESP-SC

SINDESP SC

' SLALC SINDESS N

CRA-SC PRESTA HOMENAGENS A SINDICATOS

O Conselho Regional de Administragéo, por meio de seu presidente, Adm. Evandro Fortunato Linhares, homenageou no
inicio de dezembro o Sindicato Empresas de Asseio Conservacao e Servigos Terceirizados (SEAC-SC) e o Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina (SINDESP-SC) pelos 28 anos do SEAC-SC e 27 do
SINDESP-SC. A proposi¢do da homenagem foi apresentada na plenaria do més de novembro pelo diretor de fiscalizagéo
do Conselho, Adm. Everaldo Tiscoski, e aprovada por unanimidade pelos conselheiros da autarquia. A entrega foi realizada
pelo vice-presidente do CRA-SC e conselheiro federal eleito, Adm. lldemar Cassias e pelo assessor geral das Camaras

Setoriais, Adm. Eduardo Bridi, durante a Festa das Estrelas promovida pelas duas entidades sindicais. A lembranca
QRarceria entre as entidades que trabalham de forma conjunta pela valorizagéo dos Administradores e empresas
AR gue atuam no setor de servicos em Santa Catarina.




SINDESP SC

FESTA DAS ESTRELAS SEAC/SINDESP-SC

Presidente SINDESP/SC Sr. Dilmo W. Berger, Presidente CRA Sr. Evandro F. Linhares e
Presidente SEAC/SC Avelino Lombardi.
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FESTA DAS ESTRELAS SEAC/SINDESP-SC

Colaboradores, Assessoria de
iImprensa SEAC e SINDESP/SC.
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FESTA DAS ESTRELAS SEAC/SINDESP-SC
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FESTA DAS ESTRELAS SEAC/SINDESP-SC

Presidentes SINDESP e SEAC/SC e suas esposas.
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SINDESP SC
CURSOS E TREINAMENTOS

Treinamento de Formacao / Atualizacao de Auditores Internos da Qualidade
conforme a nova norma NBR ISO 9001:2015, destinado aos associados do SEAC/SC -
SINDESP/SC.

OBJETIVO DO TREINAMENTO

Conhecer as normas da série ISO 9000, em especial a ISO 9001:2015;

Conhecer a norma ISO 19001. Norma especifica para conducéo de auditorias de sistemas de gestéao;
Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade

Rever dos requisitos da norma ISO 9001:2015;

Apresentar as mudancas nos requisitos da norma ISO 9001:2015;

Apresentar dos Tipos e Formas de Auditoria da Qualidade;

Desenvolver o Perfil e postura do auditor;

Apresentar o processo de conducéo da auditoria da qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Histérico da Qualidade;

Revendo a Norma ISO;

Interpretagdo da NBR ISO 9001:2015;
Critérios ISO 19011:2012;

Conducéo de Auditoria,

Exercicios praticos; ;
Prova escrita. PR ,DEG
g

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO
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S S

TREINAMENTO DE FORMAGAO E
ATUALIZAGAO DE AUDITORES DA
QUALIDADE - NBR 1S0 9001:2015

~

. pivulgas®
01 mater il

DIAS: HORAS: VALORES:

15,16 8HAS 12H/14H AS 17H  NAO ASSOCIADOS:
17/09 8H AS 12H FEVASC E ENTIDADES SINDICAIS

ASSOCIADAS:

P
N
INSCRICOES: WWW.SEAC-SC.ORG.BR  ASSOCIADA AD'SEACE SINDESP-SC

*02 VAGAS PARA CADA EMPRESA

REALIZACAO: PATROCINIO:

PRODEG

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO



CURSOS E TREINAMENTOS  SINDESPSC

O treinamento foi realizado entre os dias 15 a 17 setembro
de 2016, com a participacao de 24 colaboradores.

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIM ENTO\



CURSOS E TREINAMENTOS SINDESP SC

Fotos divulgadas

Ano de 2016




CURSOS E TREINAMENTOS SINDESP SC

ADO
STRA

VOCE E NOSSO CONVID
ESPECIAL PARA A PALE

INDICADORES

DE PERFORMANCE

JULHO ENTENDA COMO PODEM
CONTRIBUIR PARA

AUMENTAR A PALESTRA - INDICADORES

COMPETITIVIDADE

ESTRATEGICA DA SUA DE PERFORMANCE

EMPRESA NO MERCADO

Realizado pelo ICAEPS, apoio
SEAC e SINDESP/SC

REALIZAGAO
APOIO

LOCAL AUDITORIO DO SINDESP SC

VAGAS LIMITADAS RESERVE ANTECIPADAMENTE
ASSISTENTE SINDESP-5C,OR( B R




CURSOS E TREINAMENTOS SINDESP SC
INDICADORES DE PERFORMANCE

L |
¥

| INDICADORES NO COTIDIANO

F i~ e
Yo

SINONIMO DE VA Palestra aponta importancia
NMANRIDADE © dos Indicadores de
; ‘ Performance na gestdo de
empresas

A sede do SEAC/SINDESP
recebeu na ultima semana
palestra voltada a gestéo
empresarial. O palestrante
Miguel Rivero Neto comandou
0 aprendizado com o tema
“Indicadores de Performance"




ACOES E PARTICIPACOES  SINDESPSC

Foi realizada na data de ontem (17/02) a entrega da Premiacéo para a entidade
vencedora do Troféu Solidariedade Destaque Social 2015.
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SINDESP SC
ACOES E PARTICIPACOES

A comitiva do SEAC e SINDESP/SC participara do 32° Congresso Brasileiro

de Sindicatos Patronais do Comércio de Bens, Servicos e Turismo, que

nroxima sexta-feira (27 de maio) em
=t =18 com objetivo de promover a discussao da
fﬂrman;acr [1{]5 dirigentes sindicais para propagar ideias e melhores praticas
em defesa do setor. O evento & promovido pelo Sindilojas de Blumenau, e
visa uma troca de experiéncias entre mais de mil participantes.
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ACOES E PARTICIPACOES  SINDESPSC

Condominio Summit celebra o Dia do Sindico

O Sindicato de Empresas de Asseio Conservacgao e
Servigos Terceirizados de Santa Catarina (SEAC-
SC) e o Sindicato das Empresas de Seguranca

Privada do Estado de Santa Catarina (SINDESP-

SC) participaram no ultimo sabado do Condominio

Summit. O evento ocorreu no CentroSul, em

Florianopolis e contou com painéis, debates e uma

feira de exposicOes para celebrar o Dia do Sindico,
comemorado no Brasil em 30 de novembro. Os
sindicatos contaram com um stand, onde foram

tiradas duvidas sobre vigilancia privada, formacéao
de vigilantes, asseio e conservacao de edificios.
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ACOES E PARTICIPACOES  SINDESPSC

Comeca nesta segunda-feira a Semana Inclusiva da Grande Floriandpaolis
De 19 a 25 de setembro diversas atividades serdo realizadas na capital
catarinense para evidenciar a importancia da acessibilidade como caminho
para a autonomia e pleno exercicio da cidadania de pessoas com
deficiéncia. A primeira Semana Inclusiva Grande Florianépolis € uma
iniciativa do Ministério Pablico do Trabalho, por meio da Procuradoria
Regional do Trabalho e Ministério do Trabalho € Emprego, por meio da
Delegacia Regional do Trabalho de Santa Catarina, com apoio de mais de
trinta entidades publicas e privadas. SEAC/SINDESP-SC apoiam a iniciativa
e convidam a todos para participar dos eventos.
hitp:/fwww.seac-sc.org.brinoticia. php?id=724

19 a 25 de setembro

SEMANA
INCLUSIVA

GRANDE FLORIANOPOLIS

A primeira Semana Inclusiva Grande
Floriandpolis € uma iniciativa do Ministério
Publico do Trabalho, por meio da
Procuradoria Regional do Trabalho e
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
da Delegacia Regional do Trabalho de Santa
Catarina, com apoio de mais de trinta
entidades publicas e privadas.
SEAC/SINDESP-SC apoiam a iniciativa.

24



ACOES E PARTICIPACOES  SINDESPSC

Florianopolis recebeu na ultima quinta-
feira, 24 de novembro o Conexdo Suécia.

O evento ocorreu no auditorio da FIESC e
foi focado em modelos nordicos de
sucesso em trés diferentes areas de
conhecimento: sustentabilidade, formacéao
e negocios. SEAC-SC e SINDESP-SC
foram Co-realizadores do evento e
estiveram presentes por meio do diretor
executivo dos sindicados e presidente do
CRA-SC, Adm. Evandro Fortunato
Linhares e por Osmar Viviani.
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ACOES E PARTICIPACOES  SINDESPSC

~ PREMI ,
{ERITO EM SER QN

~ PREMIO
MERITC

Entrega do Prémio Mérito em Servico em Praia do Forte (BA).
Comitiva catarinense de 43 pessoas/ ENEAC 2016.
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ACOES E PARTICIPAGOES  SINDESPSC

' Amizade _ S
"‘ Solidaria Amizade Solidaria promove entrega de

donativos.

Todos os anos diretores e funcionarios do SEAC-SINDESP SC, por
meio do Grupo Amizade Solidaria, cultivam uma bela amizade.

e e O Grupo Amizade Solidaria realizou nesta
e 3 e, Sl bt masarls ¢ s segunda-feira, 19 de dezembro, a primeira
e ey  oso LorVovs Sebatons Al o parte das entregas dos donativos
B e N arrecadados durante o ano de 20186.

Onde entregar os donativos
Doagoes até 15/12 na Rua Deodoro, 226 4*andar

Entrega das doagdes no Asilo Irmao Joaquim: 16/12 O grupo formado por dlretores e

Entrega dasdoag¢des na Casa Lar Vové Sebastiana: 23/12

funcionarios do SEAC/SINDESP-SC
visitou o Asilo Irmao Joaquim onde fez a
entrega de doagcdes como 400kg de
alimentos nao pereciveis, 100 litros
materiais de limpeza, 40 panetones e
materiais de higiene pessoal (papel
higiénico, sabonetes, pastas de dente e
pacotes de fralda geriatrica).
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OES E PARTICIPACOES  SINDESPSC

Amizade Solidaria promove entrega de donativos
em parceriacom SINDESP e ICAEPS.
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i i SINDESP SC
ACOES E PARTICIPACOES

REUNIOES DIRETORIA

Toda terca-feira, as 10:00h

REUNIOES GERAIS

Uma vez por més - Diretoria + Delegados Regionais

.



SINDESP SC

Qutros Servicos

Expedicao de 79 correspondéncias.

Expedicdao de 41 declaracdes de regularidade sindical durante o ano.
Auditério: 110 utilizacdes.

Realizacdo de 23 reunides de diretoria principal e diretoria geral.
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IConsultor do SEAC/SINDESP-SC publica artigo no Jomal Noticias do Dia

PARA QUALIFICAR EMPRESAS

A‘n\daquodomhwmmhﬂcmm
a possibilidode de participogdo efetivo,
otravés de melhor desempenho de suas tarefos,
confere co colaborador a dignidade tdo esquect-
do na ctualidade. £ muito mais dificil fozermos
aigo com exceléncic se ndo temos talento para
tal A chave para 0 sucesso de uma empresa
prestadora de serviqos de limpezo € unir tecno-
logia e humanismo, técnica e talento, em equipes
multidisciplinares de especiolistas.
Com ou sem crise, ficou paro trds o
mnpoquandoosd!umnndgm
----- o0

-

Osumoadnmpnn olthunpaxomnpo
derados como prerrogativas de

go.eabommdoummmodt!mcmm
pidez, poks 0s contratantes ou usudnios coda vez
mais estdo em busca de melhoria no exceiéncia
para aumentar a sua qualidade de vida

As preocupogies com a poluicdo, 0 meio am-
biente ¢ o solde chocam-se constantemente
com o profissionalismo dos executores dos ser-
vikos. Os treinamentos ltcnm qauwm
tornam as empr soch

pois estdo methor preparadas pammm

mdﬁmncameatmbgodepar
Y ta Hoje, sem divida, um dos valores
4 mais importantes é o capital humano.

Osmar 0 desenvolvimento pessoal € a tarefa
W mmldusgc!rmmm&

¢ foz a diferenga nas org

cessdrio envolvimento de todos 0s setores gera
sinergias principalmente com o pblico do qual
ela tanto depende no fortalecimento de seu de-

orientogdo paro umao otuogdo cstm
tégica visa & conquista de melhores
resultados, através do copital humano.
A atuogdo dos servigos de limpeza tem como
premissa a base em principios de qualifica-
00, advinda dos treinamentos e reciclagens
constantes, pois nesta época em que 0s negd-
dos ndo podem mais se dor em segredo ab-
soluto a transpanincia passou @ ser a alma

penho global Pe do na idela de que o8
participartes sejom multiplicodores  sempre
que for possivel, 0 Icoeps (Instituto Cotorinense
de Educagdo Profissional) oferece treinomentos
técnicos em modules bimestrais, abrangendo os
principais probl do seg ¢ possbi
tando @ instrugio dos gestores Operocionais.

0 norte abordado nas teorias de ensino visa @
transformaogdo dos coloboradores, que muitas
mwmumwm

do negécio, tornando-se fator de legitimidad:
social e requisito para a fixogdo da imagem e

I". Ensinor ¢
gmﬂnﬂgeummmummtunw

SINDESP SC

reputagdo dos empresas. do queentregar.
N 119 pessoas a|cangadas Impulsionar pub"cagao
|b Curtir D Comentar £> Compartilhar 8 v

Consultor do SEAC/SINDESP-SC publica artigo no
Jornal Noticias do Dia
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Home Comentarios Midia Kit Mande Noticias Atualize seu Cadastro Fala ai

OO AN s U

Destagues Propaganda Comunicagio Marketing Web Artigos

Yula Jorge

Comemoragio de Final de Ano Folo Angelo Santos

Fechando 2016 no The Roof, n0 Majestic. Dimo Berger. presidente 90 SIndicato das Empresas de
Seguranca Privada ge SC. Evandro Linhares. presidente Conseinod Regional de Santa Catamnna & Avelino
LOMbardL presdente SIndicato das Empresas oe Assenn ¢ Servicos Tercewrzacos O evenlo reuniu

EeMmpresanos oe 1000 estado
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Saiba mais sobre 0 Conexao Suécia na matéria abaixo da Revista ADM+
Para inscricdes acesse: https://www.sympla.com.br/conexao-suecia__ 95273
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Al Especial Frrmnemmm s

Diretor executivo do SEAC/SINDESP
e presidente do CRA-SC, Adm.
Evandro Fortunato Linhares, publica
artigo no Jornal Noticias do Dia desta
sexta-feira, 28 de outubro.

A d1ﬁc1l arte da negoma(;ao

Negociacao é

Evandro Fortunato Linhares (*)

aber Wéwnneelmm\m
p-mmnmnmn no rmndodm mmrn l\lun-

a todo momento. No fim da década de 1970, com o
inicio da abertura politica, a revitalizagio do movi-
mento sindical e a major participacio dos emprega-
dos no pm. » decisorio, & que comegamm a ser

John F. Kennedy. Em 1961, uma época turbulenta
da Guerra Fria, com dois inimigos que pareciam
destinados a se enfrentarem em um combate nucle-
ar. Mas a negociagio impediu qur o mun(lu fosse
V ido: as palavras sup

B el el

colni

fe trabalh: o,

uma das

com o propdsito da venda ca compra; € mais que iso,
& um processo dindimico no qual se busea um acordo
que satisfaga necessidades e objetivos das partes inte-
ressocdas.

vidades n'pwmnnm deuma anlnlndt uvndrn.l
Num primeiro momento, parece ser ficil con-
cluir um possivel ou impossivel fechamento do

0 estudo sobre negociagio é fmmma poderi-
amos abordar este tema por virias diretrizes, mas,
em poucas palavras, percebemos que o ato de ne-
gochar € etratégico e serdi um enomme dlf«mml

nmrdn_ Mas, 20 AVANGAr o processo de

Estamos vivendo um dmi dnﬂri e
incerto, muits i
nu até mnmn n.h-ﬂun de nOvOS. m(mw\dlmmlo‘

\Ne sentido, ac mﬂ!mﬁ' dmbral éo mle prineipal
nabus-

Cam a vir i tona, Uma negocia-
vio sem v\lruvpa definidas, acaba “fechando as
portas”, quando na realidade poderia ser un]vnh
a politica do saber “ouvir” de forma si

las L3
|m\-dn~m na nﬂhom das msa r\~pmmuma\
0 seu

pubimnl\n(lnb(miwmlmmib
iva de Charles Robert Da-

para encarar & dificuldades através de estratégias

@ d\' parcerias estratégicas que possam diminuir os
custos de seus associados, através da negociagio com
ganho em escala, ou sefa, com adesdes significativies,
tornando 0s custos menores, como também, a busca
por vantagens globals que numa negociagio isolada
ficaria invidvel.

Na representacio e na busca dos interesses coleti-
Vs, 0 papel do negociador ¢ de fundamental importin-
cia, requer um conjunto de conhecimentos, habilida-
des e atitudes. Atuar de forma transparente e éica é o
caminho para consolidagio de grandes parcerias.

No meio sindical, 0 processo de negociagio se did

NoticiasdoDia_

de negociagio,

A negociacho estratégica ¢ antes de tudo “pla-
nefar o jogo”, identificando e estudando as partes
envolvidas, o perfil dos negociadores, os objetivos,
os problemas, conhecer o histérico das negociagies,
enfim, ter de forma clara quais sio as metas, coletar
o maior nimero de informagdes, pensando (yb}diA
vamente, diagnosticando o que efetivamente ¢ im
portante para ser abordado durante o processo de
negociagio.

“Nio devemos negociar por medo. Mas nio de-
vemos ter medo de negociar”, disse em seu discurso
inaugural o entio presidente dos Estados Unidos,

rwin: “Nio du as espécies mais fortes que sobre-
vivem, nem as mais m«hp-m:-\ e sim as mais
i que o bom

-—-.uulnduklum-\(a b

(*) Administrodor - CRA/SC 12.323

® Presidente do Conselho Regional de
Administracio de 5C - CRASSC

@ Presidents do imtituto Catarinente de
Edutagho Profissional - ICAEPS

@ Diretor Executivo do SEAC - SINDE!

® Professor na drea de Negociagho -
Conwtor e Pesquisador
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Febrac e Fenavist promoverdo reunido do juridico em Brasilia
Assessores juridicos dos sindicatos filiados a Federacdo Nacional das
Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental (Febrac) e a Federacao
Macional das Empresas de Seguranca e Transportes de Valores (Fenavist)
se reunirdo nesta terca-feira, dia 18 de outubro, no auditorio da
Confederacdo Nacional do Comercio de Bens, Servigos e Turismo (CNC)
em Brasilia/DF, com o objetivo de discutir diversos assuntos afetos aos
segmentos. SEAC/SINDESP-3C serdo representados no encontro pelo
presidente da Associacdo Nacional dos Advogados das Empresas
Prestadoras de Servigco (AMAEPS) e assessor juridico dos sindicatos, Dr.
Aluisio Guedes Pinto.

hitp:/Awww. seac-sc.org.br/noticia. php?id=%20735

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do
Estado de Santa Catarina - SEAC/SC

Assessores juridicos dos sindicatos filiades 8 Federacao Macional das Empresas de
Servicos e Limpeza Ambiental (Febrac) e a Federagdo Macional das Empreszas de
Seguranca e Transportes de Valores (Fenavist) se reunirao nesta terca-feira, dia 18
de outubro, no auditdrio da Confederacéo Nacional do Comé_.

SEAC-SC.ORG.ER
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Comitiva catarinense no ENEAC 2016

Comecou na Ultima terca-feira, 20 de setembro, mais um edicdo do
Encontro Nacional das Empresas de Asseio e Conservacdo (ENEAC). Os
presidentes do Sindicato Empresas de Asseio Conservacdo e Servicos
Terceirizados (SEAC-SC). Avelino Lombardi e do Sindicato das Empresas
de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina (SINDESP-SC), Dilmo
Wanderley Berger, lideram a comitiva catarinense que tera mais 41
membros participantes durante o encontro.
http://www.seac-sc.org.br/noticia.php?id=725

ENEAC

ENCONTRO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
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Semana de Treinamento de Formacao de Auditores no SEAC/SINDESP-SC
O Instituto Catarinense de Educacao Profissional (ICAEPS), em parceria

om 0 SEAC/SINDESP-SC, promove nesta semana o Treinamento de
Formacao de Auditores Intemos de Qualidade. Serdo 3 dias de
atualizacoes, conforme a nova norma NBR 1SO 9001:2015. O diretor
presidente da PRODEG, Marco Andrade, comandara os trabalhos na sede
do SEAC-SINDESP-SC, em Floriandpolis.
http://iwww.seac-sc.org.br/noticia.php?id=722

TREINAMENTO DE FORMAGAO E
ATUALIZACAO DE AUDITORES DA
QUALIDADE - NBR IS0 9001:2015

15, 16 BH AS 12H/14H AS 17H L : CRTORES e
17/08 8H AS 12H ASSOCIADAS

b

.
*02 VABAS PARA CADA EMPRESA
INSCRICOES: : BR  ASSOCIADA AO SEACE SINDESP-SC

REALZACAD: PATROCINIO:

SINDESP SC
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Jornal A Tribuna de
Cricima repercute
opinides do
secretario do
SEAC/SINDESP-SC,
José Altair Back,
sobre seguranca
em Santa Catarina.
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Administracao:

A Arte do Impossivel

Evandro Fortunato Linhares
Administrador - CRA-SC 12.323

Presidente Conselho Regional
de Administragdo de Santa
Catarina - CRA-SC

Presidente do Instituto
Catarinense de Educagdo
Profissional de SC - ICAEPS
Executivo do SEAC - SINDESP/SC

Tanto quanto a politica, a Adminis-
tracao ¢ a arte do possivel, que consis-
te, em sua melhor expressao, em gerir 0
“principio da escassez".

Este € o trabalho dos administra-
dores, sua ciéncia e sua arte. Pois, se 0s
recursos fossem ilimitados - financeiros,
humanos ou tecnologicos — nao haveria
necessidade de gestao.

0 que torna a Administracao impe-
riosa nas familias, empresas, corporacoes
e governos € que, na falta de recursos
para atender a todas as demandas, € pre-
ciso definir prioridades e agir com pro-
posito, planejamento, metas e resultados.

“Fazer o possivel” nao significa ab-
dicar de sonhos e ideais. Ao contrario,
significa ver, na argila disforme, a mate-
ria-prima, o processo e a ferramenta que
conduz a obra-prima.

Para isto é preciso técnica. O requi-
sito minimo é o dominio do processo e
a competéncia para executa-lo. O ad-
ministrador profissional nao se apavora
com crises, porque seu trabalho é justa-
mente agir em situagoes criticas.

Uma das tragédias nacionais € o
abandono ou desprezo deste conheci-
mento técnico em favor de processos in-
tuitivos, que nao sao outra coisa sendo o
método da tentativa e erro. Isso ja levou
a desastres econdmicos como o indice
de mortalidade de metade das pequenas
empresas criadas no pais. Nao so as pes-
soas fisicas e juridicas, mas a Nacao per-
deu muito tempo e dinheiro - e sacrificou
o futuro no altar das gestoes amadoras.

Gradualmente, isso vem mudando,
como aponta a mais recente pesquisa do
Sebrae sobre Sobrevivéncia de Empresas
no Brasil.

Em Santa Catarina, na média, 72%
das empresas criadas continuam ope-
rando dois anos depois. O que ocor-
re € uma mudanca cultural. O micro e
pequeno empresario, que preferiam o
risco da gestao solitaria e intuitiva, per-
ceberam que o custo de pequenos erros
€ alto demais, fatal demais, e tém bus-

cado, no minimo, consultorias regulares
com administradores profissionais. £ um
comego, nao € o ideal. Mas € o possivel.

S6 que, olhando por outro angulo,
na gestao publica, nem comecamos a
longa curva cultural e politica que pre-
cisa alterar em 180° a rota das adminis-
tracdes republicanas em todas as esferas.

Apenas esforcos esparsos de avan-
¢os tém sido feitos - em um estado ou
outro, em um municipio ou outro - mas
como parte de programas de governo,
notem bem. Nao programas de Estado.

E os administradores postulam que
a gestdo profissional da coisa publica &
uma prioridade de Estado - indepen-
dentemente, portanto, da vontade mo-
mentanea de quem ocupa o cargo ou
sequra a caneta.

Gestores politicos brasileiros, como
regra e tradicao, tendem a centralizar po-
der e exercer a administracao — legislativa,
executiva, municipal, estadual ou federal
- na pratica com uma miriade de “cargos
de confianca® ou “cargos comissionados".
£ de se perguntar o que tanto receiam de
administradores profissionais regularmen-
te exercendo carreira de estado, nao €?

O administrador, profissional e
registrado nos CRAs, tem exercicio do
ambito fiscalizado e regido pela ética.
Gestoes publicas nao deveriam temer
fiscalizacao e ética, pois ambas as coi-
sas, como se viu, acabam se impondo,
naturalmente, em um ambiente de esta-
do democratico. Despreza-las, por outro
lado, resulta nisso que se vé na macroe-
conomia brasileira: descontrole, desper-
dicio, perda de rumo, colapso, choro e
ranger de dentes.

A Administracao ¢ a arte do pos-
sivel. E a valorizacao da administracao
profissional nada mais € que reveréncia
pelas possibilidades que surgem quan-
do projetos, plataformas e gestdes sao
desenvolvidos por quem entende o pro-
cesso, a teoria e a pratica. Nao ha coisa
mais inatil do que o conselho cuja apli-
€acao seja impossivel.

SINDESP SC

Diretor executivo do SEAC/SINDESP e
presidente do CRA-SC, Adm. Evandro
Fortunato Linhares, escreve artigo na

Revista Momento SEAC-MG deste més.
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Parabenizamos os profissionais . \
de asseio e conservacao pelo b

- brlgado pelo comprometimento e determinagao,

a crescendo junto com o segmento!
sindesp ‘ SEAC T
ICAEPS

ANos Imteuto Catarinense de
Educacda rofisuonal
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ANEXOS

DIRETORIA GESTAO 2014-2017

Presidente: Avelino Lombardi
Vice-Presidente: Francisco Lopes de Aguiar
Tesoureiro: Bem-Hur Cassius Margarida
Secretario: José Altair Back
Adm: Evandro F. Linhares

Criacdo e Organizacéo:
Onara Freire

SINDESP SC
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