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0 maior de todas as edicoes.

de 2012

Se ainda ndo se inscreveu entre em contato:;
wwwi.sindesp-sc.org.br e www.seac-sc.org.br

PROGRAMAQA_O OFICIAL

23/11 Sexta-feira

15h00 Check In/ Chegada / Welcome Coffee
19h00 Abertura Oficial do Evento / Local: Sala Diamante
19h30 Palestrante Prof® Ronaldo Ramos Mendes

Locak Sala Diamante
Temas: Lider Beyond Coach - Competéncia para ir além

20h30 Jantar / Local: Restaurante
21h30 Coquetel de confratemizacao com musica ao vivo

Locak: Terraco

OO0
&3 E36

-----

sindesp

24/11 Sabado

08h30 as 13h00 Gincana

Tomeio de Tiro / Golf / Bolche / Campeonato de Doming

Futebol de Sabao / Torta na Cara / Pega Pega Amencano

Foto Oficial com tados os participantes & muitas Spresas
13h00 Almoco / Local: Restaurante
14h00 as 19h00 Livre

Atracoes oferecidas pelo Ita Thermas Resort e Spa
19h00 Jantar / Local; Restaurante
20h30 Troféu Solidariedade e Premiiacoes 9° ENPRESC

Local: Quiosque Externa
21h30 Apresentacao Natal Luz Ita Thermas / Local: Arquibancada
22h00 Apresentacdo do llusionista Gustavo Vierini

Local: Quiosque Externo

23h00 Coquetel Dangante / Local: Quiosque Externo

25/11 Domingo

12h00 Check Out

SOLIDARIEDADE

Preparem-se!
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O 92 ENPRESC foi realizado entre os dias 23 a 25/11/12, no hotel Ita
Thermas, na cidade de Ita/SC, com o objetivo de integrar os empresarios,
gestores e seus familiares num local. agradavel, proporcionando
momentos de confraternizacao.

Com atragdes exclusivas, programacao recreativa e festas tematicas, o
evento foi um sucesso! Contamos participantes, interagindo nas noites
tematicas, gincana, tirolesa, entre outras atividades que fizeram parta da
programacao do 92 ENPRESC.

Durante o evento foram também apresentados projetos de
responsabilidade social realizados por empresas do setor A melhor acao
recebeu o Troféu Solidariedade durante o jantar de encerramento do
evento.



TROFEU

SOLIDARIEDADE DESTAQUE SOCIAL 2012 d
TROFEU SOLIDARIEDADE ’m e’P

A premiacio TROFEU SOLIDARIEDADE - DESTAQUE SOCIAL 2012
instituida pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos
Terceirizados do Estado de Santa Catarina - SEAC/SC e pelo Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina — SINDESP/SC tem
por finalidade incentivar, identificar, destacar e premiar os trabalhos sociais
realizados por suas empresas associadas, voltados ao publico externo
(comunidades, entidades sociais, acdes de preservacdao ambiental, etc. Nesta
edicao, incluimos novamente a categoria publico interno (acdes voltadas aos
colaboradores da empresa).

Nesta edicao, o Troféu Solidariedade — Destaque Social 2012, esta composto
de 03 categorias:

- Categoria Interna (Ag¢Oes voltadas aos colaboradores da empresa
associada).

- Categoria Externa (Ag¢des voltadas para comunidades, entidades sociais,
meio ambiente, sustentabilidade, responsabilidade social, etc).

- Categoria Organizacao Beneficente (indicacdao feita pela empresa
associada para concorrer ao prémio de 20.000,00 (vinte mil reais)).




Destaques 2012

Lancamento da Campanha 2013
Comemorativa de 10 anos.

Inclusao da categoria interna.

Divulgacao dos projetos em publicacao em jornal
de circulacao no estado / SC.

Selecao no ENPRESC das melhores acoes
(categoria interna e externa)
e da organizacao beneficente.

Premiacao de R$20.000,00

para Organizacao beneficente indicada
pela empresa associada

Cada empresa associada participante, podera indicar uma
Organizacao beneficente para concorrer ao prémio de RS 20.000,00

Inscreva-se no Prémio Troféu Solidariedade - Destaque Social 2012.

O regulamento esta disponivel nas paginas:

www.seac-sc.org.br e www.sindesp-sc.org.br

Fazer o bem ficou melhor ainda.
Gratificante é poder participar!
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Categoria Organizacao Beneficente:
Projeto Nosso Bairro,
Casa do Adauto
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Entrega do premio a
Acao Vencedora:

Projeto Nosso Bairro,
Casa do Adauto
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Todas as agdes inscritas receberam meng¢ao
honrosa pela iniciativa e participagdo.
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CURSOS E TREINAMENTOS sindes

O treinamento foi realizado entre os dias 13 e 15/09/12, com a
participacao de 35 colaboradores.

PR ODEG

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO 20




Treinamento de Formacao / Atualizacao de Auditores Internos da Qualidade conforme
a nova norma NBR IS0 9001:2008, destinado aos associados do SEAC/SC - SINDESP/SC.

OBJETIVO DO TREINAMENTO

Conhecer as normas da série ISO 9000, em especial.a ISO 9001:2008;

Conhecer a norma ISO 19001. Norma especifica para condugao de auditorias de sistemas de
gestao;

Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade;

Rever dos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar as mudancas nos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar dos Tipos e Formas de Auditoria da Qualidade;

Desenvolver o Perfil e postura do auditor;

Apresentar o processo de conducdo da auditoria da qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historico da Qualidade;

Revendo a Norma ISO;

Interpretacao da NBR ISO 9001:2008;
Critérios ISO 19011:2002;

Conducao de Auditoria;

Exercicios praticos; '1
Prova escrita. -

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTS!



Palestra "Cenario Economico e Oportunidades de Investimentos"
Palestrante: Daniel Duarte Jevaux
Temas: Mudancas estruturais ocorridas no Brasil; Conjuntura da Economia
Mundial; Setores Promissores para os proximos anos; Como aproveitar o

crescimento.

Realizada dia 23/04 /12, no Restaurante do Hotel Majestic (Av. Beira Mar
Norte, 2746 - Ao lado do Shopping Beira Mar)

22




ACOES E PARTICIPACOES

» 26/01 — Entrega do Prémio Destaque Social;

» 30/01 — Reunido ABSESP — RJ;

» 25 /02 a 01/03 —SICUR/2012 em Madri;

» 18/04 — Inauguracdo da Sede da ABSESP em Brasilia;

» 08/05 a 10/05 — EXPOSEG 2012 — Sao Paulo;

» 11/05 a 18/05 - Italia, Missdo Empresarial do Setor de Servicos Aéreos;
» 17/05 a 19/05 — FORSEG — MG;

> 23/05 a 27/05 — XX| GEASSEG — ARACAJU/SE;

» 02/06 — | Torneio de Tiros;

» 08 —11/08 — Encontro Juridico em Brasilia;

» 15/08 a 17/08 — Encontro dos Advogados do Setor de Servicos em Curitiba;
» 23 e 24/08 — Encontro dos Executivos — ABSESP;

» 19/09 a 21/09 — ABSESP — BELEM/PA;

» 10 e 11/10 — Seminario FIFA/RS;

» 10/10 a 14/10 — ENEAC em Curitiba;

» 07/11a11/11 — GEASSEF — BH

» 23/11 a 25/11 — ENPRESC;

» 30/11 — Confraternizacdo SESVESP/2012.

23




Sinopse:
A formagito profissio é de fundamental importincia para o bom desempenho das atividades de

~
Seguranca Patrimonial SUPERVISAO EM

Por isso é necessirio investir no treinamento do pessoal que vai compor os quadros da

Seguranca Patrimonial dentro de uma empresa.

I entre tndos 0 Penslonirios eaveluidad ao sstama 4 sequrases, oom sertes o SEGURANCA PATRIMONIAL
Supervisor de Seguranca Patrimonial desempenha um

papel da maior importineia para o sucesso das operacdes, uma vez que é ele quem planeja,

organiza e administra todo o sistema de seguranca.

Objetivo:

Transmitir informagoes téenicas, operacionais e de ordem

administrativa is empresas de uma forma geral ¢ em especial ds empresas de
vigilineia e seguranea, no sentido de um aprimoramento constante

dessa importante drea.

Piiblico Afvo:

Empresas de Seguranca e Vigilincia, Empresas industriais,
comerciais o prestadores de servigos, consultores e profissionais
de seguranga em geral.

SUPERVISAO EM
SEGURANCA PATRIMONIAL

(onteudo:

Teoria e Pritica da Seguranca Patrimonial; Operacionalidade da

Seguranga Patrimonial; Funcoes e Responsabilidades do

Supervisor de Seguranca Patrimonial; Seguranca Piblica e

Seguranga Privada; Nogoes de Direito; Anilise de Vulnerabilidades;

Treinamentos e Simulagées; Chefia ¢ Lideranca;

Relagoes Piblicas ¢ Humanas; Gerenciamento de Pessoal;

Inspecdes e Verificagdes; Planejamento e Administracio da Seguranca Patrimonial.

‘Material: U flime &m DVD com duragdo de 30 minutos, scompanhado de um

'COROM. O CD contém Textos, fotos, graficos, tabelas, legisiagdo, slides para treinamento,
apostilas e lides além de usd-los ou datashow, vocé pode utiliza-los
diretamente no seu aparelho de dvd, facilitando assim o treinamento,

Autor:

Placido Ladercio Soares

O livro sobre: “Supervisao em Seguranc¢a Patrimonial” foi
disponibilizado a todos as empresas associados;

Sinopse:

A formacao profissao é de fundamental importancia para o bom desempenho das
atividades de seguranca patrimonial.

Por isso é necessario investir no treinamento do pessoal que vai compor os quadros
da seguranca patrimonial dentro de uma empresa .

E entre todos os funcionarios envolvidos no sistema de segurang¢a com certeza o
supervisor de segurancga patrimonial desempenha um papel da maior importancia
para o sucesso das operagdes, uma vez que é ele quem planeja, organiza e administra
todo o sistema de seguranca.



sindes

Inauguracao da sede da ABSESP e
ABREVIS em Brasilia dia 18/04/12

25
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ACOES E PARTICIPACOES
sindesp

CONVITEAOS ASSOCIADOS

Sera um prazer contar com a vossa preseng¢a na nossa programacao do
dia23/04:

@ 12:00h - Restaurante do Hotel Majestic (Av. Beira Mar Norte, 2746 - Ao lado do
Shopping Beira Mar)

*  14:00h- Palestra "Cenario Econémico e Oportunidades de Investimentos” -
Palestrante: Daniel Duarte Jevaux, temas: Mudancas estruturais ocorridas no
Brasil; Conjuntura da Economia Mundial; Setores Promissores para os proximos
anos; como aproveitar o crescimento

*  15h30min - AGE para alteracao Estatutaria, inclusao da Diretoria das Escolas de
Formacao

¢ 16:00h- Apresentacao Plano de Satude (Agemed)
¢ 16h30min - Bate papo (principais assuntos atuais)

Publico alvo: Empresarios

Pedimos a gentileza de confirmarem presenca até o dia 19/04, através dos
e-mails: administrativo@seac-sc.org.br - administrativo@sindesp-sc.org.br

26



ACOES E PARTICIPACOES
.ﬂndetp

CONVITE
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IMPORTANTE — URGENTE

Diante das divergéncias na interpretacao das clausulas da convencao
coletiva de trabalho, pelos sindicatos laborais, vimos por meio deste,
convidar vossa empresa para participar da reuniao, dia 03/05 (quinta-
feira) as 10h em nossa sede: Rua Deodoro, 226 — Ed. Marco Polo 42 andar
— Centro — Fpolis/SC.

Destacamos os principais topicos:

* Calculo daremuneracao 12 x 36;
» Reflexos do intervalo intrajornada no DSR;

» Jornada proporcional;
¢ Basede calculo do imposto sindical.

Favor confirmar presenca até o dia 02/05 pelos e-mails:
administrativo@seac-sc.org.br ou administrativo@sindesp-sc.org.br

27



ACOES E PARTICIPACOES

I TORNEIO DE TIRO: Confraternizacao SINDESP/SC x SINDESP/PR

Empresarios do Sindesp/SC e Sindesp /PR participaram, no dia 2 de junho, do I
Torneio de Tiro, realizado na Refuigio, em S3o José. A competicdo teve
participacao de 30 executivos das empresas associadas aos sindicatos. O
evento também contou com a participacdo de familiares-e organizadores,
totalizando 60 pessoas. Na classificacdo final, 0 Sindesp/PR foi o0 campeao, mas
o grande objetivo do torneio foi promover a integragdo entre os sindicatos dos
dois estados, além de originar uma boa oportunidade para a realizacao de
negocios.

Confira abaixo a classificacao individual e fotos do evento:

12 Lugar individual: Sebastido Porcides Junior - SINDESP /PR
22 Lugar individual: José Altair Back - SINDESP/SC
32 Lugar individual: Leonardo Vieira - SINDESP/PR

Para os Presidentes do Sindesp/SC, Enio José Back, e do Sindesp-PR, Sandro
Mauricio Smaniotto, o evento superou todas as expectativas, ja que conseguiu
reunir os empresarios de Santa Catarina e do Parana com muita harmonia e
entusiasmo. “A participacao de esposas e filhos foi fundamental para ampliar a
integracao daqueles que fazem parte da familia Seguranca Privada”, comemora
Back. Com o sucesso da primeira edicdo, o segundo evento ja esta marcado
para setembro, em Curitiba.
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ACOES E PARTICIPACOES

4> SIESE-SC|

VI ACAO?

Sndicato das Empresas de Sastemas
Elctrdnicos deo Seguranca do Estado de
Santa Catarina

A aprovacao do Estatuto da Seguranca Privada tor—
nou-se prioridade, ndao sé para as entidades que
representam as empresas de seguranga privada,
mas também para o seguimento das empresas de
sistema eletronico de seguranca.

Este é um passo importante para
todo segmento de seguranca
privada, ndo sé em fungido do cres—
cimento continuo deste mercado,
mas principalmente pela presente
necessidade de regulamentar
ainda melhor estas atividades.
Neste contexto é fundamental que
as empresas estejam preparadas
para as mudangas que em breve
serdao apresentadas as nossas em-—
presas.

O SIESE-SC esta trazendo ao
estado um dos principais respon-—
saveis pelo processo de modern—
izagc3o de todo este arcaboucgo leg-
islativo, o delegado da Policia Fed-
eral, Dr. Adelar Anderle.

Em sua palestra serdao abordados
todos os pontos do Estatuto, desde
sua criagdo até o estagio atual do
projeto.

Participe conosco, venha fazer
parte desta forga tarefa que tem g
objetivo de preparar sua empres
para o futuro.

LOCAL: Auditério da AEMFLO e CDL-S])

Adelar Anderle

€ Consultor em Seguranca e Advogado. Foca seu
trabalho na apresentacao de solugdes em segu-—
ranga privada para entidades de classe, poder pua-
blico e empresas. E Delegado de Policia Federal
Aposentado, Mestre em Direito Puablico pela Uni-—
versidade de Brasilia/UNB e Especialista em Direito
Ambiental. Possui MBA de Gestdo em Segurancga
pela Fundac3ao Getdlio Vargas/FGV, Gestao Policial
pela Academia do FBIJEUA e Gestdao Avancada em
Seguranca pela Academia Internacional de
Policia/Departamento de Estado/EUA.

-

ENDERECO: Avenida Leoberto Leal, n. 64 (Ao lado da Mega Loja Koerich).

CIDADE: Sao José/SC
HORARIO: 14:00hs
INSCRICAO: si

sc@si —-sc.org.br ou (47) 3144-8137
INVESTIMENTO: RS 50,00 (cinquenta reais) por participante

Sil

ASSOCIADOS: Associados (01 por empresa) SIESE-SC estario isentos da taxa de inscrigio.
Mas é fundamental confirmar a inscricdo em fungdo do namero reduzido de vagas.



ACOES E PARTICIPACOES

Foi realizado em 25 de setembro de 2012 “Debate e discussao das CCTs
2012/2013”, no Hotel Baia Norte, das 09h as 13h e das 14h as 17h, com a
seguinte pauta:

1) Avaliacdo das clausulas das CCTs 2012/2013;
2) Discussao de temas relevantes:

» Ac0es Coletivas/Acdes Civis Publicas/Fiscalizacdes
* Natureza juridica do intervalo intrajornada

» Horas extras x curso de formagéao

» Base de calculo da contribuicdo sindical

e) Sumulas e Orientac8es Jurisprudenciais do TST — Criacédo, Alteracao e
Cancelamento

3) Sugestdes apresentadas pelas empresas.

O Evento contou com a participacéo de 37 pessoas, entre empresarios, gestores
da area de Recursos Humanos e assessoria juridica de diversas empresas
associadas: Inviosat, Khronos, Lideranca, Limger, Onseg, Orbenk; Orcali,
Orsegups, Patrimonial, Radar, Segura, Seguridade e Triangulo, além dos
Presidentes e Executivo dos Sindicatos e da Assessoria Juridica.

O Debate foi muito produtivo e resultou na propositura de solu¢des e sugestoes
relativas a interpretacao e redacédo da clausulas das CCTs vigentes. Também
foram discutidos problemas enfrentados na gestdo das empresas.



ACOES E PARTICIPACOES

Debate e discussao das
CCTs 2012/2013 no
Hotel Baia Norte,
25/09/2012
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CONVITE

“Bate papo” com os Empresarios da Regiao Oeste

O Presidente do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa
Catarina — SINDESP/SC, Sr. Enio José Back e o Sr. Francisco Lopes de Aguiar —
Presidente do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagdo e Servicos Terceirizados
do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC, tém o prazer de convidar os empresarios da
Regido Oeste do Estado de Santa Catarina, para participarem de um “bate papo”
sobre 0s assuntos pertinentes aos nossos segmentos.

.1/\

Dia: 22/11/2012 (quinta-feira)
Hordrio: 16:00h as 18:00h
Local: Sede da ACIC - Associacdo Comercial e Industrial de Chapeco

Apds o evento, sera oferecido um jantar aos participantes. Durante o evento,
informaremos o local.

Solicitamos confirmacdo de presenca até o dia 10/11 pelos e-mails:
sindesp@sindesp-sc.org.br ou seac@seac-sc.org.br 34




ACOES E PARTICIPACOES
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sindesp

CONVITE

Empresas Associadas — a/c Empresarios

Temos o prazer de convidar os empresarios/associados para
participarem da apresentagao do estudo ref. aos custos de
jomadas alternativas e que serao comparadas com 0s custos
da jornada 12 x 36.

Instrutor: Vilson Trevisan— Consultor Economico
Dia: 04/12/2012 (terga-feira)

Horario: 10:00h

Local: Auditorio do SINDESP/SC

Favor confirmar presencga, basta responder este e-mail.

35
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ACOES E PARTICIPACOES
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SEGURANCA FRAGILIZADA

Lei n® 12.740/12, a ser regulamentada, estipula 30% de adicional para vigilantes: medida pode agravar a
inseguranga no pais.

Lei recentemente sancionada pela presidente Dilma Roussef, & espera de regulamentacao no Ministério do
Trabalho e Emprego, estipula 0 pagamento de um adicional de 30% aos vigilantes profissionais — ou seja, registrados na
Policia Federal e empregados formalmente nas empresas autorizadas —, que estejam expostos permanentemente ao risco
de violénciafisica.

A lei nimero 12.740/12 atende a uma reivindicagao da categoria profissional, mas desperta o receio, em amplos
setores da sociedade, de que venha a provocar graves consequéncias econdmicas e sociais, em vista do impacto que
possa causar as empresas de seguranca privada e aos contratantes de seus servicos. .

A seguranga privada desempenha hoje um papel importantissimo no contexto geral da seguranga piblica Carta publlcada
brasileira. As empresas do segmento empregam vigilantes que atuam em diferentes segmentos produtivos. A seguranga 0 C
privada chega a ser considerada pelos especialistas um "brago® fundamental da fragilizada seguranca piblica, | 11OS JOI'NAI1S de
contribuindo para a reducao da criminalidade.

Nao se tem noticia recente — pelo menos em Santa Catarina — de que vigilantes lotados na protecdo de empresas gl‘ande
tenham sido vitimas de violéncia extrema no exercicio de suas atividades. O que se percebe é que a presenca deles nos . ~
estabelecimentos comerciais, industriais ou bancérios proporciona sensacao de seguranca e conforto para empresarios, Cll'Cllla(}aO; no
trabalhadores e clientes, afastando criminosos de diferentes graus de periculosidade. =

0 Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina (Sindesp/SC) entende que, a0 dla 18/ 12/ 12 .
estipular 30% de adicional de periculosidade aos salarios dos vigilantes, a Lei desconheceu a realidade do setor de
seguranca privada, assim como extrapolou os limites do bom senso, desconsiderando o impacto eventual ou permanente
—com reflexos inclusive nas aposentadorias especiais — que a concessao desse reajuste pode causar a propria sociedade
brasileira.

Da mesma forma, e em consequéncia dos efeitos que a Lei possa vir a causar, o Sindesp/SC expressa seu temor
de que, no curto e médio prazo, o nimero de vigilantes em atividade venha a ser comprometido, pela absoluta incapacidade
econdmico-financeira que o impacto do elevado adicional (se aplicado em sua totalidade, de 30%) causara ao setor formal,
E esse € o grande risco: a penalizagao das empresas e dos empregados do segmento, registrados e fiscalizados pela
Policia Federal, em detrimento das atividades clandestinas ou informais de “vigilancia”, que nao tém qualquer controle ou
supervisao do Estado, representando risco tao grande para a sociedade quanto as agdes dos criminesos.

0 Sindesp/SC confia no bom senso das autoridades do Ministério do Trabalho e Emprego quanto a
regulamentagao da Lei, oferecendo sua colaboragao espontdnea para esclarecimentos técnicos e juridicos. Ao mesmo
tempo, reconhece a importancia do trabalho desempenhado por seus valorosos profissionais, personagens
indispensaveis ao desenvolvimento econdmico brasileiro, contribuindo para a seguranca e 0 bem-estar nas empresas e na

sociedade de modo geral.
" @
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Sindicato das Empresas de Seguranga
\ Privada do Estado de Santa Catarina J




ACOES E PARTICIPACOES

sindes

SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO SINDICAL

Implementacé&o do programa
SIGS

J-kech




ACOES E PARTICIPACOES -
sindes

Modulos do Sistema

Infraestrutura

Gestao A Gestao
Eventos Cadastral

Gestao Gestao
Administrativa 7 N Arrecadacdo

N Modulos
Gestao

Financeira l o

Funcionamento .

R

Portal do Associado Gestor Master



ACOES E PARTICIPACOES

REUNIOES DIRETORIA

Toda terca-feira, as 10:00h

REUNIOES GERAIS

Uma vez por més — Diretoria + Delegados Regionais
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sindes

OUTROS SERVICOS

Expedicdo de 104 correspondéncias.

Expedicao de 11 declaracdes de regularidade sindical durante o ano.
Auditorio: 143 utilizacoes.

Realizacao de 29 reunides de diretoria principal e diretoria geral.
Filiacao da empresa Betron Tecnologia em Seguranga Ltda.
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Expedicao de 11 declaracdes de regularidade sindical durante o ano.
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OUTROS SERVICOS

je/éz %afa/
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Cartao de Natal
para todas as
empresas do ramo
de Asseio e
Vigilancia
associadas aos
sindicatos
(SEAC/SC -
SINDESP/SC).

Detodas nossas agdes a mais importante é vocé,
por isso Ihe desejamos satide, boa sorte e felicidade!

Sucessoem2013!

___
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ANEXOS sindes

*Atas das Reunifes Gerais
«Acompanhamento das publicacdes do Diario Oficial da Uniao

DIRETORIA GESTAO 2010-2013
Presidente: Enio José Back
Vice-Presidente: lvan Zanardo
Tesoureiro: Ricardo Kuerten Dutra
Secretério: Dilmo W. Berger
Gerente: Evandro F. Linhares

Criagcao e Organizagao:
Onara Freire e Ricardo Barro.




