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Conheça
o SEAC-SC

SEAC-SC foi instituído para fi ns de estu-
do, coordenação, proteção e represen-
tação legal da categoria econômica das 
empresas do segmento. Um dos princi-
pais objetivos é a busca da solução mais 
adequada para os problemas relaciona-

dos ao setor de limpeza e terceirização de serviços.
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Conheça
o SINDESP-SC

m dos principais objetivos do sindicato é colabo-
rar com o Estado na busca da solução mais ade-
quada para os problemas relacionados ao seg-
mento. Trabalhando em conjunto com a Polícia 
Federal, o Sindesp-SC presta informações sobre 
o funcionamento de empresas clandestinas. 
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Palavra dos
Presidentes
35 anos de atividades. A celebração marcou 
o ano de 2023 do SEAC-SC. Uma empresa, 
entidade ou organização que completa tan-
tas décadas de atuação no Brasil é sinôni-
mo de competência, resiliência e atuação 
destacada.

O que faz do SEAC-SC 
uma marca forte e reco-
nhecida nacionalmente é 
a união dos empresários, 
a excelência das empre-
sas associadas e a dedi-
cação de seus diretores e 
colaboradores.

A história do sindicato é 
forjada na luta pelo setor 
de Asseio e Conserva-
ção. O desejo constante 
de preparar as empresas 
e todos que compõem o 
setor de serviços catarinense para serem os 
melhores do país.

2023 também foi marcado por diversas 
ações importantes do SEAC/Sindesp-SC. O 
fortalecimento de projetos que miram dire-
tamente nos trabalhadores e nas pessoas 
que fazem o setor de serviços.

Buscando a inclusão, o Diversidade Empre-
sarial e o projeto PCD comprovam o olhar 
social dos sindicatos. A busca constante em 
contribuir para um estado melhor, mais jus-
to e igualitário.

O Conexão Profi ssional demonstra a preocupa-
ção em fomentar a capacitação das futuras ge-
rações. São centenas de jovens preparados para 
enfrentar os desafi os do mundo do trabalho. 

A capacitação dos profi ssionais do setor já virou 
referência em todo o Brasil. Em parceria com 

o ICAEPS, diversos cursos, 
treinamentos e palestras nas 
áreas de asseio, conservação, 
serviços terceirizados e segu-
rança privada são realizados 
com o intuito de qualifi car a 
mão de obra catarinense.

Na área digital, um momento 
histórico. Depois de muito tra-
balho, os sindicatos lançaram 
seus novos sites. As páginas 
foram atualizadas após uma 
década, estando agora adap-
tados às mais modernas tec-

nologias, sendo responsivos a todos os tipos de 
dispositivos e estando diretamente ligados com 
as empresas associadas.

2023 foi um ano de grandes conquistas. Os 
sindicatos seguem se renovando e adaptan-
do aos tempos atuais. Em 2024 será a vez do 
Sindesp-SC completar 35 anos, mais um exem-
plo de entidade forte, relevante em todo o país.

A parceria entre SEAC-SC e Sindesp-SC é um 
exemplo de união que dá certo, fortalecendo 
signifi cativamente a representação dos dois se-
tores. Juntos somos mais fortes!

Avelino Lombardi
SEAC-SC

Dilmo Wanderley Berger 
SINDESP-SC



SEAC 35 ANOS
ano de 2023 foi especial. O Sindi-
cato das Empresas de Asseio, Con-
servação e Serviços Terceirizados 
de SC celebrou 35 anos de ativida-
des, em 27 de junho. Para marcar a 
data, foi realizada reunião de dire-
toria especial no Restaurante Lin-
dacap, em Florianópolis.

O evento marcou o início das comemorações 
que foram estendidas até o mês de dezembro, 
com o grande encontro de fi m de ano no Cos-
tão do Santinho. 

“Esse é um ano especial para todos nós. 
É um grande orgulho fazer parte de um 
sindicato tão relevante e estar presiden-
te na data em que completamos 35 anos”, 
exaltou o presidente do SEAC-SC, Aveli-
no Lombardi.

Durante a reunião, foi realizado o lança-
mento do logo especial de 35 anos 
do SEAC-SC, o novo site do 
sindicato e a Campanha 
dos 35 anos do 

0
SEAC-SC, onde lideranças que marca-
ram o setor de serviços gravaram de-
poimentos sobre o sindicato. 

“O SEAC-SC é um case de sucesso. São 
35 anos de grande união entre os asso-
ciados, uma entidade que trabalha em 
prol das empresas, independente de in-
teresses ofi ciais”, fi nalizou o presidente 
do Sindesp-SC, Dilmo Wanderley Berger.





Confraternização
Final de Ano

s comemorações dos 35 anos 
do SEAC-SC seguiram até o 
mês de dezembro. Um fi m 
de semana no Resort Costão 
do Santinho marcou a con-
fraternização de fi m de ano 
do SEAC/Sindesp-SC e os 35 
anos do sindicato patronal.

Mais de 120 pessoas, entre lideran-
ças empresariais de todo país, ges-
tores das empresas, colaboradores 
dos sindicatos e familiares estiveram 
presentes na capital catarinense para 
celebrar a história de conquistas da 
entidade. 

Durante o evento, foi realizado o lança-
mento do vídeo especial de 35 anos do 
SEAC-SC, onde foram destacados os prin-
cipais projetos, ações e a história do sin-
dicato. Para exaltar os que fazem parte 
da trajetória, uma série de homenagens 
foi entregue durante o evento. Entidades, 
personalidades e empresas parceiras, 
empresas associadas e colaboradores fo-
ram exaltados pelas contribuições dadas 
ao sindicato.

A
O presidente do Sindesp-SC, Dilmo Ber-
ger, discursou representando todos os 
homenageados, “um sindicato com 35 
anos de atuação destacada é um orgu-
lho para todos nós. O Sindesp-SC é o 
grande parceiro do SEAC-SC durante es-
ses anos. Seguiremos juntos, sempre em 
prol do setor de serviços e das empresas 
do nosso estado”.

O evento contou ainda com o corte do 
bolo e o brinde ofi cial dos 35 anos. 

O encerramento da solenidade se deu 
com o discurso emocionado do presi-
dente do SEAC-SC, Avelino Lombardi: “A 
união dos empresários que aqui estão 
nos torna sólidos e faz com que tenha-
mos muitos anos pela frente. Juntos se-
remos sempre mais fortes”.



GEASSEG

m 2023, foram realizadas duas edições do Encontro dos Executivos dos 
Sindicatos de Empresas de Asseio e Segurança. 

O XXXVIII GEASSEG ocorreu no mês de março, na capital federal, enquanto 
o XXXIX GEASSEG foi realizado em outubro, em Curitiba. Em ambos, SEAC/
Sindesp-SC foram representados pelo superintendente Adm. Evandro Fortu-
nato Linhares. 

Em pauta nas edições, discussões sobre: O poder do Aprendizado Contínuo na Perfor-
mance das Empresas; Reforma Tributária - Projeto do Emprego; O poder 
do Aprendizado Contínuo na Performance das Empresas; Liderança; 
Mediações Coletivas de Trabalho; e espaço destinado a apre-
sentação dos cases dos sindicatos. 

E
Participantes
do XXXIX 
GEASSEG



Fenavist
em Blumenau

L 4 Dias de 
Atividades

Estados 
Representados17

ideranças do setor de Segurança Privada de 
todo o país estiveram no mês de outubro em 
Blumenau para a reunião da Federação Nacio-
nal das Empresas de Segurança e Transporte 
de Valores, em parceria com o Sindesp-SC.

Foram quatro dias de atividades no Vale do 
Itajaí. Ao todo, 17 estados estiveram repre-

sentados no encontro que contou com momentos 
especiais na Oktoberfest e a 8ª Reunião da Diretoria 
Executiva da Fenavist.

“Nosso estado teve a honra de sediar a reunião 
da Fenavist e acolher tantos empresários im-
portantes que fazem a diferença no setor em 
todo o país”, exaltou o presidente do Sindesp-
-SC, Dilmo Wanderley Berger. 

O grande jantar de encerramento 
contou com as participações de 
autoridades locais e lideranças 
nacionais do setor de serviços. 
Estiveram presentes: o prefeito 
de Blumenau, Mário Hildebrandt; 
os deputados Jorge Goetten e Na-
poleão Bernardes; o prefeito de 
Brusque, André Vechi; o presiden-
te da Fenavist, Jeferson Nazário; 
e o presidente da Febrac, Edmil-
son Assis.



Feirão de 
Aprendizagem

entenas de jovens passaram 
pela Arena Multiuso de São 
José em busca de oportunida-
des no mercado de trabalho 
no 1º Feirão da Aprendizagem 
de Santa Catarina.

Um dos destaques do feirão 
promovido pelo TRT-SC foi o stand do 
SEAC-SC e ICAEPS, em parceria com 
a GERAR, onde foi divulgado, em es-
pecial, o projeto Aprendiz Conectado. 

“O Aprendiz Conectado é o nosso mais 
novo projeto. Em parceria com a GERAR 
iremos oferecer cursos com foco em ca-
pacitação profi ssional dos jovens de 18 
a 22 anos, preparando-os para atuar no 
setor de serviços”, exaltou o presiden-
te do Instituto, Adm. Evandro 
Fortunato Linhares. 

C
No stand também foram divulgadas opor-
tunidades dos setores de asseio, conserva-
ção e serviços terceirizados, os cursos do 
ICAEPS, além de materiais institucionais 
das três entidades. 

A proposta da feira foi reunir jovens de 14 
a 24 anos em um só lugar, a fi m de possi-
bilitar o ingresso de jovens aprendizes no 
mercado de trabalho, especialmente aque-
les em situação de vulnerabilidade, e o cum-
primento de cotas de aprendizagem por 
empresas dos municípios de Florianópolis, 
Palhoça e São José. 



Reforma
Tributária

oi promovida em de julho, no 
Hotel Majestic, a reunião or-
dinária de diretoria do SEAC/
Sindesp-SC. O encontro da se-
mana foi focado nos debates 
sobre a Reforma Tributária. 

A assessoria jurídica dos sin-
dicatos, Guedes Pinto Advogados, prepa-
rou uma apresentação sobre a análise das 
PECs 45/2019, 110/2019 e 46/2022 e suas 
repercussões no segmento da prestação 
de serviços.

F
O assessor jurídico dos sindicatos 
Dr. Aluísio Guedes Pinto e o Dr. An-
dré Henrique Lemos, especialista em 
Administração Tributária e Direito 
Processual Civil, comandaram a ex-
planação aos diretores do SEAC/Sin-
desp-SC. 

Durante o evento foram avaliados os prin-
cipais pontos de cada uma das propostas 
e como elas podem alterar alíquotas, tri-
butação e implicações fi nanceiras no se-
tor de serviços, o que mais emprega no 
país, com cerca de mais de 10 milhões de 
trabalhadores. 

Reunião analisou 
impactos da Reforma



Segurança
Escolar

o mês de abril, a notícia que nin-
guém gostaria de ouvir, um trá-
gico ataque ocorreu em uma 
creche em Blumenau, que resul-
tou na morte de quatro crianças 
inocentes. O Sindesp-SC emitiu 
nota lamentando profundamen-
te a tragédia. 

Imediatamente buscou auxiliar o poder pú-
blico e a comunidade catarinense alertando 
para os riscos de contratação de segurança 
clandestina diante da iminente necessidade 
de tomada de providências. 

N
Com a tragédia 
em Blumenau, 
imediatamente 
buscou auxiliar 
o poder público 
e a comunidade 
catarinense.

Cartilha
Paralelamente, visando contribuir com 
a comunidade escolar, foi lançada uma 
cartilha orientativa para auxiliar as esco-
las naquele período tão crítico. A cartilha 
“Prevenção contra incidentes em am-
biente escolar”, elaborada pelo consultor 
em Segurança Privada Joneval Almeida, 
foi disponibilizada gratuitamente a todo 
o país.

O SINDESP-SC fez um apelo à sociedade 
para evitar a contratação de seguranças 
clandestinos e sempre optar por empre-
sas regulamentadas e com alvará de fun-
cionamento emitido pelo Ministério da 
Justiça e Polícia Federal.



Bico Oficial
O sindicato também se manifestou contrá-
rio à contratação de policiais aposentados 
para atuar nas escolas. 

Como entidade que representa mais de 30 
empresas do setor, junto à FEVASC, que 
representa mais de 20 mil profi ssionais no 
estado, alertou-se para que a atividade de 
segurança escolar fosse realizada por pro-
fi ssionais devidamente qualifi cados, capaci-
tados e que atuem em conformidade com a 
legislação vigente. 

Nesse sentido, o VIGILANTE é o profi ssional 
que atende os requisitos da Lei 7.102/83, 
que regulamenta a atividade de segurança 
privada no Brasil.

Uma nota com 7 pontos específi cos foi 
apresentada à imprensa e a toda sociedade, 
repercutindo nacionalmente nos meios de 
comunicação. Confi ra na íntegra:



Diversidade
Empresarial

ançado em 2022, o Diversidade 
Empresarial faz parte da inicia-
tiva Segurança sem Preconceito 
da Fenavist, em parceria com a 
ABCFAV.

Atualmente, 4 empresas cata-
rinenses possuem o selo, além 

do Sindesp-SC. Confi ra as empresas que 
já receberam a honraria, após cumprir 
com os requisitos básicos:

L
Empresas

Seguridade Serviços
OnSeg Vigilância
Orsegups
Grupo Orbenk

04
Empesas 
com Selo 

Diversidade



04
Guia
O grande lançamento de 2023 do projeto 
foi o Guia Diversidade Empresarial. O ma-
terial foi produzido com a intenção de ser 
uma ferramenta de consulta às empre-
sas para fomentar a promoção da inclu-
são social, econômica e política de todos, 
independentemente da idade, gênero, de-
ficiência, raça, etnia, origem, religião ou 
condição econômica.

Libras
Um dos projetos oferecidos pelo Diversi-
dade em 2023 foi o curso básico de Lín-
gua Brasileira de Sinais (LIBRAS). 

Iniciado no mês de maio, o curso foi in-
teiramente realizado de forma virtual. A 
professora Caroline Fagundes e os intér-
pretes Eduarda Mezzomo, Yago Teixeira 
Duarte e Isadora Urrutia comandaram os 
trabalhos ao longo de quatro meses. 

Ao todo, 16 alunos foram certificados 
com o título de LIBRAS Básico, sendo 
instruídos em diversos aspectos como a 
aquisição de vocabulário e prática para a 
compreensão e produção da língua em 
nível básico de conversação.



Pela primeira vez na história, o ICAEPS, em 
parceria com o Sindesp-SC, contou com um 
estande próprio na Exposec. A feira, organi-
zada pela Fiera Milano Brasil e realizada pela 
ABESE, apresentou em sua 24ª edição, um es-
paço cheio de atrações.

No estande do ICAEPS foram sendo divulga-
dos os cursos, eventos e a marca do Instituto. 
O espaço foi o ponto de encontro de empresas 
e profissionais em busca de oportunidades de 
qualificação profissional. Centenas de pes-
soas passaram pelo local e receberam os kits 
com as informações sobre o ICAEPS.

EXPOSEC

Dia D
O correu no mês de setembro, em Florianópolis, o Dia D - Feirão de empregos para Pes-
soas com Deficiência e Reabilitadas do INSS. O Sindesp-SC esteve presente no evento 
divulgando ações e atividades. 

Em foco a divulgação do Projeto PCD, em parceria com o ICAEPS. A missão do Projeto 
é auxiliar as empresas e profissionais a estarem preparados para as exigências do mer-
cado. São oferecidas vagas gratuitas no curso de formação de vigilantes. 



Conexão
Profissional

nstituído no ano de 2022, em parceria 
com o ICAEPS, o Conexão Profi ssio-
nal teve mais um ano de sucesso em 
2023. Foram dezenas de alunos gra-
duados em informática básica, nas 
aulas que ocorreram na sede do CIEE-
-SC, em Florianópolis. 

Os jovens tiveram ensinamentos de alto 
nível em áreas de tecnologia, sob o co-
mando do professor Patrick Machado. 

Após o encerramento, os concluintes re-
ceberam certifi cado de nível básico em 
computação, onde aprenderam recursos 
como pacote offi ce e outras ferramentas 
utilizadas no dia a dia das organizações 
em todo o país. 

I
Em 2024, o Conexão entrará em uma nova 
fase, será remodelado e ocorrerá em outras 
duas cidades do estado: Lages e Blumenau

97
Jovens

Capacitados
em 2 anos



Conexão
Excel

ma turma especial voltada especifi camente ao uso do Excel também foi 
destaque em 2023. O curso durou quatro semanas e preparou os alunos 
para a utilização do programa em nível básico/intermediário.

O projeto foi realizado de forma híbrida, com aulas na sede do CIEE-SC, 
em Florianópolis, e também de maneira virtual. Cerca de 30 estudantes 
receberam os certifi cados de conclusão do curso, muitos re-
presentantes das empresas associadas e sindicatos labo-

rais. A condução dos trabalhos foi do professor Carlos Gavilan, 
especialista na área. 

U
Participantes
da Turma
de Excel



Campanha
PCD

SEAC/Sindesp-SC e ICAEPS se 
uniram para lançar a campanha 
“Pessoa com Defi ciência no se-
tor de serviços é mais inclusão”. 

Somente em Santa Catarina, são 
quase 300 mil pessoas com de-
fi ciência, mas, muitas delas, não 

estão trabalhando em um emprego formal, 
ou buscando capacitações específi cas. O 
desafi o é ainda maior no setor de serviços 
que precisa de mão de obra especializada e 
possui trabalhos com índice alto de periculo-
sidade ou insalubridade.

Para tentar equacionar o problema, 
foi lançada a campanha com mote 
na Captação, Inclusão e Qualifi ca-
ção de Pessoas com Defi ciência.

S Foram oferecidas vagas gratuitas para o 
Curso de Vigilante e cursos nas áreas de 
asseio, conservação e serviços terceiriza-
dos às pessoas com defi ciência. Após a 
conclusão do curso, os profi ssionais ca-
pacitados foram selecionados pelas em-
presas do setor.

Somente em Santa 
Catarina, são quase 
300 mil pessoas com 
deficiência.



Vigilantes
em Museus

oi realizada a capacitação gra-
tuita “O papel dos vigilantes em 
museus”, no Museu Victor Mei-
relles, em Florianópolis. O evento 
contou com parceria e patrocínio 
do Sindesp-SC e ICAEPS.

O curso foi ministrado pelo che-
fe de segurança do Museu Imperial (Petró-
polis, RJ) Wilson de Oliveira. Em destaque, 
a especifi cidade do trabalho de vigilância 

F
em museus, postura e procedimentos 
em áreas de exposição e preservação do 
patrimônio cultural, gestão de riscos em 
casos de emergência de saúde e de segu-
rança, coordenação de equipes de vigilân-
cia, casos e exemplos de boas práticas.

Curso ministrado por 
Wilson Oliveira



Representações
em 2023
ASSEMBLEIAS 
FEBRAC E FENAVIST

Os presidentes do SEAC-SC, Avelino  
Lombardi, e Sindesp-SC, Dilmo Wanderley  
Berger, representam os interesses das em-
presas catarinenses nas assembleias da 
Febrac e Fenavist. As federações se reú-
nem a cada 2 meses para debater os ru-
mos de cada segmento, com os sindicatos 
filiados no país.

FEBRAC 40 ANOS

Ocorreu em Brasília o jantar especial de 40 
anos da Febrac. Uma comitiva de empresá-
rios catarinenses participou do evento no 
B Brasília Hotel, liderada pelos presidentes 
do SEAC/SC, Avelino Lombardi, e do Sin-
desp-SC, Dilmo Wanderley Berger. Estive-
ram na capital federal: o vice-presidente do 
SEAC/SC, José Altair Back; o presidente do 
ICAEPS, Adm. Evandro Fortunato Linhares; 
os empresários Francisco Lopes de Aguiar 
e Antônio João Justino Neto; além dos as-
sessores jurídicos, Aluisio Guedes Pinto e 
Gracielle Verçoza.



Representações
em 2023

A Fenavist promoveu em novembro, a Con-
fraternização de Final de Ano. O presidente 
Jeferson Nazário foi o anfi trião do evento. 
O estado de SC esteve representado pelo 
presidente do Sindesp-SC, Dilmo Wander-
ley Berger; o presidente do SEAC-SC, Ave-
lino Lombardi; o tesoureiro do Sindesp-SC, 
Alfredo Ibiapina; e o assessor jurídico, Aluí-
sio Guedes Pinto. A ocasião reuniu repre-
sentantes e líderes do setor de segurança 
privada em todo o país.

ISC BRASIL

Ocorreu em 2023 a 16ª edição da ISC 
Brasil, principal polo de inovação em se-
gurança integrada do país. O estado de 
Santa Catarina esteve representado pelo 
presidente do Sindesp-SC, Dilmo Ber-
ger; o presidente do SEAC-SC, Avelino 
Lombardi; o presidente do ICAEPS, Adm. 
Evandro Linhares, e os empresários: 
Francisco Lopes Aguiar, Andrey Bordin e 
Antônio Justino.

CONFRATERNIZAÇÃO  
FENAVIST

ENESP NORDESTE

O Encontro das Empresas de Seguran-
ça Privada Região Nordeste ocorreu em 
Aracaju. O evento discutiu os rumos do 
setor na região e no cenário nacional. O 
estado de Santa Catarina foi representa-
do pelo presidente do SEAC-SC, Avelino 
Lombardi, e o vice-presidente do Sin-
desp-SC, Leandro Meneghini. Mais de 
200 empresário estiveram reunidos para 
analisar os assuntos palpitantes do se-
tor no Brasil.



ENESP SUDESTE

O Encontro das Empresas de Segurança 
Privada da Região Sudeste foi realiza-
do no Rio de Janeiro. Participaram do 
evento o presidente do SEAC-SC, Avelino 
Lombardi, e os empresários Francisco 
Aguiar e Alfredo Ibiapina. O Enesp reu-
niu executivos, diretores, gerentes e ad-
ministradores de empresas para discutir 
novas diretrizes que levem ao fortaleci-
mento e desenvolvimento da segurança 
privada brasileira.

REFLEXÕES 
REFORMA 
TRIBUTÁRIA

O Instituto Unidos Brasil, em parceria com insti-
tuições representativas de todo o país, promo-
veu o seminário “Refl exões sobre o texto apro-
vado da Reforma Tributária”. SEAC/Sindesp-SC 
estiveram representados pelo presidente do 

SEAC-SC, Avelino Lombardi; o vice-presidente do 
Sindesp-SC, Leandro Meneghini; o presidente do 
ICAEPS, Adm. Evandro Linhares; e os empresários 
Antônio Justino Neto e Valmir Motta. O encontro 
teve como propósito debater os principais pontos 
da Reforma Tributária.



Representações
em 2023

SICOMÉRCIO

O evento em Brasília reuniu diversos sindicatos empresariais do setor terciário do país, 
além de centenas de pessoas, em uma mega estrutura. Durante os três dias, o estado 
de SC foi representado pelo presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, e o superinten-
dente do SEAC/Sindesp-SC, Adm. Evandro Fortunato Linhares, que acompanharam as 
palestras e vivenciaram diversas experiências que irão colaborar com as atividades sin-
dicais nos próximos anos. 

DELESP

Uma comitiva do Sindesp-SC realizou 
visita institucional ao novo delegado da 
DELESP em SC, Alessandre Tomaz. O 
encontro ocorreu na sede da Polícia Fe-
deral. Estiveram presentes: o presidente 
do Sindesp-SC, Dilmo Wanderley Berger; 
o vice-presidente, Leandro Meneghi-
ni; o diretor das Escolas de Formação, 
Joneval Almeida; membro do Conselho 
Fiscal, Ciro Almeida de Souza; o supe-
rintendente do SEAC/Sindesp-SC, Adm. 
Evandro Fortunato Linhares; e o asses-
sor jurídico, Aluísio Guedes Pinto. Os 
participantes apresentaram o Sindesp-
-SC e as atividades desenvolvidas pelo 
sindicato.

SUPERINTENDENTE 
DO TRABALHO

SEAC/Sindesp-SC estiveram representa-
dos na posse do novo superintendente re-
gional do Trabalho em Santa Catarina, o 
ex-deputado estadual e ex-prefeito de Brus-
que, Paulo Roberto Eccel. O executivo Adm. 
Evandro Fortunato Linhares, participou da 
solenidade.



VISITA AO SUPERINTENDENTE

No mês de julho, foi a vez de realizar a visita ao superintendente regional, Paulo Roberto 
Eccel. Os presidentes Avelino Lombardi e Dilmo Wanderley Berger lideraram a comitiva que 
contou com a participação do presidente do ICAEPS, Adm. Evandro Fortunato Linhares; o 
assessor jurídico, Aluísio Guedes Pinto, e os empresários Andrey Bordin e Valmir Motta.

JORNAL DOS
CONDOMÍNIOS
Foi realizado o evento especial de 22 anos do 
Jornal dos Condomínios. A confraternização, que 
contou com grande público, ocorreu no Centro 
Comercial Terra Firme, em São José. O executivo do 
SEAC/Sindesp-SC, Adm. Evandro Fortunato Linhares, 
participou do evento representando o setor de servi-
ços catarinense. Os sindicatos são parceiros do jornal 
desde sua fundação, em 2001.



Representações
em 2023

REFORMA 
TRIBUTÁRIA

A Febrac, em parceria com a Frente Par-
lamentar pelo Livre Mercado, promoveu 
um café da manhã com senadores para 
debater a Reforma Tributária. O presi-
dente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, 
esteve presente. Participaram os sena-
dores: Jorge Seif, Sérgio Moro, Eduardo 
Girão, Izalci Lucas, Oriovisto Guimarães, 
Soraya Thronicke, Laercio Oliveira, Ro-
gério Marinho; e os deputados Luiz de  
Orleans e Bragança e Bia Kicis.

FÓRUM  
CATARINENSE

Ocorreu no mês de novembro, em Brasí-
lia, a reunião do Fórum Parlamentar Ca-
tarinense. O grupo é presidido pela depu-
tada federal, Caroline de Toni. O setor de 
serviços catarinense e de todo o país foi 
representado pelo presidente do SEAC-
-SC, Avelino Lombardi, diretor financeiro 
da Febrac. O presidente falou sobre as-
suntos do setor de serviços, em especial 
a Reforma Tributária.

ALMOÇO FENAVIST

A Fenavist realizou em setembro, um almo-
ço com senadores e deputados, na sede da 
CNC. O presidente do Sindesp-SC, Dilmo 
Wanderley Berger, esteve presente no en-
contro que teve como foco discutir a Re-
forma Tributária. Também foi discutido o 
apoio dos senadores ao Estatuto da Segu-
rança Privada, que encontra-se em análise 
no Senado Federal há mais de seis anos. 

ISC WEST

O evento reuniu expositores nacionais e in-
ternacionais em Las Vegas. O presidente do 
Sindesp-SC, Dilmo Wanderley Berger, parti-
cipou das atividades nos Estados Unidos, 
representando o sindicato e as empresas. 
Também estiveram presentes na ISC: co-
mitiva da Fenavist, liderada pelo presidente 
Jeferson Nazário; os empresários Alfredo 
Ibiapina, tesoureiro do Sindesp-SC, e Fran-
cisco Lopes Aguiar; e o assessor jurídico 
do SEAC/Sindesp-SC, Aluísio Guedes Pinto.



ENCONTRO PARLAMENTARES

A Febrac convidou representantes do Poder Legislativo para um jantar no B Hotel, em 
Brasília. Na ocasião, os convidados discutiram pontos sobre a Reforma Tributária. O es-
tado de SC esteve representado pelo presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, e pelos 
deputados federais Gilson Marques e Jorge Goetten.

GOVERNADOR SP

Em um encontro no Palácio dos Bandei-
rantes, o governador Tarcísio de Freitas, 
o prefeito Ricardo Nunes e empresários 
do setor de serviços fecharam posição 
sobre a Reforma Tributária. O presiden-
te do SEAC-SC, Avelino Lombardi, este-
ve entre as lideranças empresariais que 
participaram do encontro em São Paulo .



Representações
em 2023

ARTICULAÇÃO SC

O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombar-
di, realizou a entrega de documento sobre 
a “PEC do Emprego”, a representantes da 
Secretaria de Articulação Nacional de SC. 
A proposta foi elaborada por economistas 
técnicos nacionais e internacionais, após 
uma série de estudos sobre o sistema tri-
butário brasileiro. 

ENCONTRO  
EMPRESARIAL

Foi realizado na sede da FACOP, em par-
ceria com o SEAC-PR, o 3º Encontro Em-
presarial. O presidente do SEAC-SC, Aveli-
no Lombardi, participou do evento e dos 
debates em relação à Reforma Tributária, 
mediados pelo economista Marcos Cintra. 
O encontro contou com a participação do 
presidente do SEAC-PR, Rogério Bueno, e 
diversas autoridades do setor e da política 
paranaense.



Departamento
Jurídico

46
Consultas

Respondidas

rincipais atividades desenvolvidas 
pelo nosso Departamento 
Jurídico:

• Acompanhamento e mediação na Ne-
gociação Coletiva;
• Elaboração de Estudos Comparativos 
entre as Convenções vigentes e a pauta 

de reivindicações;
• Proposição, defesa e acompanhamento de 
Ações Judiciais;
• Participação de audiências, inquéritos, proce-
dimentos investigatórios e de reuniões junto ao 
Ministério Público do Trabalho - MPT;
• Participação em reuniões na Superintendên-
cia Regional do Trabalho e Emprego – SRTE;
• Acompanhamento Legislativo;
•  Ações Judiciais : Ingresso de ações para de-
fesa de interesses da categoria; apresenta-
ção de contestações; participação em 
audiências; apresentação de recur-
sos e sustentação oral.

P
18

Impugnações
a Licitações

15
Pareceress

emitidos



Assessoria
de Imprensa

s trabalhos da assessoria de 
imprensa são pautados no 
relacionamento próximo à mí-
dia, o acompanhamento de 
eventos e reuniões, além da 
criação de artes e campanhas 
institucionais.

Números
245 Notícias publicadas
613 Publicações nas redes sociais 
+100 inserções espontâneas na mídia
+600 artes criadas
613.301 Pessoas alcançadas de forma 
orgânica nas redes sociais
3.452.727 Pessoas impactadas com trá-
fego pago nas redes sociais
2.400 Reais de +700 investimento

O
245

Notícias
publicadas

613
Publicações

nas Redes
Sociais

Novos Sites
As páginas da web foram atualiza-
das após uma década, com apoio e 
assessoria da equipe de imprensa. 
Os sites estão atualizados às mais 
modernas tecnologias, sendo res-
ponsivos a todos os tipos de dispo-
sitivos e estando diretamente liga-
dos com as empresas associadas. 
A área do associado foi totalmente 
reestruturada e é uma das grandes 
novidades! 



Novos Sites

Financeiro
SEAC
Resultado 
Receitas 2023

Resultado 
Despesas 2023

Resultado 
Despesas x Receitas 2023

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

0

Previsto

R$1.397.288,97 

R$1.610.325,40 

R$213.036,43 

Realizado Diferença

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

0

Previsto

R$ 1.226.249,55 

R$ 1.607.608,18 

 - R$ 381.358,63 

Realizado Diferença

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

0

Receitas

R$1.610.325,40 R$1.607.608,18 

Despesas



Financeiro
SINDESP
Resultado 
Receitas 2023

Resultado 
Despesas 2023

Resultado 
Despesas x Receitas 2023

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

0

Previsto

R$1.397.288,97 

R$1.610.325,40 

R$213.036,43 

Realizado Diferença

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

0

Previsto

R$ 860.836,50 
R$ 1.017.341,03 

 - R$ 156.504,53 

Realizado Diferença

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

0

Receitas

R$ 1.327.764,27 

R$ 1.017.341,03 

Despesas
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