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Introducao

Esse documento visa apresentar o relatorio geral das atividades
desenvolvidas, conforme descricao resumida abaixo:
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LURSOS E | REINAMENTOS

O SEAC/SC ofereceu aos seus associados o Projeto: Treinamentos Técnicos
Operacionais em Mddulos Continuados, do periodo de abril a outubro/2013.

Foram 04 Mddulos, divididos nos seguintes topicos abordados:

SUPERVISORES - COORDENADORES E GERENTES - Generalidades -
Operacgoes de Limpeza - Nivel Intermediario.

SUPERVISORES - COORDENADORES E GERENTES -
Limpeza Hospitalar

COORDENADORES E GERENTES - Conceitos de dimensionamento de mao
de obra e formacao de precgos

COORDENADORES E GERENTES
SLA - Acordo de Nivel de Servicos — Qualidade e Sustentabilidade.

Ministrado pelo Sr. Osmar Viviani, o Projeto foi um sucesso! Foram mais de 40
horas de treinamentos, trocas de experiéncias e aprendizado.

PROJETO QUALIFICACAO
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SUPERVISORES - COORDENADORES E GERENTES -
Generalidades — Operacoes de Limpeza - Nivel Intermediario.

PRINCIPAIS TOPICOS ABORDADOS:

. Aspectos comportamentais;

. Relagdes Humanas, Lideranca, Motivacao, Higiene Pessoal;

. Atendimento: Cliente interno, externo, qualidade, prestacao de servicos;
. Limpeza: conceituacao, formas, tipos, eficiéncia;

. Produtos de Limpeza: Domésticos x Profissionais;

. Produtos de limpeza concentrados: manuseio e diluicoes;

. Economia e seguranca operacional;

. Equipamentos: uso e conservacao;

. Acessorios e utensilios de limpeza;

. Normas e procedimentos gerais de higiene e limpeza;

. Operacdes de limpeza: pisos - vidros - escritorios;

. Desinfeccdo plena de sanitarios/Vestiarios;

. Uso de EPIs: obrigatoriedade e necessidade, =~ |

. Modelos de supervisao; | Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor em |!
higiene e I|mpeza com mais de 21 anos dell
! atuacdo na area.
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CURSOS E TREINAMENTOS

SUPERVISORES - COORDENADORES E GERENTES -
Generalidades - Operacoes de Limpeza - Nivel Intermediario.

SESEE . AGENDE-SE! @‘5””"‘9

Oferece aos seus associados:
Treinamentos técnicos operacionais em modulos continuados

» PRIMEIRO MODULO: Generalidades — Operages de Limpeza — Nivel Intermediirio — 08 horas
Supervisores — Coordenadores — Gerentes

08703 - sexta-feira, das 14:00h as 22h
INSCRICOES F CONTEUDO, CLIQRIE ACRAT

» SEGUNDO MODULO: Limpeza Hospitalar - 08 horas
Supervisores — Coordenadores — Gerentes

10/05 - sexta-feira, das 14:00h as 22h

= TERCEIRO MODULO: Conceitos de dimensionamento de m3o de obra e formac3o de precos - 06 horas
Coordenadores — Gerentes

03/08 - sexta-feira, das 14:00h as 20h

* QUARTO MIODULO: SLA — Acordo de Nivel de Servigcos — Qualidade e Sustentabilidade — 8 horas
Coordenadores — Gerentes

18/10 - sexta-feira, das 14:00h as 22h
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Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 08

de marco de 2013, contou com a participacédo de 37 colaboradores das
empresas filiadas ao sindicato.




SUPERVISORES - COORDENADORES E GERENTES -
Limpeza Hospitalar

Assuntos abordados:

. Riscos ocupacionais na higienizacao hospitalar;

. Técnicas de higienizacao e limpeza (processos e procedimentos);
. Produtos Quimicos utilizados na Higienizacao Hospitalar;

. Técnicas de limpeza e higienizacao em instituicdes de saude.

. Definicao de areas criticas, semi-criticas, e nao criticas;

. Infeccao hospitalar e tipos de limpeza;

. Limpeza e desinfeccao de areas e moveis hospitalares;

. Seguranca no trabalho e sua prevencao;

. Residuos hospitalares;
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iMinistrante: Sr.  Osmar Viviani,!

. consultor em higiene e limpeza com |
| mais de 21 anos de atuacgdo na area. i
I

. Puablico Alvo: Gerentes,
: Coordenadores e Supervisores !
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CURSOS E TREINAMENTOS

SUPERVISORES — COORDENADORES E GERENTES -
Limpeza Hospitalar

= = .
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Oferece aos seus associados:
Treinamentos técnicos operacionais em modulos continuados

——=
* PRIMEIRO MODULO: Generalidades—Operacdes de Limpeza— Nivel Intermediério— 08 horas

Supervisores— Coordenadores — Gerentes
08/03 - sexta-feira, das 14:00has 22h— TREINAMENTO REALIZADO!

* SEGUNDO MODULO: Limpeza Hospitalar - 08 horas
Supervisores — Coordenadores — Gerentes
10/05 - sexta-feira, das 14:00has 22h
INSCRICOES E CONTEUDO, ACESSE O SITE!

» TERCEIRO MODULO: Conceitos de dimensionamento de mao de obra e formacdo de precos - 06 h

Coordenadores — Gerentes
09/08 - sexta-feira, das 14:00h as 20h

* QUARTO MODULO:SLA - Acordo de Nivel de Servigos — Qualidade e Sustentabilidade — 8 horas

Coordenadores — Gerentes - i
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Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 10 de maio de 2013, contou

/\ com a participacao de 40 colaboradores das empresas filiadas ao sindicato.
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COORDENADORES E GERENTES -
Conceitos de dimensionamento de mao de obra e formacao de precos

Modelos de avaliacao de ambientes;

. Elaboracao de mapas de dimensionamentos;
. Padronizacao de planilhas;

. Sistemas de avaliacao;

. Qualidade, métodos e custos;

. Produtos e equipamentos;

. Eficiéncia e eficacia U P

i Ministrante: Sr. Osmar Viviani, !
. consultor em higiene e limpeza com |
| mais de 21 anos de atuacdo na area. i
| :
. pablico Alvo: Gerentes, !

: Coordenadores e Supervisores !
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CURSOS E TREINAMENTOS

COORDENADORES E GERENTES -
Conceitos de dimensionamento de mao de obra e formacao

09/08

AGENDE-SE! 44

DAS
14h as 20h

A Consulimp em parceria com o SEAC/SC oferece a seus associados o
3.2 Modulo do Treinamento Técnico Operacional Continuado.

Esta etapa do treinamento € voltada especialmente para coordenadores e gestores
das empresas associadas e ira abordar o tema: Conceitos de dimensionamento
de mao de obra e formacao de precos, nos seguintes topicos:

. Modelos de avaliagao de ambientes;

. Elaboracao de mapas de dimensionamentos;
. Padronizagao de planilhas;

. Sistemas de avaliagao;

. Qualidade, métodos e custos;

. Produtos e equipamentos;

. Eficiéncia e eficacia.

Faca sua inscricao aqui, até o dia 05/09.
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Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 05 de
agosto de 2013, contou com a participacao de 40 colaboradores das

Ef _Lf n E empresas filiadas ao sindicato.




Modulo 04 -
SLA - Acordo de Nivel de Servicos - Qualidade e Sustentabilidade

. Elaboracao de relatérios.

. Disponibilidade do método para todos os envolvidos no processo;

. Incidéncia de erros durante os periodos determinados para as
avaliacoes;

10. Performance com processamento de informacoes para demonstracao
de indicativos.

1. Elaboragao de cronogramas operacionais.;__..__.._.._.._.._.._.._.._.._.._._.__..__.i

2. Padronizagéo Operacional; i Ministrante: Sr.  Osmar  Viviani, :
. -~ . consultor em higiene e limpeza com |

3. Slste.mas de av,allagao, | mais de 21 anos de atuacdo na area. i

4. Qualidade e metodos; I i

5. Producdo e produtividade; | Publico Alvo: Gerentes, :
- oA . - s . : Coordenadores e Supervisores I

6. Eficiencia e eficacia; PP
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CURSOS E TREINAMENTOS

Moédulo 04 -
SLA - Acordo de Nivel de Servicos — Qualidade e Sustentabilidade

O SEAC/SC em parceria com a Consulimp oferece aos associados o QUARTO MODULO do
Treinamento Técnico Operacional

Esta etapa do treinamento é voltada especialmente para gestores e coordenadores das empresas
associadas e ira abordar o tema:

SLA - Acordo de Nivel de Servigos - Qualidade e Sustentabilidade, nos seguintes topicos:

1. Elaboragao de cronogramas operacionais;
y das 13h30 as 19h30 2. Padronizacao Operacional;

3. Sistemas de avaliacao;

4. Qualidade e métodos;

5. Producao e produtividade;

6. Eficiéncia e eficacia;

7.Elaboracao de relatérios;
8.Disponibilidade do método para todos os envolvidos no
processo;

9.Incidéncia de erros durante os periodos determinados
paraas avaliacoes;

10.Performance com processamento de informacoes para-
demonstracao de indicativos.




CURSOS E TREINAMENTOS

e SN ‘ ¢
Y t.r«"LsF A & : =

Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 18 de

utubro de 2013, contou com a participacao de 31 colaboradores das
Ef _.f n %j empresas filiadas ao sindicato.
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INAMENTOS

Il

O treinamento foi realizado entre os dias 22 a 24 agosto de
2013, com a participacao de 32 colaboradores.

PRODEG

- / \ ~ PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO




Inscrigdes até dia 19/08
www.sindesp-sc.org.br

www.seac-sc.org.br

Treinamento de Formacdo/Atualizacdo de
Auditores Internos da Qualidade

® Data: 22 3 24 de agosto de 2013

® Horario: 8h30— 18h

* Local: Rua Deodoro, n® 226 — Ed. Marco Polo 42 andar— Florianpolis/SC

e Carga Horaria: 24 horas

« Os instrutores do treinamento sdo profissionais LEAD ASSESSOR em ISO 9001
e auditores de terceira parte responsaveis pela conducdo de auditorias
através de organismos de certificacdo internacionais.

J#==  MIPRODEG i,

PRODUTIVIDADE, DESENVOLVIMENTO E GESTAD
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PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO



Treinamento de Formacao / Atualizacao de Auditores Internos da
Qualidade conforme a nova norma NBR ISO 9001:2008, destinado aos
associados do SEAC/SC - SINDESP/SC.

OBJETIVO DO TREINAMENTO

Conhecer as normas da série ISO 9000, em especial a ISO 9001:2008;

Conhecer a norma ISO 19001. Norma especifica para condugao de auditorias de sistemas de
gestao;

Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade;

Rever dos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar as mudancgas nos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar dos Tipos e Formas de Auditoria da Qualidade;

Desenvolver o Perfil e postura do auditor;

Apresentar o processo de condugao da auditoria da qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Histdrico da Qualidade;

Revendo a Norma ISO;

Interpretacao da NBR ISO 9001:2008;
Critérios ISO 19011:2002;

Conducao de Auditoria;

Exercicios praticos; »1
Prova escrita. (A

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO




26/02 - AGE FEBRAC;

27/02 - Sucessao Familiar das Empresas - FEBRAC/ Brasilia;

12/03 - Reuniao Regional da comissao de negociacao coletiva do comercio - CNCC;
18/03 - Reuniao Delegados regionais - Joinville/SC;

19/03 - AGE FEBRAC;

10/06 - Seminario: Sucessao Familiar nas Empresas Terceirizadas;
15/03 - Exposec 2013 e ao COBRASE 2013;

02/05 - Instituicao do Instituto Catarinense de Educacgao Profissional;
22/05 - 30 anos Febrac;

27/06 — AGE FEBRAC - BELEM/PA;

11/07 - 50 anos SEAC/ RJ;

23/07 - Almoco - Diretoria SEAC ¢/ Sr. Renato (SEAC/MG);

08 a 10/08 - FENASCON - SESC/ Capupé;

21/08 - Expo Condominios;

22/08 a 24/08 - Treinamento de Formacdo/Atualizacao de Auditores Internos;
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26/09 a 15/11 - Inicio do Projeto Inclusao Digital e Empreendedorismo;
28/09 - VI Acao Nacional de Limpeza Ambiental da Febrac;

18 a 22/10 - Master Security Week-New York;

28/10- AGE FEBRAC;

08 a 10/11 - 10° ENPRESC;

09/11 - Eleicao Diretoria SEAC & SINDESP/SC - Bombinhas/SC;

20/11 - AGE FEBRAC;

28/11 - Debate e discussao das clausulas da CCT 2014/2015;

04/12 - Reuniao Assessoria Juridicos/FEBRAC;

07/12 - Formatura - Floriandpolis | Empreendedorismo e Inclusao Digital;
09/12 - Formatura - Criciima | Empreendedorismo e Inclusdo Digital;
11/12 - Formatura - Joinville | Empreendedorismo e Inclusao Digital ;

12/12 - Palestra e - Social - Nova Relacao entre Empresas/RH e Governo;
13/12 - Entrega da premiacao a Organizacao Beneficente - Destaque Social 2013;

a Creche Tia Mariazinha, Bairro Sertdao do Maruim, em Sao José.

-l/\



http://www.seac-sc.org.br/evento_passado.php?id=75
http://www.seac-sc.org.br/evento_passado.php?id=75
http://www.seac-sc.org.br/evento_passado.php?id=75

Agoes E PARTICIPA(;OES
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30 Anos da FEBRAC
22 maio de 2013
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CONVITE

Empresas Associadas — a/c Empresarios

Temos o prazer de convidar os empresarios/associados para
participarem da reuniao a ser realizada em nossa sede.

“Apresentacao do SESMT COLETIVO — Experiéncia
implantada em outros sindicatos”.

Dia: 25/10/2013 (Sexta-feira)
Horario: 10:00h
Local: Auditorio do SINDESP/SC

Contamos com sua presenca.

Favor confirmar presenga, com Apoliana/Ricardo,
tel 483223-1678




ACOES E PARTICIPACOES

Palestra Sohre Limpeza Hospitalar

Palestrante:

Osmar Viviani especialista em i { ¢
limpeza hospitalar e autor do Livro:  Essi| ‘ \ﬁ\

“Higiene e Limpeza Hospitalar i ngleneellmpeza Hospltalar
Manual Técnico de Operagoes”. ; Técnion de O

Tépicos a serem abordados:

* Limpeza geral

* Limpeza: concorrente, terminal;

* Revisao da Limpeza;

* Procedimentos de higienizagao;

* Consideracoes sobre a NR 32 nas atividades de limpeza.

Data: 18/11, as 14:00h

Local: FEHOESC - AHESC

Endereco: Av. Almirante Tamandaré, n° 94, 8° andar, sala 805
Coqueiros - Florianépolis - SC. CEP 88.080-160.

Realizagao: Apoio:

Falsngsiz
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ACOES E PARTICIPACOES

Congresso Nacional de Terceirizacdo
e Gestdo de Servigos

Data: 30/11/2012

Local: Centro de Convengdes Bolsa do Rio
End.: Praca XV de Novembro, 20
Horario: 08:00 as 18:00h

Inscricdes: www.aeps-rj.com.br/conterge

(6?:21;&36

A Aeps-ij com o objetivo de reunir especialistas renomados para analisar,
debater, e trocar conhecimento sobre a tematica terceirizacdo, convida
Empn:sanus Executivos e Profissionais de Empresas interessados ou
envolvidos diretamente com o assunto, gara que possam em um ambiente
agradavel trocar experiéncias e fechar parcerias de sucesso.

Il CONTERGE A REFS

FORCA DE UM SETOR
@ |l i ‘lEEEE I ‘ ’
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ACOES E PARTICIPACOES

Convite para a Palestra
e-Social = Nova relacao entre Empresas/RH e Governo

nnde:p Sl

Sind|
M“O“M“Smm

12 de Dezembro 2013
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ACOES E PARTICIPACOES

Convite para a Palestra
e-Social = Nova relacao entre Empresas/RH e

A SISPRO, tradicional fornecedora de sistema ERP, convida vocé a participar da
palestra "e-Social - Nova relag3o entre Empresas/RH e Governo”.

Prepare-se para a5 mudancas obrigatorias nos processos de registro de em pregados,
folha de pagamento, rescisdes, férias, suas consequéncias e reflexos.

Data: 12 de dezembro - quinta-feira
Horario: 14h as17h

Local: Hotel Baia Norte
Endereco: R. Alm. Lamego, 220 - Centro, Inscreva-se aqui
Flerianopolis - SC

Inscricdo até o dia 09/12
Evento gratuito. Vagas limitadas.

seftwace |

A ST ’indp S’Sp‘




ACOES E PARTICIPACOES

NOVO SISTEMA DE CONTROLE DAS QBRIGACCN)ES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

N <
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O QUE E O ICAEPS?

Institute Catarinense de Educspio Profissionsl, constitwido sob a forma de OSCIF, € uma pessoa juridica sem fins
lucratives, de dirsits privade 2 de cardter educacions], cultursl, socisl, de pesquiza & desenvelviments & de apoic 3=
diversas manifestagbes da cidadania; com autonomia administrativa e financeira, fundado no dia 24 do més de Abril
do ano de 2013, Sua finalidade principal & a qualificagdo e formagSo da m3o de obra no segmento de prestagdo de
servigos, stravés de cursos, palestras, semindrios, parcerias estratégicas para captspSo de recursos, dentrs outros.

QUEM SAO OS FUNDADORES?
SEACISC

Sindicato das Empresss de Asssio, Gu'rsuvagéo & Servigos Terceirzados do Estado de Santa Catarina, representa
35 empresas prestadoras de servigos terceirzaveis, na defesa dos interesses coletives,

SINDESPISC

Eindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estade de Santa Catarina, representa as empresas prestadoras.
de =ervipos no ssgmento de ssgursnca privads, possui parceriss com diverses drgdos ligadas 3 ssguranga.

FEVASC

Federsgio dos Vigilantes = Empregados em Empresas de Ssguranca = Vigildneis, Prestadoras de Servigos, Asssio e
Gu'rsuvagi)e de Transporte de Vslores de Santa Catanina, repressenta o= Sindicatos Lsborsis destes segmentos,
defendendo o interesse da categoria.

QUE TIPOS DE PARCERIAS O ICAEPS PODERA FIRMAR?

Fara consscupdo dos ssus objetives, o ICAEPS poderd firmar convénios, contratos, termes de parcenis, termaos de
oooperacdo £ articulsr-se pels forma convenients, com Srgios, wniversidades, fundspies cu entidsdes piblicas =
privadas, nacionais & estrangeiras, com organizagdes da sociedade civil de interesse publico, instituipdes do terceino
setor em geral, poder plblico, comiss@es e conselhos municipsis, estadusis & federsis, assim come compor
camaras setorisis ou tcnicas.

SEACS ©




ICAEPS

Instituto Catarinense de
Educacao Profissional

ENTIDADES SE UNEM PELA FORMAG AO E QUALIFICACAO
PROFSSIONAL
o sefor de servigos em Santa Catfarng langam o
se de Educagdo Profissional

g

O ocusado projeto da criagdio de um Institute de formagde = qualficagdo

Profizsional, ICAEPS esta oficialmente insttuide e & uma in
Sindicatc das Empresas de Asseio, Co 3
Estodo de Santa Caotaring (SEAC-SC), o Sindicato dos Empresas de Seguranga
Frivada do Estado de Santa Catarina (SINDESP-3C) e a Federagdo dos Vigilantes
& Empregadaos em Empresas de Seguranga e Vigildncia, Prestadora: de Servigo,
Asseio, Conservagao e de Transporte de Valores de Santa Catarina (FEVASC).

CDurante a cefimdnia de instiiuigho da nova enfidade, na sede do SEAC-
SC e SINDESP-SC. gue famibém abrgara o Insfitute newsa fase-inicial de suas
operagdes, o presidents do ICAEPS, o adminisirodor Evandro Linhares, destacou
gue o setor de prestagac de servigos tercerzaodos de Santa Cotaring representa
mais de 70.000 trakbalhadores, sendo 23.000 vigilantes e 50.000 profissionai: da
arza  de ameis, conservagdo =  servigos  ferceiizodos. Durante  seu
prorunciamento, ele destacou ainda a importancia de Santa Cotarina ser o
segundo esfado do pais a contar com vma enfidade do género, com clojetive
fundamental de formar e qualificar os profissionois do segmentio de prestagic de
= promovendo iniciativas de desenvolvimenic de pesscas e podendo
artizulor-ze com os diferentes segmento: da socisdode.

“O Instituto & um projeto estratégico e fundomental que da mais
visiblidade @o segmento e, por 5o, precisa do apocio e da parficipagdc de
todos oz envolvido:s, como, empresarics, fon . parceiros, sociedods,
enfidodes representativas. E uma cporfunido tarmeos todos olhande na
mesma diregdo, principalmente no percdo em que o sefor vive um momento
impar, com grandes eventas como a Copa do Mundo, gue promete fortalecer &
trozer visibiidade a nossa aluagdc. Vamos fozer um time vencedor. E ja saimos
ganhandc por termos conseguido ogregor represenfatividade pafronal e
aooral, nurna experiéncia Onica”, disse o administrador Evandro Linhares, que fui
eleito presidente deo institute per unanimidade pele Conselhe de Adminstragio,
formada por representantes da categoria dos empresarios = dos trabalhadon
durante a cermonia gue ap tou o Estotuto do ICAEPS =
dirstoria.
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Criacao do ICAEPS
e Parceria com SEAC/SC



ACOES E PARTICIPACOES

O Projeto Empreendedorismo e Inclusdo Digital tem por objetivo capacitar
em informatica basica, empreendorismo, ética e cidadania, jovens de 14 a 24 anos -
filhos de empregados das empresas prestadoras de servicos no segmento de asseio,
conservagado e servigos terceirizados. Também s3o assistidos jovens de comunidades
menos favorecidas. Os cursos s3o totalmente gratuituos.

Windows, Word, Excel, Power Point, Internet e Cidadania.
O Curso tem 60 horas e é realizado com aulas de 2 horas, duas vezes por
semana, em 4 meses.

O Programa Vamos Falar de Etica leva os jovens a reflex8es sobre uma con-
duta ética nos Ambitos pessoal e profissional. O programa é desenvolvido du-
rante 5 horas/aula.

Tem como objetivo mostrar a importancia dos estudos em uma carreira de
sucesso. Os jovens ter3o a oportunidade de conhecer e trocar experiéncias
com um executivo catarinense durante um periodo de 5 horas/aula. E desen-
volvido por voluntarios com vivéncia em negdcios, treinados pela Junior
Achievement SC.

Abrangéncia do Projeto

Grande Florianépolis
Blumenau
Joinville

Chapecd
Joagaba
Criciima

* Recursos oriundos do acordo jovem aprendiz, firmado com M.P.T

Junior
Achievement

Proponente Proponente

Apoiador
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O SEAC e o SINDESP/SC manifestaram seu apoio a luta pela
regulamentacdo da terceirizacdo de servicos no pais emcarta aberta
publicada no jornal Didrio Catarinense do ultimo domingo (07/07), que
voce ¢ na integra abaixo.

Diga SIM a terceirizacdo vocé também!

DIARIO CATARINENSE, DOMINGO, 7 DE JULHO DE 2013

36 Geral

APEDIDO
CARTA ABERTA AOS PARLAMENTARES E A SOCIEDADE
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ACOES E PARTICIPACOES

VI Acao Nacional FEBRAC
28 DE SETEMBRO DE 2013
Beira-Mar Norte
FPOLIS/SC
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Federacao Nacional das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambiental




ACOES E PARTICIPACOES

APOIO

sindesp

Confira as dicas que separamos e
saiba como vocé pode fazer
parte de um mundo melhor!

VI AcA0 NACIONAL FEBRAC

"Um dia de cidadania faz o mundo melhor"

Leve a reciclagem para a sua rotina. Separe os lixos seco e
organico, aprenda a fazer a compostagem, reduza o uso de
embalagens, compre papel reciclado e seja

adepto ao uso das sacolas reutilizaveis.

Use pilhas e baterias recarregéveis. A vantagem é que {
elas podem ser recarregadas em média 1000 vezes.

Coma menos carne vermelha. A criagdo de bovinos é um

dos maiores responsaveis pelo efeito estufa e a produgdo

de carne vermelha demanda uma quantidade enorme de agua.
Para vocé ter uma idéia: Para produzir 1 kg de carne vermelha
sdo necessarios 200 litros de agua potavel. O mesmo

quilo de frango s6 consome 10 litros.

Troque suas Iamgadas incandescentes por fluorescentes. - \“A" ¥
Lampadas fluorescentes gastam 60% menos energia G 4 £
que uma incandescente e permitem economizar 3
136 quilos de gas carbonico anualmente. S
Compre alimentos frescos e organicos. Comida congelada
consome até 10 vezes mais energia no processo de preparagao.
A importancia dos organicos fica ilustrada por dados. Se, por
exemplo, a produgdo de soja e milho dos EUA fosse organica,
cerca de 240 bilhdes de quilos de gés carbénico
seriam removidos da atmosfera.

ASSESSORIA ORGANIZACAO
AN/
@D scconn§ 4] TOSS Promo
ICA% ()'od,uc,k de Conteddo
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ACOES E PARTICIPACOES

VI ACAO NACIONAL FEBRAC

"Um dia de cidadania faz o mundo melhor"

Preservando o que é Nosso!

A Federagdo Nacional das Empresas de Servigos e

Limpeza Ambiental (FEBRAC), em parceria
com o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado de Santa Catarina (SEAC-SC), estd
dedicando esse 28 de setembro

a mostrar o comprometimento do

setor com o dia-a-dia dos cidaddos da
bela capital catarinense.
Um de nossos principais cartées postais, a
Avenida Beira-Mar Norte,
tem um grupo vinculado as
empresas associadas ao SEAC-SC
recolhendo lixo e mostrando a
comunidade a importdncia de

cuidar do meio-ambiente.

Federagao Nacional das
de Servicos e Limpeza
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ACOES E PARTICIPACOES

@ VI AcA0 NACIONAL FEBRAC

Um dia de cidadania faz 0 mundo melhor!

Florianopolis, 21 de Setembro de 2013

REALIZACAO

o Seien o Limpets it
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ACOES E PARTICIPACOES

(% VI AcAD NACIONAL FEBRAC
N7

Floriandpolis, 21 de Setembro de 2013

Ipé Amarelo
[sementes)

REALIZAGAO
(L7 FEBRAC
e o

Distribuicao de mudas de Ipé
Amarelo




SEAC/SC realiza com sucesso

"Um dia de Cidadania faz o mundo melhor!”

Pelo Sexto ano consecutivo a Federacao Nacional das Empresas de Servicos e Limpeza
Ambiental (FEBRAC), em conjunto com os Sindicatos Estaduais Associados, realizaram no
ultimo dia 28 de setembro de 2013, a VI Acdo Nacional Limpeza Ambiental. O evento
aconteceu simultaneamente nas principais capitais do Brasil, com o objetivo de conscientizar
a populacdo de que devemos preservar o bem que é de todos.

Nesta edicao, o SEAC/SC elegeu a Beira-Mar Norte FPOLIS/SC.

Foram cerca de 80 voluntarios que sdao os proprios colaboradores das nossas empresas
associadas. Realizamos no local: limpeza (varricao), retirada de entulhos, distribuicao de
folder com dicas sobre a sustentabilidade e a preservacao do meio ambiente. Todo lixo
recolhido no Centro de Floriandpolis, a maioria reciclavel como copos, plasticos e papeis,
sera doado a entidades que desenvolvem programas de reciclagem. Além da distribuicdo de
sementes o grupo também deu instrucdes sobre o plantio e entregou trés mil folhetos
informativos com dicas de como preservar o meio ambiente com acdes simples do dia-a-dia.
Os organizadores ficaram felizes com a aceitacao da populacao que foi positiva,
principalmente pela distribuicdao de sementes. Segundo Evandro Linhares, gestor executivo
do Seac-sc e um dos organizadores do evento, a acao tinha dois objetivos fundamentais: a
conscientizacao sobre a importancia do plantio para conter o desmatamento e promover
dicas ambientais que despertem a populacao a tomar atitudes simples, diferentes e

sustentaveis.

Outro propdsito da mobilizacao é incentivar outras entidades privadas a promoverem acdes semelhantes na
regiao onde atuam. “Um dos motivos do sindicato aderir ao projeto da federacdo é fazer com que outras
empresas devolvam isso também em forma de campanhas e projetos relacionados a sustentabilidade.

Queremossgque outros se motivem por meio desta agao”, afirmou.
ot / =
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ACAO NA GRANDE FLORIANOPOLIS CONSCIENTIZA SOBRE A PRESERVACAO DO MEIO-
AMBIENTE

Acao Nacional de Limpeza Ambiental da Febrac em parceria com o SEAC/SC foi
destaque do Jornal do Meio Dia da Ric. Confira abaixo a matéria:

Acao na Grande Florianépolis conscientiza sobre a preservacao do meio-
ambiente

A manhd deste sabado foi reservada para a preservacao do meio-ambiente na Grande
Floriandpolis. Na Capital, um grupo distribuiu sementes de arvores e recolheu o lixo na
Beira-Mar Norte. Em Sdo José, residuos sdélidos foram coletados e mudas de plantas
doadas a comunidade.
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VOLUNTARIOS DISTRIBUEM SEMENTES DE IPE AMARELO DURANTE ACAO AMBIENTAL

Acao Nacional de Limpeza Ambiental da Febrac em parceria com o SEAC/SC foi destaque do Jornal Noticias do Dia
Online. Confira abaixo a matéria:

Voluntarios distribuem sementes de Ipé amarelo durante acao ambiental em Floriandpolis
A mobilizacdo faz parte de um projeto nacional que envolve 14 capitais do pais e tem objetivo de promover mais
acoes de preservagao

FLORIANOPOLIS

Cerca de 80 voluntarios se mobilizaram em uma agdo ambiental na avenida Beira-mar Norte na manha deste sabado. O grupo
recolheu lixo de maneira simbdlica em uma extensdo de dois quilometros na areia e distribuiu 500 kits com sementes de ipé
amarelo com o objetivo de incentivar o plantio em Floriandpolis.

A acdo estd na sexta edicdo e faz parte de um projeto de educacdo e conscientizagdo ambiental promovida pela Febrac
(Federacdo Nacional das Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental) em parceria com o Seac-SC (Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizados do Estado de Santa Catarina).

Em todo o pais ha 14 capitais participando do projeto. Todo lixo recolhido no Centro de Floriandpolis, a maioria reciclavel como
copos, plasticos e papeis, sera doado a entidades que desenvolvem programas de reciclagem. Além da distribuicdo de
sementes o grupo também deu instrucdes sobre o plantio e entregou trés mil folhetos informativos com dicas de como
preservar o meio ambiente com agdes simples do dia-a-dia.

Os organizadores ficaram felizes com a aceitacao da populacdo que foi positiva, principalmente pela distribuicdo de sementes.
Segundo Evandro Linhares, gestor executivo do Seac-sc e um dos organizadores do evento, a acdo tinha dois objetivos
fundamentais: a conscientizagdo sobre a importancia do plantio para conter o desmatamento e promover dicas ambientais que
despertem a populacdo a tomar atitudes simples, diferentes e sustentaveis.

Outro propdsito da mobilizacdo é incentivar outras entidades privadas a promoverem acfes semelhantes na regido onde
atuam. “Um dos motivos do sindicato aderir ao projeto da federagdao é fazer com que outras empresas devolvam isso também
em forma de campanhas e projetos relacionados a sustentabilidade. Queremos que outros se motivem por meio desta agao”,

afirmou.
E "E A g_
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Noticias do Dia

amarelo durante acdao ambiental em
Florianépolis

preservacao

Voluntarios distribuem sementes de Ipé

A mobilizacao faz parte de um projeto nacional que envolve 14
capitais do pais e tem objetivo de promover mais a¢coes de

Cerca de 80 voluntarios se mobilizaram em uma ac3o ambiental na avenida Beira-
mar Norte na manha deste sabado. O grupo recolheu lixo de maneira simbélica em
uma extensado de dois quildmetros na areia e distribuiu 500 kits com sementes de
ipé amarelo com o objetivo de incentivar o plantio em Floriandpolis.

A acdo esta na sexta edicdo e faz parte de um projeto de educacédo e
conscientizagdo ambiental promovida pela Febrac (Federacdo Nacional das
Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental) em parceria com o Seac-SC
(Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacéo e Servicos Terceirizados do
Estado de Santa Catarina).

Em todo o pais ha 14 capitais participando do projeto. Todo lixo recolhido no
Centro de Floriandpolis, a maioria reciclavel como copos, plasticos e papeis, sera
doado a entidades que desenvolvem programas de reciclagem. Além da
distribuicdo de sementes o grupo também deu instrucbes sobre o plantio e

antrenni trée milfalhatne infarmativne ram dirac Ade ramn nreceruar n mein

Divulgacdo/ND

Grupo de voluntarios deu dicas para guem passava pela beira-ma norte

Os organizadores ficaram felizes com a aceitacdo da populacdo que foi positiva,
principalmente pela distribuicdo de sementes. Segundo Evandro Linhares, gestor
executivo do Seac-sc e um dos organizadores do evento, a acdo tinha dois
objetivos fundamentais: a conscientizacdo sobre a importancia do plantio para
conter o desmatamento e promover dicas ambientais que despertem a populag&o
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Boa agdao 28/09/201315h49

Voluntarios fazem acao de
conscientizacdo em Florianopolis

Grupo fez recolhimento de lixo e distribuicdo de sementes de ipé

Um grupo de voluntarios participou na manha deste sdbado de uma acédo em prol da
limpeza de Florianopolis. O movimento chamado de Acao Nacional de Limpeza
Ambiental reuniu cerca de 80 pessoas as 8h na Beira-Mar Norte. Os voluntarios
percorreram do Koxixos Bar até o trapiche recolhendo o lixo que estava no local. As
pessoas que passavam pelo local recebiam sementes de ipé amarelo. Além disso, também
orientaram as pessoas que passavam pela avenida a como colaborarem com o meio-
ambiente.

Além do recolhimento do lixo na extensao da Avenida, o grupo estaréa distribuindo
sementes de plantas e dicas de como colaborar com um mundo melhor, com atitudes
simples em nosso dia-a-dia em casa e no trabalho. O lixo recolhido sera doado a
entidades que desenvolvem programas de reciclagem. Em todo o pais sao, pelo menos,
14 capitais participando do projeto, com acdes desenvolvidas em locais como pracas,
Museus e praias.

Durante toda a agao, foram recolhidos 50 sacos de lixo reciclavel que serdo doados a
entidades que desenvolvem programas de reciclagem. A promocao ¢é do Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados de Santa Catarina (SEAC -
SC) dentro de uma programacao nacional em pontos turisticos importantes das
diferentes capitais do pais. Para o presidente em exercicio do SEAC-SC, Avelino

Lombardi, a acao que acontece todos os anos é uma oportunidade de o segmento
demonstrar seu compromisso com a comunidade. A assistente administrativo do
Sindicato, Onara Freire, é uma das voluntarias que participa todo o ano.
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ACOES E PARTICIPACOES

Convite

Debate e discusséao das clausulas da CCT 2014/2015

Prezados Empresarios:

Gostariamos de convida-los para participar do "Debate e discussao das clausulas
da CCT 2014/2015", no qual serao discutidos assuntos pertinentes as CCTs
vigentes, bem como sera aberto espaco para discussoes acerca de assuntos de
interesse do setor.

A reuniao sera realizada no dia 28 de novembro de 2013, no hotel Baia
Norte, das 09h as 13h e das 14h as 17h.

OBJETIVO: Propositura de solugdes e sugestoes relativas a interpretacédo e
redagdo das clausulas das CCTs vigentes e debate acerca de problemas
enfrentados na gestao das empresas.

O convite é extensivo ao Gestor de Recursos Humanos de Vossa empresa.

Inscricdo: Até o dia 22 de novembro de 2013, através do e-mail:
seac@seac-sc.org.br ou administrativo@sindesp-sc.org.br

Importante: O evento consistirda em debate entre os participantes sobre as
clausulas das CCTs 2013/2014 e os assuntos relacionados. Assim, solicitamos que
sejam enviadas, com antecedéncia, por e-mail, as dificuldades encontradas e as
solugcées propostas no tocante a interpretacgao e redagao das clausulas das CCTs,
para que possam ser encaminhadas previamente para conhecimento das demais
empresas.

Para o bom andamento dos trabalhos, contamos com a Vossa participagao.

Atenciosamente.

Avelino Lombardi Ivan Zanardo
Presidente do SEAC/SC Presidente do SINDESP/SC



d‘ FORMATURA COLETIVA
2° Semestre 2013

SANTACATARINA

Cursos: Informatica e Cidadania

Fénix - Manutencao e Montagem de Computadores

Oficinas Culturais.

Langamento Video Institucional CDI-SC.

Data: 07 de dezembro de 2013

Horario: 09 as 16 horas

Endereco: Auditério da FECOMERCIO

Rua Felipe Schmidt, 785 Ed. Haroldo Soares Glavan Centro — Florianépolis

Favor confirmar presenca:
Tel.: 3322-2020 / e-mail: contato@cdisc.org.br




Prezado Associado

Temos o prazer de convida-lo para participar de
reuvniao a ser realizada em nossa sede na proxima
sexta-feira (25), as 10h, para a "Apresentagao do
SESMT COLETIVO - Experiéncia implantada no
SEAC/PR".

Contamos com sua presenga.
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Nacional dos Advogados do Setor de
. 05 de Julho de 2013 | Florianépolis

Magestic Palace Hotel | 9 as 18h
Programagio Oficial do Evento

Personalidade Juridica

niversidade de S3o Paulo, Vice-Presidente Juridico da CEBRASSERDIreto
zado em diversas dreas do direito, atuando tanto na drea p
area contenciosa. 5\

\

.
[y /.
> ser feitas nos sites do SINDESP e do SEAC/SC até o dia 03 de Jull

Aluisio Guedes Pinto
Coordenador do Evento
Assessor Juridico SINDESP ¢ SEAC/SC

Iniciativa Parce
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http://painel.virtualtarget.whservidor.com/index.dma/DmaClick?6572,605,1996,3502,ecf5c581b749db8de2fbc12c044c6ffb,aHR0cDovL3d3dy5zZWFjLXNjLm9yZy5ici9hZ2VuZGEucGhwP2lkPTExMTg=

Toda terca-feira, as 10:00h

REUNIOES GERAIS

Uma vez por més - Diretoria + Delegados Regionais




Outros Servicos

Expedicao de 081 correspondéncias.

Expedicao de 24 declaragdes de regularidade sindical durante o ano.
Auditério: 110 utilizacoOes.

Realizacao de 23 reunides de diretoria principal e diretoria geral.

Fiiacao da empresa Montesinos Sistemas e Adm.Prisional Ltda e
Triangulo - Limpeza e Conservacgao Ltda.
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ENPRESC

Programacao do
10° ENPRESC

l||l||ll

Progvramagcdo Especial
10° ENPRESC

& Passeio de escuna |

& Torneio de Dowmind J

& Atividades Infantis 1

& Palestras

@ Caminhada Sustentavel

& Hidvrogindastica

@ Happy Hour

& Quis de perguntas e
respostas entrve empresas!

&® Jantar Dancante

@ Tvoféu Solidarviedade
Destaque Social 2013

Reservas e Inscrigdes entre em contato
nos enderecos abaixo!

Informacdoes e inscricoes: www.sindesp-sc.org.br

www.seac-sc.org.-br

administr i .org.br

Vamos criar o ENPRESC 2013 juntos! Um sonho que se sonha junto é realidade.
aCh Ele,
o 2
Realizagfio: 7% oy — >
TemeTe. =




ENPRESC

Conheca a Nossas Atividades!

Passeio de escuna |
Torneio de Dowmingé
Atividades Infantis
Palestvas

Caminhada Sustentavel
Hidvroginastica

Happy Houvr

Quis de perguntas e
respostas entre emmpresas!
Jantar Dangcante

Desfrute de todos beneficios
da Pousada Vila do Farol

00000000

Incluso: 4 refeicoes
- Café da Manha, Almoco, Café da Tarde,
Jantar e muita diversao! R$ 900,00

Pagamento em até 03 parcelas
Com vencimentos: 05/08, 05/09 e 05/10. RS 1 .1 20,00 5 Incluso: 4 refeigSes
- Café da Manha, Almocgo, Café da Tarde, RS 900 OO
Jantar e muita diversao! L4

Pagamento em até 03 parcelas
Entre em contato conosco e tenha mais informagées. R$ 1 - 1 20,00

Informacodes e inscrigoes:

administrativo@sindesp-sc.org.br Informacgées e inscrigoes: www.sindesp-sc.org.br

org.br www.seac-sc.org.br

tamos criar o ENPRESC 2013 juntos! Um sonho que se sonka junto é realidade

Realizagfio:
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enpresec-

ENCONTRO IIRS EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVIGOS DE SANTA CATARINA

O 10° ENPRESC foi realizado entre os dias 08 a 10/11/13, na
Pousada Vila Do Farol, na cidade de Bombinhas/SC, com o objetivo
de integrar os empresarios, gestores e seus familiares num local
agradavel, proporcionando momentos de confraternizacao.

Com atracbes exclusivas, programacao recreativa e festas
tematicas. Contamos com 140 participantes.

Empresarios e familiares participaram da programacao cheia de
atracdes, Jogos, hidroginastica, passeio de escuna, dentre outras
atividades. A programacao contou também com o Cassino Enpresc,
montado especialmente para os participantes do encontro, foi um
grande sucesso!
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enpresé-

ENCONTRO IMS EMPRESAS PRESTADORAS
DESERVIGOS DE SANTA CATARINA

O ENPRESC é uma realizacao do Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina
(SEAC/SC) e do Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de
Santa Catarina (SINDESP/SC), e agora ganha apoio do Instituto Catarinense
de Educacao Profissional (ICAEPS).

Durante o evento, aconteceu a eleicao da Nova diretoria - A escolha dos
novos representantes do SEAC/SC e do SINDESP/SC para atuacao
2014/2017.

Apds o anuncio da nova diretoria dos dois sindicatos, todos os presentes
participaram de jantar dancante, que também celebrou a premiacao do
Troféu Solidariedade 2013.

Durante o evento foram também apresentados projetos de responsabilidade
social realizados por empresas do setor. A melhor acao recebeu o Troféu

Sgﬁ‘g@ﬂgade durante o jantar de encerramento do evento.
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ENCONTRO DRS EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVIGOS DE SANTA CATARINA

ENPRESC

140 Participantes
Pousada Vila Do Farol




T RO F E U

I
SOLIDARIEDADE

Destaque Social 2011

-8 fo ] s
SOLIDARIEDADE

A premiacao Troféu Solidariedade — Destaque Social foi
instituido pelos sindicatos com o objetivo de incentivar,
identificar e destacar os trabalhos sociais realizados pelas
empresas associadas, sendo ag¢des que atendem entidades,

comunidades e o meio ambiente.

A forma que utilizamos para destacar, premiar e divulgar as
acoes apresentadas por nossas empresas associadas € o simples
fato de estarem servindo de exemplo, como forma de
incentivar e de multiplicar a solidariedade.

Campanha 2013 Comemorativa de 10 anos.

Inclusdo da categoria interna.

Divulgacdao dos projetos em publicagcdo em jornal
de circulacao no estado / SC.

Selecdao da melhor acdo no dia do ENPRESC,
entre os participantes.

Premiacao de R$20.000, OO

para entidade vencedora.

Cada empresa associada participante, podera indicar uma
entidade para concorrer ao prémio de RS 20.000,00

Inscricoes

Inscreva-se no Prémio Troféu Solidariedade - Destaque Social 2013.
Entre nos sites www.seac.org.br e www.sindesp-sc.org.br
e solicite o regulamento oficial

Fazer o bem ficou melhor ainda.
Gratificante é poder participar!

Realizacao:
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Destaque Social 2011

A premiacdo TROFEU SOLIDARIEDADE - DESTAQUE SOCIAL 2013 instituida
pelo Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servigcos Terceirizados
do Estado de Santa Catarina - SEAC/SC e pelo Sindicato das Empresas de
Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina - SINDESP/SC tem por
finalidade incentivar, identificar, destacar e premiar os trabalhos sociais
realizados por suas empresas associadas, voltados ao publico externo
(comunidades, entidades sociais, acdes de preservacao ambiental, etc. Nesta
edicdo, incluimos novamente a categoria publico interno (agdes voltadas aos
colaboradores da empresa).

Nesta edicdo, o Troféu Solidariedade — Destaque Social 2013, esta
composto de 03 categorias:

- Categoria Interna (AcOes voltadas aos colaboradores da empresa
associada).

- Categoria Externa (Acoes voltadas para comunidades, entidades sociais,
meio ambiente, sustentabilidade, responsabilidade social, etc.).

gﬁéﬁggoria Organizacao Beneficente (indicacao feita pela empresa

para concorrer ao prémio de 20.000,00 (vinte mil reais).
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DESTAQUE SOCIAL 2013
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7. ¢== Assuntos Institucion:

13 de Agosto de 2013

TROFEU

Vocé sabia que sua empresa pode concorrer ao Prémio Troféu
Solidariedade - Destaque Social 20137

Informe-se e ndo deixe de participar!
Sua empresa pode ser destaque por fazer o bem.

Leia mais, acesse o regulamento e inscreva-se!

Avelino Lom bardl
Presdent emexardco do SEAC/SC

Leia mais...

Destaque Social 2011

#

58
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Premiacao Troféu Solidariedade - Destaque Social 2013
Premiacao Cassino Enpresc 2013
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hronos

TOCNOIOGNa O SOQINTNICH

Vencedora da Categoria Acao externa:
Projeto ‘Pro Brejaru’ Empresa Khronos.

Empresario Pedro Paulo Corréa de Souza recebeu o
Troféu Solidariedade das maos de Avelino Lombardi.
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Vencedora da Acao Interna:
Projeto: ‘Cozinha Integral’, Empresa Orcali

Ricardo Kuerten Dutra recebeu o Troféu
Solidariedade das maos de Enio Back.
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o ONDREPSB
Vencedora Categoria Organizacdo Beneficente: |
Projeto ‘Faca uma criancga feliz, Empresa Ondpresb
Creche Tia Mariazinha do bairro Sertdo do Maruim, em S&o Joseé

! 3 _Lf n §_—Dep. Laércio Oliveira entregou o premio ao empresario Luiz Ermes Bordin e a
gestora Thais Regina.
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Todas as acoes inscritas receberam mencao honrosa pela
iniciativa e participacao.



'l 6 NOTICIAS DO DIA
FLORIANOPOLIS, SEGUNDA-FEIRA, 18 DE NOVEMBRO DE 2013

EXPRESSAO

Troféu solidariedade

Yula Jorge

yula@ricsc.com.br

W @yulajorge

Na décima edigdo do Encontro das Empresas Prestadoras de Servicos
de Santa Catarina (ENPRESC) que aconteceu em Bombinhas, quem
apresentou o projeto de maior destaque na categoria “Cozinha
Integral” foi a Orcali, cujos alimentos sdo integralmente aproveitados.
E na categoria “Organizacdo Beneficente” a premiacao foi para

o projeto Faca uma crianga feliz, desenvolvido pela Ondpresb,

na creche Tia Mariazinha, em Sao José. A doacdo de 20 mil reais
devera proporcionar melhorias no atendimento aos pequenos.

Na roleta.

Durante o ENPRESC, a
atragdo foi um cassino
montado especialmente
para os participantes
do encontro. Os

jogos empolgaram os
empresarios

AN/OYOVDINAIQ

TR OFEU

—
SOLIDARIEDADE
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TROFEU SOLIDARIEDADE SERA ENTREGUE NESTE FINAL DE SEMANA

Premingdo & concedida a empresas cotarinenses do segmento de prestogiio de senvigos que se destacam por
sua aghe social e comunitania.

TROFEU

e
SOLIDARIEDADE

Destaque Social

A enfrega do “Troféu Solidaredade — Destaque Social’, que incentiva & evidencia os trabalhos sociois realizados
pelas empresos prestodoras de senvigos de Sanfa Cataring acontece neste fim de semana. O prémic existe
desde 2004 e estd em sua citavo edigto. Apresento-se em frés categorios: g externa, gue engloba ogdes
voltados para comunidades, enfidodes sociais, meio-ambiente, sustentabilidode e responsobilidode social: o de
Crgonizogdo Beneficente, onde coda empresa parficipante indica uma entidade para concomer oo prémic de
R4 20.000,00; e a interna, que owvalia afividodes implementadas junto aos funciondrcs.

Codao empresa parficipante pdde se inscrever em wma, ducs ou nas frés categoras. Dentre os critéhios de
avaliagdo estdc o inovogdo. impacts social, inedifismo, confinuidade do projeto, grau de mobilzago e
motivasto dos voluntdrics, aplicagiio das competéncias pessonis & empresariais, & apresentogdo do projeto.

O Fresidente do Instituto Catarinense de FEducoglo Profissional [ICAEFS), Ewandro Linhares, enfatiza a
impartiincia do projeto. “Ainiciativa frouxe o foco para a responsabilidaode social & & avaliada pelo setor como
inowadaora & Unica no segrmento no Brasil”.

A entrega do Troféu Solidaredade — Destague Social infegea @ programagie do 10F Encontro das Emprasas
Prestodoras de Servigos de Santa Caofarina (EMPREEC], gque acontece enfre os dics 8 & 10 de novemnbro & deve
reunir cerca de 180 pessoas de diversas ermmpresas do segments no estado. A décima edigiio do ENPRESC
promete ser um momenio de confratemizogto, froca de experiéncias, desconfragdo e muito oprendizado e
send reclizada no Hotel Via do Farcl, em Bomibinhas (SC).

A premiogo acontece na segunda noite do enconiro, o iniciafiva foi instituida pelo Sindicato dos Empresas de
Asseio, Conservogiio e Servigos Terceirzodos do Estado de Santo Cotorina [SEACISC) e pele Sindicaic das
Empresas de Segueanga Privada do Estedo de Santa Cataring [SINDESP/SC) para maopear e premiar os ogles
sociois dos associodos. O premic estimula o processo de organizagio & confrole das agdes sociak realzadas
nas empresas associadas, incitando o sstematizogho & o acompanhamento do que & realizado.

NE
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DESTAQUE SoCIAL 2013 SOLIDARIEDADE
TROFEU SOLIDARIEDADE

TROFEU
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SOLIDARIEDADE

CATEGORIA ORGANIZAGAO BENEFICENTE / 5 (o] “o ge
. Entidade: Associagéo dos Moradores do . e“
et Bairmo do Sertao do Imaruim - Sao José ) \ n
CATEGORIA EXTERNA Projeto: Reforma e readequagao da estrutura “b
Projeto Vencedor: na creche Tia Mariazinha Projeto Vencedor: P

"Quem ama cuida... Indicagao: Grupo Ondrepsb “Orcali Sustentavel - Cozinha i o/ r \
Quem ama faz uma crianga feliz* Empresa: Orcali ) D ‘a

Empresa: Khronos - o \

Tecnologia em Seguranca l | 8. © 8 o Ao ©

R 2 (A -
Empresas participantes: o
Khronos - Associagdo Beneficente indicada: Associacéo Pré Brejaru - Palhoga Boas Festas!
Grupo Limger - Associagao Beneficente indicada: Servigo de Acolhimento Institucional Abrigo Anjos da Luz - Herval D'Oeste =
Grupo Orbenk - Associagao Beneficente indicada: Associagao de Sindrome de Down de Joinville

sindesp-sc.org.br .' 5" 3 2 *f‘ SindespSantaCatarina
seac-sc.org.br i . s > SeacSantaCatarina
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ENCONTRO IIIS EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVIGOS DE SANTA CATARINA

(@ ENPRESC
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BNpresc--

ENCONTRO Illt'a' EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVIGOS DE SANTA CATARINA

Grupo Sindicato:
Dra. Renata,

Aux. Admin. Apollyana,
Administrador Evandro,

Aux. Admin. Onara,

Ass. Admin. Fabricia e Yasmin.

Grupo Limger
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enpresc-

ENCONTRO IIIS EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVIGOS DE SANTA CATARINA

Os jogos que empolgaram os empresarios foram Poker, Roleta e Dados.
Apesar dos vencedores nao sairem milionarios, por se tratar de uma brincadeira, os melhores nas mesas foram premiados
com troféu. Confira quem levou a melhor:

Dados — 1° lugar: Sandro Araujo; 2° lugar: Patrick Freire Machado. Roleta - 1° lugar: Luis Andrei Bordin; 2°
lugar: Clélia Lemos. Poker — 1° lugar: Ronei Benkendorf; 2° lugar: Aluisio Guedes Pinto.

EA h
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enpresc--

ENCONTRO Ili EMPRESAS PRESTADORAS
DESERVICOS DE SANTA CATARINA-

Nova diretoria do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e
Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina (SEAC/SC):

Presidente - Avelino Lombardi
Vice - Francisco Lopes de Aguiar
Tesoureiro - Ben-Hur Cassius Margarida

Secretario - José Altair Back
Suplentes - Alcides Benkendorf, Andrei Bordin, Ricardo Kuerten Dutra,

ot /\ Dilmo Wanderley Berger, Valmir Motta, Ciro dos Santos.

/]
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Diga SIM a

TERCEIRIZACAO!

No dia 09 de Julho o PL 4330/04, que regulamenta a terceirizagéo de servigos no Brasil, sera votado na CCJC.

O pais conta hoje com 13.200 empresas que terceirizam seus servigos e 1,6 milhdo de profissionais atuando
formalmente.

VOTE A FAVOR DA TERCEIRIZACAO E COMPARTILHE ESTA IDEIA.

Q‘Cr«ag

, \

Noés estamos fazendo a nossa parte ";
apoiando este projeto. Faca vocé a '
sua e diga SIM a terceirizacado
tambeém!

= g
ICAEPS
& |nde’ P m oo Propasions

Campanha Diga Sim a
Terceirizagao

“"‘-_
——

|
.Illl'll
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CURTA /8
o SEAC-SC no

,

E fique por dentro
das novidades

do setor

Campanha Rede Sociais
Curta SEAC - SC
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A forgé da Tercelrlzagao de Servigcos. Mais de 500 empresas gerando mais de 75. .000

empregos em Santa Catarina.

«» 39, ;o.?f-a ICAEPS
sindesp ¥ V| |

Campanha em Rede Sociais e Sites
A Forca da Terceirizacao de Servicos

75
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Saiba como contratar servigos de
seguranga, limpeza e conservagao.

A terceirizacdo tem se consolidado como tendéncia firme nas empresas brasileiras,
principalmente na prestagao de servigos nos setores de asseio, conservagao e seguranga privada.
Ao optar por essas contratacdes, é fundamental ter conhecimento das empresas prestadoras e

concentrar a contratagao dos diversos servigos especializados numa mesma empresa.
| v:: . O Sindicato das Empresas de Segurancga Privada de Santa Catarina— SINDESP/SC
- e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados do Estado de
(\//’ Santa Catarina— SEAC/SC trabalham para garantir a qualidade desses servigos.

Conheca nosso guia de orientacdo. Entre em contato pelo email gerencia@sindesp-sc.org.br
ou pelo telefone (48) 3223.1678.

@» e

I = - “}‘ S

CI 955 jindesp Mocw

- m [sc ]
www.seac-sc.org.br www.sindesp-sc.org.br

-

Campanha - Como contratar servicos de
seguranca, limpeza e conservacgao.

>

—
||

|
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Nao fique de fora!

Participe das nossas a¢des em prol do
segmento de prestacao de servigos
terceirizados em Santa (atarina.

Associados do SEAC/SC

wwwlideranca.combr  wwwomanizacoesimgercombe  wwwlinceseg.com.be ondreps.co ondrepsh

. Orcan
www.orcall.com.be

@ OﬂmK oNServ @rauca Profiszr Proserv

Quabitacke e Sers
orbenk combr  WWW.rUpOZanardo.com B WWW.InVIOIaVel Com/Servicos rSequps.com br WWW.OTSEqUPS.OMBT  www.vigiancaradar.com b
R Etgna .ﬂL‘
Comtrugdo e Servicos
W sequrth.com.br WWWOTUPOSEGUIA.COMDY  WWW.OSeQUps.combr  WWW.rupotriangulo.com.br

WWW.Seac-sc.org.br .

\ (48) 3223.1678 ‘
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Gelebre o final de ano cutdando de seu
7 v - /
z’/’ft’;‘/;'ff/‘/' DaLrimonio. o5 (‘r_?i(l'f?'17r’tl'(2 Oores,
fu 1 € amigos.
<) ~ 7 3/
JBoas festas e excelentes negocios em 201 4.
: J’ [SEAL .4 |



Divulgado em Rede Social e Site.

Midia Institucional

9 DE FEVEREIRO
Dia do Zelador

Cartao Dia do Zelador.
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SR EIEIEIEIEIED
Nossas mais sinceras

.' | --Jlélleil‘ugéésd Hue" |

j comop xmo
BN Y E N E N ESERED

= Parabens Pelo seudia!
- i ) SERC ) SEHK Jj SERC

-9 de Junho, dia do Porteiro.

Cartao Dia do Porteiro.
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Seac Santa Catarina

SENC )

Dia 15 de dezembro foi o Dia do Jardineiro, profissional
mais que importante para nés do Seac Santa Catarina
Né&o poderiamos deixar de mencionar a passagem da
data que comemora a dedicacdo e suor desse
trabalhador que faz nossos jardins florescerem
Parabéns a todos os jardineiros, em especial, aos
jardineiros catarinenses!

@ Marcar foto | 9 Adicionarlocal = ¢ Editar

1. C ane
curtiram isso

1
A g Wyl o
s SEIRERNTY
Adeliana Dal Pont

e Curtir

Mix Utilidades

Bauru In Box Delivery

e Curtir

1203 ||
17/06/2014

Dia 15 de dezembro Dia do Jardineiro.
Divulgado em Rede Social e site
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CARINHO E SEGURANGA TAMBEM SAO ESPECIALIDADE DOS PA/S.

71 DE ACOSTO X,
PARABENS HERO/, TRABALHADOR, MESTRE, AMICO E PA/, ICAEP

a » 7% —

v ; A NN L.
ORI W\‘\\kﬁ\ 3 bt

Cartao dia dos pais encaminhado e divulgado nos sites e rede sociais as
empresas do ramo de Asseio e Vigilancia associadas aos sindicatos.
(SEAC/SC - SINDESP/SC).

-

.s/\




A8

s

]

-
Midia
®

At

Para, facilitar o, remecis de manchas e efetivar a "‘: ¥
4 ' a em percelana, acempunhe as dicas o sequir: £
Porcelanas Anl:ugas - Raspe um sabde em pedra e adicione 72 xicara de branqueader. s
JMNisture bem ate disselwer o sabde; passe com ferqm com uma escouc. IMNanchas mais
suawes podem ser efiminadas com suco de limde apenas esfregande-o cortads.
Manchas mais pesadas e especialmente ferrugem, saem com uma pasta de
bérax com suce de limae. Amarefades na banheira se tiram com uma selucde
de sal com terebintina.
Manchas de Café - Esfregue com bicarbenate e dgua.
~ IManchas de Cigarres - Esfreque com bicarbonate e dgua fria.
-~ ‘) Porcefmwscsmnwncfmsmffws-fumwmnﬁswrmdeﬁmnqumdsreum
)

pouce de raspa de sabde em pedra. Esfreque bastante. oot Corailing

Série de dicas de limpeza
Divulgado em Rede Social e site
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SO T

JQonyo refirar manchag de vinho em 1eci(fqg?
Vinho Hntigo

Coloque um pouco de creme de barbear em aerosol em cima da mancha, deixe
agir por alguns minutos e limpe com uma esponja umedecida com dgua. Apos,

mergulhe imediatamente a roupa em uma vasilha com leite; ferva nesse leite e
deixe de molho até a mancha sumir.

Vinho Branco

Imediatamente ap6s a mancha acontecer, cubra com sal, para facilitar a
limpeza. Depois lave com 4gua e sabZo.

Vinho Tinto

Coloque alternadamente a mancha em dgua fervente e depois dgua fria. Passe
vinho branco por cima da mancha por algumas vezes, e proceda como no caso
do vinho branco.

Acompanhe nossas dicas de limpeza no site ou pelo Facebook: SeacSantaCatarina Fonte: Consulimp

o

—_

Mr.

Série de dicas de limpeza
Divulgado em Rede Social e site
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Dando sequéncia a série de dicas de limpeza,
compartilhamos com vocés alguns truques
para a boa conservacao da Camurga

AGUA DE CHUVA:
Use uma lixa de madeira super fina.

ANTIGA:

Limpe a mancha com um pano amido
e limpo. Se necessario, limpe a
mancha usando uma solucao de
sabiao neutro ou uma solucao de
5% de amonia em agua

MANCHAS COMUNS:
Esfregue com miolo de pao.

Fonte: Consulimp

-l/\

Série de dicas de limpeza
= Divulgado em Rede Social e site




Midia Instltuclonal

S 370\""&’!"&"‘"0 :
e ‘-’-j;;; x 2o i Como remover manchas A
T BRI 9
o, s “de papéis de parede’

Gordura: Passe uma pasta de amido de milho e dgua.
Deixe secar € €scove com uma escova macia.

G

.!’ R .
A0 -
LY )

&

AL

ferro morno.Repita trocando o mata borrdo.

Crayon Passe uma esponja imida com dgua fria, coloque uma
folha de mata borrdo branco e passe o ferro morno.

Repita trocando 0 mata borrdo. -

. Esfereografica:. Umedeca com 4gua, depois aplique uma fina camada.de
~ laqué de cabelos. Espere um pouco e enxugue com um pano limpo. Repita. -
Remocao do Papel: Use vinagre branco e dgua quente em partes iguais.
Aplique com um rolo de pintura. Na segunda demao, o papel ja se soltara. -
Fonte: Consulimp .

o

%

Série de dicas de limpeza

E@— Divulgado em Rede Social e site

Oleo: Coloque uma folha de mata borrao branco e passe 0



Seérie de dicas de limpeza

Divulgado em Rede Social e site

M
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Dicas para Limpeza e
Boa Conservacio.- de Banheiros

Pias e Vasos Sanitdrios

® Para clarear cubas ou banheiras, encha o recipiente com
agua morna, adicione agua sanitaria e deixe agir por 50
minutos. Depois enxague bem.

* Para as manchas profundas, experimente dgua oxigenada
20 volumes e com uma escovinha resistente esfregue o
local atingido.

* As manchas resistentes de pias, podem ser removidas com
a aplicacao da pasta de bérax, suco de limao e agua
sanitaria. Deixe agir por 2 horas e depois enxague. Borax €
encontrado nas farmacias.

* Use uma xicara de bicarbonato de sédio, uma xicara de

sal, e jogue por cima uma panela de agua fervente.
Aguarde.

Fique por dentro de todas as dicas
de limpeza, acompanhe nossa
pagina no Facebook:

n /seacsantasatarina

87
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Dia Mundial do Meio Ambiente
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Seac Santa Catarina

[SEAC |
Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservacao Adicionar uma d
@ Servigos Terceirizados

do Estado de Santa Catarina ® Marcarfoto = 9 Adicionarlocal | ¢ Editar

) Seac Santa Catarina e Zanquiel Tortato curtiram
isso

05 de yjunho
Dia mundial do Meio Ambiente

e E

Paginas recomendadas
Prime Promogdes

y/ & Curtir

vem Vem pra Rua, Floripa
.

::.'1.‘ AR =5 Curtir

ﬂ Hélio Costa
@ ‘w Curtir

R s C
Wz

Enio Cunha Listas
‘;‘ & Curtir

@ b E- ] &@@E@ £ [l ) N

17/06/2014

Preservando o que € nosso!

Material divulgado em Rede Social e Site
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Seac Santa Catarina

SEAC )

Acompanhe a série de dicas de limpeza do nosso
canal. Nesta edicéo vocé aprende como retirar as
manchas no papel de parede. Leia mais: http

M

® Marcarfoto | 9 Adicionarlocal = Editar

curtiram isso

Hélio Costa

&b Curtir

" Dyf Brasil
:QWF\ & Curtir

M’E’N{\ Maratona Cultural
Q"P y \. & Curtir
2 \

Mix Utilidades
MIX: o -
Fotoside Seac Santa Catary Marcar foto  Opgoes Impulsionar publicacao Compartilhar e
em Fotos da linha do tempo P P R & P
: g
oo M3
17/06/2014

Serie de dicas de limpeza. Nesta edicdo vocé aprende como retirar as manchas no papel de parede.
Divulgado em Rede Social e site
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Seac Santa Catarina

EZ.9

Veja mais: http://goo.gl/nYSoF2

@ Marcar foto | 9 Adicionarlocal = Editar

a Catarina, Evandro
Za iel Tortato, Mary Bruger
curtiram isso

Prime Promogoes

\ ! & Curtir

o 3 Vem pra Rua, Floripa
o .
rwa.

odeq |\ REARY

Mix Utilidades

MiX &) Curtir

q Hélio Costa
By
30 ) Curtir
yrd

11:54
T Ry
=l L

No dia 21 de janeiro aconteceu a posse do novo corpo diretivo e Fiscal da Associacao

EN Brasileira do Mercado de Limpeza Profissional.
EJ - Divulgado em Rede Social e site
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Seac Santa Catarina

Reducdo da jornada de trabalho voltara a ser discutida
no Senado
Acompanhe tudo em nosso site: http://migre.me/hgJcA

Q Marcar foto | 9 Adicionarlocal = ¢ Editar

¢y Seac Santa Catarina, Josie Cardoso, Zanquiel
ortato e Onara Freire curtiram isso

Paginas recomendadas
p Errlmrerpromogbes
»Q')/ &) Curtir
Parma Pizzaria
d o Curtir
Tequila da Brava
ﬂ curtir
Mix Utilidades

o Cutir

12:00
17/06/2014

=N
Reducéao da jornada de trabalho voltara a ser discutida no Senado.
Acompanhe tudo em nosso site

Divulgado em Rede Social e site



yildia institucional

Arquivo Editar Exibir Histérico Favoritos FEerramentas Ajuda — D e T T I PO
E3 Seac Santa Catarina ~ Sindicato das Empresas de... %  SIGS - Sistema Integrado de Ge... % = @ Start Search x |+
€ a facebook.com

Pl B + A

Sigs SINDESP SIGS SEAC 2 SEAC- pag *## .: Sindesp SC:. [ Trio Card & Correios | @ uolhost Impressora- contagem ! Setuf- Vale transp. Area Restrita ABSESP £ DOU ® Consulta Emp. SEgura... emails sigs

Seac Santa Catarina

|SEAC

Frebac lanca mais uma peca da Campanha a favor do
PL da Terceiriza
Saiba mais: http

D Marcar foto = 9 Adicionarlocal @& Editar

n, Gil Lira
s curtiram isso

d o Curtir

Dona Bilica

B &b Curtir
Parma Pizzaria
a2 Curtir

Enio Cunha Listas

% Curtir

11:43
17/06/2014

Frebac lanca mais uma peca da Campanha a favor do PL da Terceirizacéao.
Divulgado em Rede Social e site
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Seac Santa Catarina

SEAC )

Entenda o caso: http,

@ Marcarfoto | 9 Adicionarlocal = ¢ Editar

curtiram isso.

Paginas recomendadas
Prime Promogoes

&5 Curtir
Vem pra Rua, Floripa
&) Curtir
Hélio Costa
Wl =5 Curtir
Enio Cunha Listas

& Curtir

w49 | |
17/06/2014

TRT-15 condena Volkswagen por terceirizagcao de atividade-fim.
Divulgado em Rede Social e site
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Seac Santa Catarina

[SEAC

Fique por dentro: http://goo.gl/FFCsDY

Q Marcar foto | 9 Adicionar local = ¢ Editar

Santa Catarina, Zanquiel Tortato e Jose de

ar curtiram isso

Paginas recor
Prime Promogoes
& Curtir
Tequila da Brava

w e Curtir

-LJN.\ Maratona Cultural
G

QRREY, 4 ol

] \. & Curtir
m Teatro Pedro vo

m & Curtir

usr ||

o |m
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Adicional de periculosidade englobado no salario ndo tem validade.
Divulgado em Rede Social e site
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Seac Santa Catarina

SEAC)

@ Marcarfoto = @ Adicionar local | & Editar

&3 Zanquiel Tortato e Onara Freire curtiram isso

Bauru In Box Delivery

§ Adeliana Dal Pont

Parma Pizzaria
r\xuuwu.u 2
bl o) Curtir
O
|

b l}! Curtir
3 f o EMCIMA DA HORA
m e Curtir
2 & B EGT al®E | LN
5 g Jélﬂ | 17/06/2014

Para cenhecimento dos associados, o setor juridico do Sindesp/SC e Seac/SC divulgou
comunicado sobre a acao referente aos 10% do FGTS.
Divulgado em Rede Social e site




mpo de celebrar as realizacoes e
S energias para que o proximo ano
pleto de felicidades e muito amor.

i
5

Feliz _R‘i e um Ano Novo
elieio de prosperidade e sucesso !

-

rtdo de Natal para todas as empresas do ramo de Asseio e Vigilancia
,\ @~ @ssociadas aos sindicatos. (SEAC/SC - SINDESP/SC).




DIRETORIA GESTAO 2014-2017

Presidente: Avelino Lombardi
Vice-Presidente: Francisco Lopes de Aguiar
Tesoureiro: Bem-Hur Cassius Margarida

Secretario: José Altair Back
Adm: Evandro F. Linhares

Criacao e Organizacao:
Onara Freire




Atas das Reunioes Gerais




