Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservacao
@ Servicos Terceirizados

do Estado de Santa Catarina




mento visa apresentar o relatério geral das ati
desenvolvidas, conforme descricao resumida a
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CURSOS E TREINMAMENTOS

O SEAC/SC ofereceu aos seus associados o0 Projeto: Treinamentos Técnicos
Operacionais em Modulos Continuados, do periodo de abril a outubro/2013.

Foram 04 Mdédulos, divididos nos seguintes topicos abordados:

SUPERVISORES i COORDENADORES E GERENTES - Generalidades i
OperacgOes de Limpeza - Nivel Intermediario.

SUPERVISORES i COORDENADORES E GERENTES 1
Limpeza Hospitalar

COORDENADORES E GERENTES i Conceitos de dimensionamento de mao
de obra e formacéao de precos

COORDENADORES E GERENTES
SLA T Acordo de Nivel de Servicos T Qualidade e Sustentabilidade.

Ministrado pelo Sr. Osmar Viviani, o Projeto foi um sucesso! Foram mais de 40
horas de treinamentos, trocas de experiéncias e aprendizado.

PROJETO QUALIFICACA
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SUPERVISORES i COORDENADORES E GERENTES -
Generalidades T Operacoes de Limpeza - Nivel Intermediario.

PRINCIPAIS TOPICOS ABORDADOS:

Aspectos comportamentais;

Rela¢cbes Humanas, Lideranca, Motivacéo, Higiene Pessoal;
Atendimento: Cliente interno, externo, qualidade, prestacao de servicos;
Limpeza: conceituacao, formas, tipos, eficiéncia;

Produtos de Limpeza: Domésticos x Profissionais;

Produtos de limpeza concentrados: manuseio e diluicoes;
Economia e seguranca operacional;

Equipamentos: uso e conservacao;

. Acessorios e utensilios de limpeza;

10. Normas e procedimentos gerais de higiene e limpeza,;

11. OperacOes de limpeza: pisos I vidros - escritérios;
12. Desinfeccao plena de sanitarios/Vestiarios;

13. Uso de EPIs: obrigatoriedade e necessidade;

14. Modelos de supervisao; | Ministrante  : Sr. Osmar Viviani, consultor —em !
higiene e limpeza com mais de 21 anos del
! atuacdo na area.
I
- Pablico Alvo:  Gerentes, Coordenadores e !

AL < €n suLim p  Swpenvisores ] i
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CURSDS E TREINNAMENT®S

SUPERVISORES i COORDENADORES E GERENTES -
Generalidades 1 Operacoes de Limpeza - Nivel Intermediario

1) @SS AGENDE-SE! @‘5””"‘9

Oferece aos seus associados:
Treinamentos técnicos operacionais em modulos continuados

» PRIMEIRO MODULO: Generalidades — Operages de Limpeza — Nivel Intermediirio — 08 horas
Supervisores — Coordenadores — Gerentes

08703 - sexta-feira, das 14:00h as 22h
INSCRICOES F CONTEUDO, CLIQRIE ACRAT

» SEGUNDO MODULO: Limpeza Hospitalar - 08 horas
Supervisores — Coordenadores — Gerentes
10/05 - sexta-feira, das 14:00h as 22h

= TERCEIRO MODULO: Conceitos de dimensionamento de m3o de obra e formac3o de precos - 06 horas
Coordenadores — Gerentes

03/08 - sexta-feira, das 14:00h as 20h

* QUARTO MIODULO: SLA — Acordo de Nivel de Servigcos — Qualidade e Sustentabilidade — 8 horas
Coordenadores — Gerentes

18/10 - sexta-feira, das 14:00h as 22h



http://painel.virtualtarget.whservidor.com/index.dma/DmaClick?6572,554,1996,2742,19cc5818ccc32d4585dedb5d7d068ff0,aHR0cDovL3d3dy5zZWFjLXNjLm9yZy5ici9hZ2VuZGEucGhwP2lkPTk5NQ==
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Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 08

de marco de 2013, contou com a participacédo de 37 colaboradores das
empresas filiadas ao sindicato.




SUPERVISORES i COORDENADORES E GERENTES i
Limpeza Hospitalar

Assuntos abordados:

Riscos ocupacionais na higienizacao hospitalar;

Técnicas de higienizacao e limpeza (processos e procedimentos);
Produtos Quimicos utilizados na Higienizacdo Hospitalar;
Técnicas de limpeza e higienizagcdo em instituicdes de saude.
Definicdo de areas criticas, semi - criticas , e néo criticas;
Infeccao hospitalar e tipos de limpeza;

Limpeza e desinfeccao de areas e moéveis hospitalares;
Seguranca no trabalho e sua prevencao;

Residuos hospitalares;

©CONOOhAWNE

. Ministrante  :  Sr.  Osmar Viviani,
: consultor em higiene e limpeza com |
| mais de 21 anos de atuacdo na area. i
I

- Publico Alvo: Gerentes,
: Coordenadores e Supervisores !

onsuLimp




CURSOS E TREINAMENTOS

SUPERVISORES i COORDENADORES E GERENTES 1
Limpeza Hospitalar

1 FEE pcenpeser  @nsulimp

Oferece aos seus associados:
Treinamentos técnicos operacionais em modulos continuados

* PRIMEIRO MODULO: Generalidades—Operacdes de Limpeza— Nivel Intermediério— 08 horas

Supervisores— Coordenadores — Gerentes
08/03 - sexta-feira, das 14:00has 22h— TREINAMENTO REALIZADO!

* SEGUNDO MODULO: Limpeza Hospitalar - 08 horas
Supervisores — Coordenadores — Gerentes
10/05 - sexta-feira, das 14:00has 22h
INSCRICOES E CONTEUDO, ACESSE O SITE!

» TERCEIRO MODULO: Conceitos de dimensionamento de mao de obra e formagédo de precos - 06 h

Coordenadores — Gerentes
09/08 - sexta-feira, das 14:00h as 20h

* QUARTO MODULO:SLA - Acordo de Nivel de Servigos — Qualidade e Sustentabilidade — 8 horas
Coordenadores — Gerentes - A




Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 10 de maio de 2013, contou
com a participacao de 40 colaboradores das empresas filiadas ao sindicato.

-L/\




CURSDS E TRENNMAMENT®S

COORDENADORES E GERENTES |
Conceitos de dimensionamento de mao de obra e formacgao de precos

1. Modelos de avaliacao de ambientes;

2. Elaboracédo de mapas de dimensionamentos;
3. Padronizacéao de planilhas;

4. Sistemas de avaliacao;

5. Qualidade, métodos e custos;

6. Produtos e equipamentos;

7

. Eficiéncia e eficacia e
- Ministrante Sr. Osmar Viviani, !

: consultor em higiene e limpeza com |
| mais de 21 anos de atuacdo na érea. i
I

- Publico Alvo: Gerentes,
: Coordenadores e Supervisores !

@nsuLimp




CURSDS E TREINMAMENTDS

COORDENADORES E GERENTES T
Conceitos de dimensionamento de mao de obra e formacao

09/08

AGENDE-SE! 4=

DAS
14h as 20h

A Consulimp em parceria com o SEAC/SC oferece a seus associados o
3.2 Modulo do Treinamento Técnico Operacional Continuado.

Esta etapa do treinamento € voltada especialmente para coordenadores e gestores
das empresas associadas e ira abordar o tema: Conceitos de dimensionamento
de mao de obra e formacao de precos, nos seguintes topicos:

. Modelos de avaliagao de ambientes;

. Elaboracao de mapas de dimensionamentos;
. Padronizagao de planilhas;

. Sistemas de avaliagao;

. Qualidade, métodos e custos;

. Produtos e equipamentos;

. Eficiéncia e eficacia.

Faca sua inscricao aqui, até o dia 05/09.

N HWN -




Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 05 de
agosto de 2013, contou com a participacédo de 40 colaboradores das

Ei _Lf n §_ empresas filiadas ao sindicato.
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Modulo 04 i

SLA T Acordo de Nivel de Servicos I Qualidade e Sustentabilidade

1. Elaboragéo de cronogramas operacionais, . —..—.— . — i

2. Padronizacéo Operacional; I Ministrante  :  Sr.  Osmar  Viviani, '
T C o~ ’ . consultor em higiene e limpeza com |

3. S|Ste_ma5 de ava“a(}aO’ | mais de 21 anos de atuacdo na area. i

4. Qualidade e métodos; I i

5. Producéo e produtividade; j Publico Alvo:— Gerentes, :

. on ., : Coordenadores e Supervisores I

6. Eficiéncia e eficacia; .

7. Elaboracéo de relatorios.

8. Disponibilidade do método para todos os envolvidos no processo;

9. Incidéncia de erros durante os periodos determinados para as

avaliacoes;
10. Performance com processamento de informacfes para demonstracao
de indicativos.

onsuLimp




CURSTS E TRENNMAMENT®S

Modulo 04 i

SLA T Acordo de Nivel de Servicos

I Qualidade e Sustentabilidade

O SEAC/SC em parceria com a Consulimp oferece aos associados o QUARTO MODULO do
Treinamento Técnico Operacional

associadas e ira abordar o tema:

as 13h30 as 19h30

Esta etapa do treinamento é voltada especialmente para gestores e coordenadores das empresas

SLA - Acordo de Nivel de Servicos - Qualidade e Sustentabilidade, nos segﬁtes topicos:

1. Elaboragao de cronogramas operacionais;
2. Padronizacao Operacional;
3. Sistemas de avaliacao;

4. Qualidade e métodos;

5. Producao e produtividade;
6. Eficiéncia e eficacia;
7.Elaboracao de relatérios;
8.Disponibilidade do método para todos os envolvidos no
processo;

9.Incidéncia de erros durante os periodos determinados
paraas avaliacoes;

10.Performance com processamento de informacoes para-

demonstracao de indicativos.




CURSOS E TREINAMENTOS

¥ ‘?}b‘f.

Ministrado pelo Sr. José Osmar Viviani, o treinamento foi realizado 18 de

utubro de 2013, contou com a participacédo de 31 colaboradores das
Ei _.E n %:? empresas filiadas ao sindicato.
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O treinamento foi realizado entre os dias 22 a 24 agosto de
2013, com a participacao de 32 colaboradores

PRODEG

- / \ ~ PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO




Inscrigdes até dia 19/08
www.sindesp-sc.org.br

www.seac-sc.org.br

Treinamento de Formacdo/Atualizacdo de
Auditores Internos da Qualidade

® Data: 22 3 24 de agosto de 2013

® Horario: 8h30— 18h

* Local: Rua Deodoro, n® 226 — Ed. Marco Polo 42 andar— Florianpolis/SC

e Carga Horaria: 24 horas

« Os instrutores do treinamento sdo profissionais LEAD ASSESSOR em ISO 9001
e auditores de terceira parte responsaveis pela conducdo de auditorias
através de organismos de certificacdo internacionais.

Ez#sc  MIPRODEG inger

PRODUTIVIDADE. DESENVOLVIMENTO £ GESTAD
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PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO



Treinamento de Formacéo / Atualizacdo de Auditores Internos da
Qualidade conforme a nova norma NBR I1SO 9001:2008, destinado aos
associados do SEAC/SC 1 SINDESP/SC.

OBJETIVO DO TREINAMENTO

Conhecer as normas da série ISO 9000, em especial a ISO 9001:2008;

Conhecer a norma ISO 19001. Norma especifica para conducdo de auditorias de sistemas de
gestéo;

Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade;

Rever dos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar as mudancgas nos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar dos Tipos e Formas de Auditoria da Qualidade;

Desenvolver o Perfil e postura do auditor;

Apresentar o processo de conducéo da auditoria da qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Histdrico da Qualidade;

Revendo a Norma ISO;

Interpretagéo da NBR 1SO 9001:2008;
Critérios ISO 19011:2002;

Conducéao de Auditoria;

Exercicios préaticos; q
Prova escrita. et

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO




To To Do Do Po Po Do Do Do Po Do Do Do o I»

26/02
27/02
12/03
18/03
19/03
10/06
15/03
02/05
22/05
27/06
11/07
23/07

AGE FEBRAC,;

Sucessao Familiar das Empresas - FEBRAC/ Brasilia;
Reunido Regional da comissao de negociacao coletiva do comercio
Reuni&o Delegados regionais T Joinville/SC;

AGE FEBRAC,;

Seminario: Sucessao Familiar nas Empresas Terceirizadas;
Exposec 2013 e ao COBRASE 2013;

Instituicdo do Instituto Catarinense de Educacao Profissional,
30 anos Febrac;

AGE FEBRAC - BELEM/PA;

50 anos SEAC/ RJ;

Almoco 1 Diretoria SEAC ¢/ Sr. Renato (SEAC/MG);

08 a10/08 - FENASCON i SESC/ Capupé;

21/08 - Expo Condominios;

22/08 a 24/08

-L/\

- Treinamento de Formacao/Atualizacao de Auditores Internos;

T CNCC;




A 26/09a15/11 i Inicio do Projeto Inclusio Digital e Empreendedorismo;
A 28/09 - VI Agdo Nacional de Limpeza Ambiental da Febrac;

A 18a22/10 - Master Security Week-New York;

A 28/10 - AGE FEBRAC;

A 08a10/11 - 10° ENPRESC;

A 09/11 - Eleicéo Diretoria SEAC & SINDESP/SC - Bombinhas/SC;
A 20/11 - AGE FEBRAC;

A 28/11 - Debate e discussio das clausulas da CCT 2014/2015;

A

A

A

A

A

A

a

04/12 1 Reunidao Assessoria Juridicos/[FEBRAC,;
07/12
09/12
11/12

12/12 - Palestrae - Social - Nova Relagao entre Empresas/RH e Governo;

13/12 - Entrega da premiacdo a Organizacao Beneficente - Destaque Social 2013;
Creche Tia Mariazinha , Bairro Sertdo do Maruim, em S&o Jose.

Formatura - Floriandépolis | Empreendedorismo e Incluséo Digital,

Formatura - Cricidma | Empreendedorismo e Inclusao Digital;

Formatura - Joinville | Empreendedorismo e Incluséo Digital ;

-l/\



http://www.seac-sc.org.br/evento_passado.php?id=75
http://www.seac-sc.org.br/evento_passado.php?id=75
http://www.seac-sc.org.br/evento_passado.php?id=75
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30 Anos da FEBRAC
22 maio de 2013
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CONVITE

Empresas Associadas — a/c Empresarios

Temos o prazer de convidar os empresarios/associados para
participarem da reuniao a ser realizada em nossa sede.

“Apresentacao do SESMT COLETIVO — Experiéncia
implantada em outros sindicatos”.

Dia: 25/10/2013 (Sexta-feira)
Horario: 10:00h
Local: Auditorio do SINDESP/SC

Contamos com sua presenca.

Favor confirmar presenga, com Apoliana/Ricardo,
tel 483223-1678




Palestrante:

Osmar Viviani especialista em
limpeza hospitalar e autor do Livro:
“Higiene e Limpeza Hospitalar
Manual Técnico de Operagoes”.

Tépicos a serem abordados:

* Limpeza geral

* Limpeza: concorrente, terminal;

* Revisao da Limpeza;

* Procedimentos de higienizagao;

* Consideracoes sobre a NR 32 nas atividades de limpeza.

Data: 18/11, as 14:00h

Local: FEHOESC - AHESC

Endereco: Av. Almirante Tamandaré, n° 94, 8° andar, sala 805
Coqueiros - Florianépolis - SC. CEP 88.080-160.

Realizagao: Apoio:

SEAL < ¢
Folvaziz & ==&
Ilowh E H id numu
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ACOES E PARTOCIPAQSES

e Gestdo de Servigos

Data: 30/11/2012

Local: Centro de Convengdes Bolsa do Rio
End.: Praca XV de Novembro, 20
Horario: 08:00 as 18:00h

Inscricdes: www.aeps-rj.com.br/conterge

(6321;&36

A Aeps-ij com o objetivo de reunir especialistas renomados para analisar,
bater, e trocar conhecimento sobre a tematica terceirizacao, convida
Empn:sanus Executivos e Profissionais de Empresas interessados ou
envolvidos diretamente com o assunto, gara que possam em um ambiente
agradavel trocar experiéncias e fechar parcerias de sucesso.

Il CONTERGE A REFS

FORCA DE UM SETOR
@ i, 'lEEEE I i

Congresso Nacional de Terceirizacdo
. .: Oll:BﬁJ [E’I:-;._-,m';: ,Eé;?."f. REDENE) () rintsre -
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ACOES E PARTDIRQUEES

Convite para a Palestra
e-Social = Nova relacao entre Empresas/RH e Governo

nnde:p Sl

Sind|
M“O“M“Smm

12 de Dezembro 2013
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ACOES E PARTDIRQUEXES

Convite para a Palestra
e-Social = Nova relacao entre Empresas/RH e

A SISPRO, tradicional fornecedora de sistema ERP, convida vocé a participar da
palestra "e-Social - Nova relag3o entre Empresas/RH e Governo”.

Prepare-se para a5 mudancas obrigatorias nos processos de registro de em pregados,
folha de pagamento, rescisdes, férias, suas consequéncias e reflexos.

Data: 12 de dezembro - quinta-feira
Horario: 14h as17h

Local: Hotel Baia Norte
Endereco: R. Alm. Lamego, 220 - Centro, Inscreva-se aqui
Flerianopolis - SC

Inscricdo até o dia 09/12
Evento gratuito. Vagas limitadas.

seftwace |
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ACOES E PARMUCIRQUEXES

NOVO SISTEMA DE CONTROLE DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS.

N <

|||||
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O QUE E O ICAEPS?

Institute Catarinense de Educspio Profissionsl, constitwido sob a forma de OSCIF, € uma pessoa juridica sem fins
lucratives, de dirsits privade 2 de cardter educacions], cultursl, socisl, de pesquiza & desenvelviments & de apoic 3=
diversas manifestagbes da cidadania; com autonomia administrativa e financeira, fundado no dia 24 do més de Abril
do ano de 2013, Sua finalidade principal & a qualificagdo e formagSo da m3o de obra no segmento de prestagdo de
servigos, stravés de cursos, palestras, semindrios, parcerias estratégicas para captspSo de recursos, dentrs outros.

QUEM SAO OS FUNDADORES?
SEACISC

Sindicato das Empresss de Asssio, Gu'rsuvagéo & Servigos Terceirzados do Estado de Santa Catarina, representa
35 empresas prestadoras de servigos terceirzaveis, na defesa dos interesses coletives,

SINDESPISC

Eindicato das Empresas de Seguranga Privada do Estade de Santa Catarina, representa as empresas prestadoras.
de =ervipos no ssgmento de ssgursnca privads, possui parceriss com diverses drgdos ligadas 3 ssguranga.

FEVASC

Federsgio dos Vigilantes = Empregados em Empresas de Ssguranca = Vigildneis, Prestadoras de Servigos, Asssio e
Gu'rsuvagi)e de Transporte de Vslores de Santa Catanina, repressenta o= Sindicatos Lsborsis destes segmentos,
defendendo o interesse da categoria.

QUE TIPOS DE PARCERIAS O ICAEPS PODERA FIRMAR?

Fara consscupdo dos ssus objetives, o ICAEPS poderd firmar convénios, contratos, termes de parcenis, termaos de
oooperacdo £ articulsr-se pels forma convenients, com Srgios, wniversidades, fundspies cu entidsdes piblicas =
privadas, nacionais & estrangeiras, com organizagdes da sociedade civil de interesse publico, instituipdes do terceino
setor em geral, poder plblico, comiss@es e conselhos municipsis, estadusis & federsis, assim come compor
camaras setorisis ou tcnicas.

SEACS ©




ACOESSE PARTICIPACOES

ICAEPS

Instituto Catarinense de
Educacao Profissional

ENTIDADES SE UNEM PELA FORMAG AO E QUALIFICACAO
PROFSSIONAL
o sefor de servigos em Santa Catfarng langam o
se de Educagdo Profissional

g

O ocusado projeto da criagdio de um Institute de formagde = qualficagdo

Profizsional, ICAEPS esta oficialmente insttuide e & uma in
Sindicatc das Empresas de Asseio, Co 3
Estodo de Santa Caotaring (SEAC-SC), o Sindicato dos Empresas de Seguranga
Frivada do Estado de Santa Catarina (SINDESP-3C) e a Federagdo dos Vigilantes
& Empregadaos em Empresas de Seguranga e Vigildncia, Prestadora: de Servigo,
Asseio, Conservagao e de Transporte de Valores de Santa Catarina (FEVASC).

CDurante a cefimdnia de instiiuigho da nova enfidade, na sede do SEAC-
SC e SINDESP-SC. gue famibém abrgara o Insfitute newsa fase-inicial de suas
operagdes, o presidents do ICAEPS, o adminisirodor Evandro Linhares, destacou
gue o setor de prestagac de servigos tercerzaodos de Santa Cotaring representa
mais de 70.000 trakbalhadores, sendo 23.000 vigilantes e 50.000 profissionai: da
arza  de ameis, conservagdo =  servigos  ferceiizodos. Durante  seu
prorunciamento, ele destacou ainda a importancia de Santa Cotarina ser o
segundo estado do pais a confar com wvma enfidode do género, com clojetive
fundamental de formar e qualificar os profissionois do segmentio de prestagic de
= promovendo iniciativas de desenvolvimenic de pesscas e podendo
artizulor-ze com os diferentes segmento: da socisdode.

Criacao do ICAEPS
e Parceria com SEAC/SC

D

“O Instituto & um projeto estratégico e fundomental que da mais Regional do Vale do Hajai -
visiblidade @o segmento e, por 5o, precisa do apocio e da parficipagdc de SINDESF/3C
todos oz envolvido:s, como, empresarics, fon . parceiros, sociedods,
enfidodes representativas. E uma cporfunido tarmeos todos olhande na
mesma diregdo, principalmente no percdo em que o sefor vive um momento
impar, com grandes eventas como a Copa do Mundo, gue promete fortalecer &
trozer visibiidade a nossa aluagdc. Vamos fozer um time vencedor. E ja saimos
ganhandc por termos conseguido ogregor represenfatividade pafronal e
aooral, nurna experiéncia Onica”, disse o administrador Evandro Linhares, que fui
eleito presidente deo institute per unanimidade pele Conselhe de Adminstragio,
formada por representantes da categoria dos empresarios = dos trabalhadon
durante a cermonia gue ap tou o Estotuto do ICAEPS =
dirstoria.




AGCOES E PARTICUHRAUUES

O Projeto Empreendedorismo e Inclusdo Digital tem por objetivo capacitar
em informatica basica, empreendorismo, ética e cidadania, jovens de 14 a 24 anos -
filhos de empregados das empresas prestadoras de servicos no segmento de asseio,
conservagado e servigos terceirizados. Também s3o assistidos jovens de comunidades
menos favorecidas. Os cursos s3o totalmente gratuituos.

Windows, Word, Excel, Power Point, Internet e Cidadania. n
O Curso tem 60 horas e é realizado com aulas de 2 horas, duas vezes por ee -

semana, em 4 meses. ) eto Empr p o D"g‘ta\

O Programa Vamos Falar de Etica leva os jovens a reflex8es sobre uma con-
duta ética nos Ambitos pessoal e profissional. O programa é desenvolvido du-
rante 5 horas/aula.

Tem como objetivo mostrar a importancia dos estudos em uma carreira de
sucesso. Os jovens ter3o a oportunidade de conhecer e trocar experiéncias
com um executivo catarinense durante um periodo de 5 horas/aula. E desen-
volvido por voluntarios com vivéncia em negdcios, treinados pela Junior
Achievement SC.

Abrangéncia do Projeto

Grande Florianépolis 120 vagas
Blumenau 40 vagas
Joinville 40 vagas

Chapecd 40 vagas
Joagaba 40 vagas
Cricidma 40 vagas

* Recursos oriundos do acordo jovem aprendiz, firmado com M.P.T

Junior
Achievement ) ICAEPS

Proponente Apoiador




~ ~

/\ M IN\ D D A M
N\ \JL_ L 1 MAAITNTI\IT A\ \JL_J

O SEAC e o SINDESP/SC manifestaram seu apoio a luta pela
regulamentacdo da terceirizacdo de servicos no pais emcarta aberta
publicada no jornal Didrio Catarinense do ultimo domingo (07/07), que
voce ¢ na integra abaixo.

Diga SIM a terceirizacdo vocé também!

DIARIO CATARINENSE, DOMINGO, 7 DE JULHO DE 2013
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ACOES E PARTICIPACOES

VI Acéo Nacional FEBRAC
28 DE SETEMBRO DE 2013
Beira -Mar Norte
FPOLIS/SC

Federacao Nacional das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambiental




ACOES E PARTDCIRQUEES

APOIO

sindesp

Confira as dicas que separamos e
saiba como vocé pode fazer
parte de um mundo melhor!

VI AcA0 NACIONAL FEBRAC

"Um dia de cidadania faz o mundo melhor"

Leve a reciclagem para a sua rotina. Separe os lixos seco e
organico, aprenda a fazer a compostagem, reduza o uso de
embalagens, compre papel reciclado e seja

adepto ao uso das sacolas reutilizaveis.

Use pilhas e baterias recarregéveis. A vantagem é que {
elas podem ser recarregadas em média 1000 vezes.

Coma menos carne vermelha. A criagdo de bovinos é um

dos maiores responsaveis pelo efeito estufa e a produgdo

de carne vermelha demanda uma quantidade enorme de agua.
Para vocé ter uma idéia: Para produzir 1 kg de carne vermelha
sdo necessarios 200 litros de agua potavel. O mesmo

quilo de frango s6 consome 10 litros.

Troque suas Iamgadas incandescentes por fluorescentes. - \“A" ¥
Lampadas fluorescentes gastam 60% menos energia G 4 £
que uma incandescente e permitem economizar 3
136 quilos de gas carbonico anualmente. S
Compre alimentos frescos e organicos. Comida congelada
consome até 10 vezes mais energia no processo de preparagao.
A importancia dos organicos fica ilustrada por dados. Se, por
exemplo, a produgdo de soja e milho dos EUA fosse organica,
cerca de 240 bilhdes de quilos de gés carbénico
seriam removidos da atmosfera.
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ACOES E PARTICIXNCOR

VI ACAO NACIONAL FEBRAC

"Um dia de cidadania faz o mundo melhor"

Preservando o que é Nosso!

A Federagdo Nacional das Empresas de Servigos e

Limpeza Ambiental (FEBRAC), em parceria
com o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservagdo e Servigos Terceirizados do
Estado de Santa Catarina (SEAC-SC), estd
dedicando esse 28 de setembro

a mostrar o comprometimento do

setor com o dia-a-dia dos cidaddos da
bela capital catarinense.
Um de nossos principais cartées postais, a
Avenida Beira-Mar Norte,
tem um grupo vinculado as
empresas associadas ao SEAC-SC
recolhendo lixo e mostrando a
comunidade a importdncia de

cuidar do meio-ambiente.

Federagao Nacional das
de Servicos e Limpeza

S
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ACOES E PARTITHXNCOES

@ VI AcA0 NACIONAL FEBRAC

Um dia de cidadania faz 0 mundo melhor!

Florianopolis, 21 de Setembro de 2013
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ACOES E PARTICIPACOES

(&8 VI ACA0 NACIONAL FEBRAC
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Floriandpolis, 21 de Setembro de 2013
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SEAC/SC realiza com sucesso

A U ndia de Cidadania faz o mundo me |l hor ! o

Pelo Sexto ano consecutivo a Federacdao Nacional das Empresas de Servicos e Limpeza
Ambiental (FEBRAC), em conjunto com os Sindicatos Estaduais Associados, realizaram no
ultimo dia 28 de setembro de 2013, a VI Acdo Nacional Limpeza Ambiental . O evento
aconteceu simultaneamente nas principais capitais do Brasil, com o objetivo de conscientizar
a populacdo de que devemos preservar o0 bem que é de todos.

Nesta edigcao, o SEAC/SC elegeu a Beira -Mar Norte FPOLIS/SC

Foram cerca de 80 voluntarios que sdo o0s proprios colaboradores das nossas empresas
associadas . Realizamos no local: limpeza (varricao), retirada de entulhos, distribuicdo de
folder com dicas sobre a sustentabilidade e a preservacdo do meio ambiente . Todo lixo
recolhido no Centro de Floriandpolis, a maioria reciclavel como copos, plasticos e papeis,
sera doado a entidades que desenvolvem programas de reciclagem . Além da distribuicdo de
sementes o0 grupo também deu instrugbes sobre o plantio e entregou trés mil folhetos
informativos com dicas de como preservar 0 meio ambiente com acbes simples do dia-a-dia.
Os organizadores  ficaram felizes com a aceitacdo da populacdo que foi positiva,
principalmente  pela distribuichdo de sementes . Segundo Evandro Linhares, gestor executivo
do Seac-sc e um dos organizadores do evento, a acdo tinha dois objetivos fundamentais : a
conscientizacdo sobre a importancia do plantio para conter o desmatamento e promover
dicas ambientais que despertem a populagdo a tomar atitudes simples, diferentes e

sustentaveis

Outro propésito da mobilizacdo € incentivar outras entidades privadas a promoverem acbes semelhantes na
regido onde atuam . A U ndos motivos do sindicato aderir ao projeto da federacdo € fazer com que outras
empresas devolvam isso também em forma de campanhas e projetos relacionados a sustentabilidade

Queremos e outros se motivem por meio desta a - « aafirmou .
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