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MUITO LAZER E DIVERSAQ
AGUARDAM VOCE E SUA FAMILIA
NESTA EDICAO DO ENPRESC

Programacao:

1° Dia - Sexta (09/12)

Check In: Somente a partir das 15h.
Welcome Coffee: 18h30 - Restaurante
Abertura oficial: 20h00 - Sala Praia de Bombinhas

Abertura Oficial do Evento

Prémio Troféu Solidariedade - Abertura |.V.A

g Videos das Agdes Sociais concorrentes 2011
Show Musical Grupo Khala de Dangas Contemporaneas g

I Teatro #Rialto Stand-up Comedy
i

21h30 - Deck da Piscina

Masica ao Vivo
Coquetéis com Frutas N
Festival de Risotos o

Recreagéo:

Hidroginastica na piscina térmica as 16h
Torneio de Dominé as 16h na Sala de Jogos
Atividades para as criangas com os monitores

TG X
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ENPRESC

E Feijoada na Pigcina

Roda de Samba regado a muita cerveja, caipirinha e petiscos
Almoconol‘thul-lh

| Café da tarde: 18h30 - Restaurante ]
[N z 7
GRANDE ESPETACULO »

21h na Sala Praia de Bombinhas N
~Traje Sport Fino -

. Show de ilusionismo com o Mago Kronnus
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180 participantes
Hotel Vila do Farol

Bombinhas/SC l 4
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O 82 ENPRESC foi realizado entre os dias 09 a 11/12/11, no hotel Vila
do Farol, na cidade de Bombinhas/SC, com o objetivo de integrar os
empresarios, gestores e seus familiares num local agradavel,
proporcionando momentos de confraternizacao.

Com atragcdes exclusivas, programacao recreativa e festas tematicas, o
evento foi um sucesso! Contamos com 180 participantes, interagindo nas
noites tematicas, campeonatos de domind, vblei de praia, entre outras
atividades que fizeram parta da programacao do 82 ENPRESC.

Durante o evento foram também apresentados projetos de
responsabilidade social realizados por empresas do setor. A melhor acao
recebeu o Troféu Solidariedade durante o jantar de encerramento do
evento.

(@ ENPRESC

3 ’;—r ‘}




ol c DESTAQUE SOCIAL 2011

TROFEU SOLIDARIEDADE ~

A premiacdo DESTAQUE SOCIAL 2011 — TROFEU SOLIDARIEDADE tem por
finalidade incentivar, identificar, destacar e premiar os trabalhos sociais realizados
por suas empresas associadas, voltados ao publico externo (comunidades,
entidades sociais, acoes de preservacao ambiental, etc.) durante o ano de 2011.

Destaque Social 2011

Nesta sexta edicao, além do incentivo a cultura de responsabilidade social nas
empresas privadas, os sindicatos ainda disponibilizaram um investimento de RS 20
mil para a organizacao vencedora colocar em pratica o projeto social apresentado.

Para estimular os colaboradores das organizacdes associadas a se engajarem nas
acbes sociais, os sindicatos ainda entregaram RS 5 mil para os funcionarios
envolvidos no projeto vitorioso.

Os projetos inscritos foram selecionados por um comité avaliador, composto
por membros do IVA — Instituto Voluntarios em Agao.
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DESTAQUE SOCIAL 2011 ""3
TROFEU SOLIDARIEDADE “~'

Acdo Vencedora:

Projeto Nosso Bairro,
Nossa Alegria

Vigilancia Radar
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TROFEU SOLIDARIEDADE “~

iniciativa e
participagdo

Todas as agoes
inscritas receberam
mengdo honrosa pela




Show Musical e de Dang¢a — Grupo Khala
Show Stand-Up Comedy - #RiAlto

Abertura do evento dia 09/12: FO TOS (\\ﬂ;




Festa Havaiana




-

Show de llusionismo com Mago
Krhonnus — dia 10/12
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Encerramento dia 10/12

=2



CURSOS E TREINAMENTOS (

Palestra Técnica a respeito de qualidade em servigos de limpeza. -
Operacgdo de limpeza x Qualidade — enfoque na Sustentabilidade

Parte 1 — Qualidade Em Servigos De Limpeza:

Objetivos Técnicos e Qualidade; Ministrante: Sr. Osmar Viviani, consultor :

Qualidade Operacional; lem higiene e limpeza com mais de 20 anos :

|

. . : . | de atuagdo na area. !
Dimensionamento da Qualidade em Servigos; i |
|
|

Elementos “Chave” da Qualidade; | Publico Alvo: Gerentes, Coordenadores e
Desejos e Necessidades em Servicos;
Qualidade e a Cultura da Sustentabilidade;
Gestao da Qualidade Total (GQT);
Dimensao da Qualidade — Custo E Preco;

W o N A WDNRE

Indicadores “Chave” da Qualidade e Desempenho;
10.Desenvolvimento Sustentavel na Limpeza;
11.Confiabilidade e Qualidade;

12.Gestao da Qualidade nas Linhas de Frente @nsu I-Imp
13.Auditorias da Qualidade.
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CURSOS E TREINAMENTOS (‘*‘3

Realizado entre os dias 14 e 15/01/11, contou com 30 participantes.
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CURSOS E TREINAMENTOS 1 ;

Palestra Técnica — Acordo de Nivel de Servico (SLA) em Servicos de Limpeza

PRINCIPAIS TOPICOS ABORDADOS:
e Disponibilidade do método para todos os envolvidos no processo;
e Incidéncia de erros durante os periodos determinados para as avaliacoes;

e Performance com processamento de informacgdes para demonstracdo de indicativos;

e Prioridades com a especificacao e detalhamento dos niveis de prioridade de execucao.

@nsuLimp
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CURSOS E TREINAMENTOS (4

Ministrado pelo Sr. José Osmar Vivini, o treinamento
foi realizado dia 13/05 e contou com a participagdo
de 30 colaboradores das empresas filiadas ao
sindicato.




CURSOS E TREINAMENTOS (4

Treinamento de Formagdo / Atualizagao de Auditores Internos da Qualidade conforme a nova
norma NBR ISO 9001:2008, destinado aos associados do SEAC/SC — SINDESP/SC.

OBJETIVO DO TREINAMENTO

Conhecer as normas da série ISO 9000, em especial a ISO 9001:2008;

Conhecer a norma ISO 19001. Norma especifica para conducao de auditorias de sistemas de gestao;
Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade;

Rever dos requisitos da norma I1SO 9001:2008;

Apresentar as mudancas nos requisitos da norma I1SO 9001:2008;

Apresentar dos Tipos e Formas de Auditoria da Qualidade;

Desenvolver o Perfil e postura do auditor;

Apresentar o processo de conducdo da auditoria da qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Historico da Qualidade;
Revendo a Norma ISO;

Interpretagao da NBR ISO 9001:2008; ; ’ ’
Critérios 1ISO 19011:2002; -
Conducdo de Auditoria; PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO

Exercicios praticos;
Prova escrita.
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CURSOS E TREINAMENTOS | 4

O treinamento foi realizado entre os dias 18 e 20/08/11, com a
participacao de 40 colaboradores.

PR-

ODEG

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO

=



-

a)

b)

c)

d)

e)

CURSOS E TREINAMENTOS

Treinamento: Supervisao de Limpeza

Objetivos do Treinamento:

Transmitir aos gerentes e supervisores, conhecimentos basicos de limpeza profissional;

Munir os supervisores de conhecimentos para o exercicio da fiscalizacdo dos procedimentos e

resultados operacionais, e qualidade efetiva;

Proporcionar sistemas de medicdo de resultados e de supervisao sobre os trabalhos, de acordo com o

escopo do contrato firmado;
Combate ao desperdicio de produtos, bem como avaliagdes de consumo;

Fiscalizacao do uso de equipamentos e acessoérios, de acordo com os contratos.

Assuntos abordados:

Importancia da elaboracao do Manual Técnico Operacional;

Atendimento a clientela: cliente interno, externo, qualidade na limpeza;
Planejamento operacional;

Economia Operacional;

Sistemas de “ganho de eficiéncia”.

Produtos de limpeza: concentrados, manuseio, diluicdes, economia, seguranga;
Equipamentos: uso e conservagao;

Acessorios e utensilios de limpeza;

Tratamento de pisos em geral;

Limpeza, desinfeccao e descontaminacao de sanitarios e vestiarios;

=
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O Treinamento foi realizado entre os dias
09 e 10/09/11 e contou com a presenca
de 35 representantes de nossas empresas
associadas.

CURSOS E TREINAMENTOS (““f’;
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CURSOS E TREINAMENTOS

Palestra com Sr. Vilson Trevisan

* Analise dos precos publicados pelo MPOG e dicas do preenchimento das planilhas da Portaria 7;
* Alguns aspectos sobre custos de servigos de limpeza.

Realizagdo: dia 18/05/11

Horario: 16h as 18h

Debate sobre assuntos de interesse da categoria
Discussao das CCT’S 2012/2013
DIA 22/08/2011
SEAC/SC - SINDESP/SC

32 participantes

®
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CURSOS E TREINAMENTOS (M}

Palestra sobre Responsabilidade Social

* Ministrada pelo Instituto Voluntdrios em A¢ao, com apresentacdao do Regulamento para o Prémio
Destaque Social 2011

Realizagdo: dia 22/07/11

Horario: 15h

=
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Palestra sobre Sustentabilidade

FEBRAC Sustentabilidade.
Realizagdo: dia 13/09/11
Horario: das 14h as 15:30h

CURSOS E TREINAMENTOS (

Presente em v

Momentos de sy;

Rua Deodaro, 2;

26 - 4° andar - Florianépolis - 88
Www.seac-sc.org.br

o

Ministrante: Prf. Livio Giosa, Consultor renomado e Sécio-Diretor da G,"M Assessoria Empresarial Ltda.;
Consultor da FEBRAC; Autor dos Livros: “Terceirizagdo: Uma Abordagem Estratégica”, Editora Thomson/
Mecca, 82 edicao; “O Brasil Profissional: a Hora e a Vez da Competéncia, Editora Meta; “As Grandes
Sacadas de Marketing do Brasil”, Editora Senac e "Olhos da Vida", Editora Pensieri, autor do Manual




ACOES E PARTICIPACOES

AGE FEBRAC

23/03 - Participacdo Sr. Francisco na AGE da FEBRAC em Brasilia, as 14h

25/05 - Participacdo Sr. Francisco na AGE da FEBRAC em Brasilia, as 14h

28/06 - Participacdo Sr. José Altair Back na AGE FEBRAC em BSB

04/08 - Participacao Srs. Francisco, Aluisio e Enio na AGE da FEBRAC em S3o Paulo
20/09 - Participacdo Sr. Francisco na AGE da FEBRAC

25/10 — Participacdo Sr. Avelino na AGE FEBRAC em BSB

22/11 — Participacdo Srs. Francisco , Ricardo e Enio na AGE da FEBRAC em BSB

=1
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ACOES E PARTICIPACOES .*2

* 21/01 — Reunido com empregados do asseio as 09h (v ;

* 01/02 - Reunido com os empregados de asseio as 10h -

* 03/02 - Reunido comissdo CCT asseio as 10h

* 09/02 - Reunido com sindicato dos empregados do asseio as 14h

* 14/02 - Reunido as 10h - SEAC/SC - Estudo da pauta de reivindicacdes da negociacdo Coletiva de
Trabalho 2011/2012, enviada pelo SINDBOMBEIROS

* 14/02 - Reunido com o sindicato dos Bombeiros as 14h

* 21/03 - Apresentacdo do resultado da pesquisa do setor de limpeza, realizada pelo Instituto Mapa.

» 23/02 - Reunido sindicato dos Bombeiros

* 30/03 - Reunido dos bombeiros as 10h
* (09/05 - Reunido com a FEVASC as 14h em nossa sede

* 20/06 - Reunido SENAC

21/06 - Reunido com o Superintendente Regional do Trabalho em SC - Dr. Carlos Arthur, na sede da
SRTE/SC, para tratarmos do seguinte assunto: - Fiscalizacdo por parte da SRTE/SC ref. ao Jovem
Aprendiz (ndo estdo respeitando o acordo firmado com o MPT).

* 15/07 - Reunido da FACOP em Curitiba - Sr. Francisco

* 16/11 - Reunido com sindicato dos empregados do asseio as 14h

* 08/12 - Reunido com sindicato dos empregados da limpeza as 14h l 26
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ACOES E PARTICIPACOES

Participag6es em Reunioes/Eventos

* 31/03 - Participacdo Evandro reunido do SEGS em Brasilia

* 04/05 - Participacdo Evandro no GEASSEG, de 4 a 08/05 no Pantanal

DE
EVENTOS

* 15/04 - Participacdo Sr. Francisco na inauguracdo da sede do SEAC/TO

* Participacdo do Presidente no Lancamento da Frente Parlamentar Mista em Defesa do Setor de
Servicos, dia 26/05 (quinta-feira) no Restaurante do SENAC no 102. Andar da Camara dos Deputados
em Brasilia;

» 15/06 - Participacdo Sr. Francisco comemoracdo 25 anos SEAC/CE em Fortaleza l 27
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FEBRAC, dia 22/11 em BSB

10:00h, em nossa sede.

ACOES E PARTICIPACOES 7.

* 15/07 - Reunido da FACOP em Curitiba - Sr. Francisco
* 03/08 - Participagdo Sr. Francisco na abertura da HIGIEXPO em S3o Paulo
 Participagdo Sr. Avelino no Encontro do Setor em BSB dias 25 a 27/10/11

* Participacdo Srs. Francisco, Ricardo e Enio no Jantar de lancamento do manual de sustentabilidade da

“Bate Papo” com o Deputado Federal dia 20/09 em Brasilia — entrega do
Onofre Santo Agostini, dia 02/09 as Certificado de Responsabilidade Ambiental

Participacdes em Reunides/Eventos ;

Participacao Sr. Francisco na AGE da FEBRAC

ao SEAC/SC. ! 28



ACOES E PARTICIPACOES (\W;

Participac6es em Reunides/Eventos

» 27/09 - Participacdo Gestor Executivo e Dr. Aluisio - Gestdo de Risco em Joinville
* 26a29/10 - participacdo Evandro no Geasseg em Curitiba

* Reunido com o Superintendente Regional do Trabalho em SC, no dia 15/12 (quinta-feira), as 17h,
diretamente em seu gabinete. ASSUNTO: Jovem Aprendiz .Srs. Dilmo, Francisco, Enio, Evandro e Dra. Thais

* Entrevista sobre o Prémio Troféu Solidariedade na segunda-feira (29/08), para o programa Sem Rodeios da
TVBV.

* Reunido com empresarios de Joinville no dia 05/05/2011, as 19:00h, no Hotel Blue Tree Towers — Av.
Juscelino Kubistchek, 300 - Joinville/SC:
v" Orienta¢do do Ministério do Trabalho e Emprego para fiscalizacdo, referente ao cumprimento da lei
gue define a contratacdao do Jovem Aprendiz;
v" Acordo com o Ministério Publico do Trabalho e possiveis solucdes.

* Participacdao do Gestor executivo do Sindicato na Expogestao, entre os dias 7 e 10 de junho na cidade de
Joinville (SC).

=
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ACOES E PARTICIPACOES

Entrega do Prémio a Instituicao vencedora da A¢ao Social 2011
Entidade Beneficiada: Bairro da Juventude

Projeto: Nosso Bairro, Nossa Alegria

Empresa Vigilancia Radar

Doe g * 20.000.00

(17//(' (- /7 ,/‘f)( )/ /
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ACOES E PARTICIPACOES

O SEAC/SC e SINDESP/SC estiveram presentes mais uma vez no espaco de inovacdo destinados
aos gestores de condominios residenciais e empresariais do estado na Expo Condominios como
patrocinadores oficiais. Com um stand de divulgacdao do setor, tiveram sua participacao
também somada a palestras, e ainda um breve coquetel de recepcao.

- : Sind ato das Empresas
\ de Asselo, Conserva
ﬁ / \ Secvicos Terceiriza
do Estado de Santa Catarina




| . . ,,
ACOES E PARTICIPACOES W}

Durante a participagdo dos sindicatos, tivemos como representante do SEAC/SC o palestrante
Sr. Osmar Viviani que abordou o tema Limpeza Profissional e Sustentabilidade, e o Dr. Aluisio
Guedes Pinto representante do SINDESP/SC ministrou sobre o tema Porque Terceirizar? A
diretoria dos sindicatos esteve presente evento, e assim confirmaram a importancia da
aproximacao feita com o publico dos condominios, como também com o publico final.

Os sindicatos sortearam uma TV 32’
entre os participantes do evento. A
ganhadora foi Cintia Troyse.
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ACOES E PARTICIPACOES

Diretoria e juridico participaram do evento que reuniu as novidades do setor

Lancamentos de novos produtos e equipamentos e ainda apresentacao das tendéncias

do segmento. Esses foram os principais pontos da ISSA/ Interclean Las Vegas, uma das
principais feiras internacionais da industria da limpeza que ocorreu entre 17 e 21 de
outubro. O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo de Santa Catarina (Seac/SC)
enviou profissionais para o evento.

Na ocasido, o presidente da Federacao Nacional das Empresas de Servicos e Limpeza
Ambiental (Febrac) apresentou o 232 Encontro Nacional das Empresas de Asseio e

Conservacdo 2012 (ENEAC), que ocorrerd no Expo Unimed Curitiba em Curitiba/PR, periodo

de 10 a 14 de outubro de 2012, em paralelo ao 192 Congresso Internacional da World
Federation of Building Service Contractors (WFBSC) e a 222 Higiexpo Regional — Feira de
Produtos e Servicos para Higiene, Limpeza e Conservacao (ABRALIMP).

=



I N N
ACOES E PARTICIPACOES

federacOes, participaram da feira. Os diretores e integrantes do departamento juridico
do Seac/SC também marcaram presenca. Ben-Hur Cassius Margarida, Ricardo Kuerten
Dutra, Aluisio Coutinho Guedes Pinto, Francisco Lopes de Aguiar e Dilmo Wanderley
Berger foram alguns profissionais que integraram a comitiva catarinense.

Empresarios de diversos paises, representando as entidades patronais, associacdes e ( }

R

o
be

=



]

ACOES E PARTICIPACOES

APOIO

alestra para Sindicos e Adminisiradores de Cunduminiusl

17 Margo 2011
SENAC Prainha
Florianépolis

"

> Como 4
Reduzir’
Custos -_

Melhorar o Desempenho

da Gestdo Condominial

Rosely Benevides 19h Welcome cuﬂeaL
de Oliveira Schwartz 18h30 Inicio da Palestra

Contadora & Administradara 21h00 Abertura para
de empresas. Autora do livro PErgIII‘ItIS

Revolucionando o Condominie.
Participou do quadro 21hd5 Enwrgmen_to
Com sorteio do livro

Chame o Sindico do Fantastico. .
Revolucionando o

Condominio

Palestra Gratuita / VAGAS LIMITADAS
Inscricoes no site: www.fiala.com.br
Informacoes: (48) 3028 1089

Realizagao: Organizagdo:  Apoio: Patrocinio:

mEde H P ; 'J m I
(‘ondbiiinios tiala, oty @ JFRECISA
T B & - Floraray s

e A At
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http://tr.virtualtarget.whservidor.com/index.dma/DmaClick?6572,132,405,252,f0040f59ba7f207cfa9cbe3f6b1deb86,aHR0cDovL3d3dy5hZWNyZS5jb20uYnIvY2FkX2ZpYWxhL2NhZF9maWFsYV9mZXZlcmVpcm8ucGhw

ACOES E PARTICIPACOES 2.

Investimentos na Midia - Andncios na Revista HIGIPLUS

5300
Sog R15°

ESTE FOI O RESULTADO
DE NOSSA ACAO.

INFORMACAO

Use esta ferramenta a seu favor.

i Conhecer os nimeros e 0 mercado de atuacgdo. Este foi o

; objetivo de uma pesquisa encomendada pelo SEAC/SC ao
Instituto Mapa para uma analise do setor. Na primeira parte
da pesquisa foram entrevistadas empresas ndo associadas e
os resultados ja podem servir de base para futuras decisoes.
Agora, o estudo passa por uma segunda etapa: a analise das
empresas associadas ao sindicato. Na proxima edicdo da
revista vocé vai conhecer o cruzamento dos dados das duas
etapas e podera conferir os resultados.

mk3 marketing

Condominios -35
; 2 S '€ Inddstrias -14
Foram 45 dias de Campanha onde 5.300 brinquedos foram Quial deaes 6(a) sr(a) dirt comércios 9
coletados entre arrecadagdes feitas atraves da comunidade que & 0 segmento em que a services ]9
catarinense, parceiros e associados. Cerca de 20 entidades e sua empresa mais atua, —— |
comunidades carentes foram agraciadas. Com certeza, a ou seja, que tem mais -
pureza destes 5.300 sorrisos vai abrilhantar o ano de 2011 funcionarios alocados?

Néo responderam I9
10 20 30 40 S0 60 70 80 90

para todos que colaboraram com esta importante agao social.

\ fic s - Periodo de realizagdo: novembro de 2010
/ "m’ - Amostra: 102 empresas catarinenses
\B - » do Estado de Santa Catarina - .
# NSTITUTO
\ Py s— "'-"_\ch-'u W o] v‘
‘ 3 i A ;a:-nm turismo Www.seac-sc.org.br mapsa
o et 40 5w Coneoms INFORP X .
fundise g Searema IMPERATRIZ

Mo o el
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ACOES E PARTICIPACOES

Investimentos na Midia - Andncios na Revista HIGIPLUS

2 0. i Qai‘
IS -y B

Mais do que gerar empregos, geramos oportunidades.
Com profissionalismo, transformamos nosso Estado.

PO IO T Y

Parabéns a voces,

nossos colaboradores,
associados e parceiros.

\ e “’9“’3 Contrate empresas associadas.
/ o & Snts Cotans 5 Credibilidade e garantia.
Cuidando dos Catarinenses.
www.seac-sc.org.br

TROQOFEWU

. |
SOLIDARIEDADE

Ajudar sem alhar a quem, faz muito bem.

Troféu Solidariedade - Destaque Social é uma acao
de premiacgao realizada pelo SEAC e SINDESP de Santa
Catarina com o objetivo de incentivar os associados a
desenvolverem projetos sociais em suas regioes,

exercendo a responsabilidade social através do volun-
tariado de seus colaboradores, familiares e amigos.

Adote essa ideial

Latie:

2005 2008 2007

Realizagio:

Apoio:
=y

P — i‘ﬁ :;"’LL &%
> i “nd%':'P 'ﬁ;-

®Mﬂ'ﬂ
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ACOES E PARTICIPACOES

Investimentos na Midia - Andncios na Revista HIGIPLUS

Sindicato conclui com sucesso

acao no Parque de Coqueiros

Mais de 200 voluntdrios das empresas de asseio e
conservacdo de SC se reuniram para limpar, recuperar
a pintura de bancos e lixeiras e arborizar o parque
localizado na regido continental de Floriandpolis. A
Acdo finalizou-se com um almocgo de confraternizagcdo
e o sorteio de uma TV 32'. Aguarde: a proxima edi¢do
sera realizada nas principais cidades do Estado.

mid madetng

Muito além de uma ag¢do isolada, um coletivo em
prol de um planeta mais sustentavel.

wWwWw.seac-sc.org.br

=3



ACOES E PARTICIPACOES .~

Investimentos na Midia — Anuncio no Jornal dos Condominios

Saiba como contratar servigos de
seguranca, limpeza e conservacao.

A terceirizacao tem se consolidado como tendéncia firme nas empresas brasileiras,
principalmente na prestagao de servigos nos setores de asseio, conservagao e seguranga privada.
Ao optar por essas contratacbes, é fundamental ter conhecimento das empresas prestadoras e
concentrar a contratagao dos diversos servigos especializados numa mesma empresa.

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada de Santa Catarina— SINDESP/SC
e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados do Estado de
Santa Catarina— SEAC/SC trabalham para garantir a qualidade desses servigos.

Conhega nosso guia de orientagdo. Entre em contato pelo email gerencia@sindesp-sc.org.br
ou pelo telefone (48) 3223.1678.

@» B
V= « 1 ?‘ g
%ﬁm sindesp indesp
| sc |
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42 Ac¢ao Nacional de Limpeza — Parque de Coqueiros
Realizagdo dia 17/09/12
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Sindicato conclui com sucesso a¢ao no Parque de Coqueiros "
Mais de 200 voluntdrios das empresas de asseio e conservacéo de SC se reuniram para limpar e
revitalizar o parque localizado na regiéo continental de Florianopolis

Muito além de uma acao isolada, um coletivo em prol de um planeta mais sustentavel. No dia
mundial da limpeza, 17 de setembro, ocorreram diversas atividades em favor do meio ambiente
em todo o mundo. O Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados de
Santa Catarina (Seac/SC) realizou uma ac¢do de limpeza e revitalizagdo do Parque de Coqueiros,
em Floriandpolis. Mais de 200 voluntarios das organizacdes associadas ao sindicato se reuniram
das 8h as 12h30 para limpar e varrer o espaco, recolher o lixo, pintar os bancos e lixeiras, além
de plantar mudas de arvores e flores. A iniciativa fez parte de uma acdao organizada pela
Federacao Nacional das Empresas de Servicos e Limpeza Ambiental (Febrac), que reuniu em
todo o Brasil, neste mesmo dia, colaboradores e empresarios prestadores de servigos
terceirizados para um incentivo de conscientizacao ambiental.

A exemplo das edi¢cdes anteriores, os voluntarios formaram pequenos grupos de atividades para
gue as tarefas fossem desenvolvidas. Os participantes estavam uniformizados e identificados
com a pulseira do grupo a que pertenciam. A acao contou com o apoio da Secretaria Municipal
do Continente, Consulimp, Floram, Comcap, Fundasc e Novociclo. Além disso, teve patrocinio da
Kuerten, Banana Brasil e Mestre Tigre. “O sucesso também se deve aos parceiros,
patrocinadores e coordenadores das equipes envolvidas no projeto. Todos colaboraram para
obter o resultado positivo”, salientou Evandro Linhares, administrador do Seac/SC.
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projeto, com sorteio de uma TV digital de 32 polegadas.

Antes e durante a realizacdo das atividades, o sindicato distribuiu 10 mil folhetos na regido de Coqueiros
informando sobre a iniciativa e apresentando materiais educativos para o publico em geral. "Na ocasiao, foi
lancado o manual sobre sustentabilidade elaborado pela Febrac, detalhando ac¢des que podem ser
realizadas em prol do meio ambiente”, comentou Francisco Lopes de Aguiar, presidente do Seac/SC. Ao
final das atividades ainda ocorreu um almoco de confraternizacdo entre os voluntarios envolvidos no
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Mao na massa

Varricao e pintura foram algumas das necessidades atendidas pelo sindicato nesta acdo. As lixeiras
gue antes eram de concreto, receberam uma pintura na cor branca. Ja os bancos ficaram com uma cor
Unica. A equipe ainda fez uma varricdo das calcadas, quadras e gramado, coletando todo o lixo
encontrado. Por fim, a instituicdo também colaborou com algumas metas do parque, disponibilizando
arborizacao e oportunizando o plantio de dezenas de arvores do tipo frutiferas e de sombra e flores.

Para completar, o sindicato ainda estava com uma =
acdo agregada: o recebimento de materiais
reciclaveis no parque durante as atividades da
acdo de limpeza e revitalizagdao. “Casar as duas
iniciativas ajudou a estimular a sustentabilidade
de forma geral e a preservacao do meio ambiente
como um todo”, afirmou Evandro Linhares,
administrador do Seac/SC. Os doadores foram
cadastrados e receberam um cartdo personalizado g
com a pontuagdo que suas doagdes al =
representaram. Assim, posteriormente, podem

trocar por produtos fabricados pelas oficinas que
manufaturam o lixo, como as sacolas ecoldgicas,
camisetas, entre outros produtos. A promogao
ocorreu em parceria com a ONG Novo Ciclo,
responsavel por esta iniciativa.
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Repercussao na midia
TV 2
A acdo contou com forte divulgacdo na midia da Grande Floriandpolis. O administrador do Seac/SC,

Evandro Linhares, participou de programas das trés principais emissoras de TV da regiao. Entre os

destaques estdo o Bom Dia SC (RBSTV) e o SC no Ar (RIC).
g bt | .[ T ————"

Radio

A iniciativa também foi explorada em veiculos de radio. Entrevistas e debates divulgaram o assunto na
imprensa. Entre os destaques estdo a participacao no programa Painel News (Radio Record SC) e entrevista no
programa Noticias na Manha (Radio CBN).

Impresso

As atividades realizadas pelo sindicato no Parque de Coqueiros também foram abordadas por jornais
impressos de grande circulagao na regidao. Matérias, notas e colunas divulgaram o assunto no periodo que
antecedeu a acdo e ainda realizaram a cobertura no dia 17 de setembro.

Diinio CATARINENS} Noticias do Dia

LIMPEZA NOMUND Y .
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Expedicao de 98 correspondéncias.
Expedicdo de 31 declaracdes de regularidade sindical durante o ano.

Realizacdo de 980 ligacdes em média, mensalmente; Recebimento de 1.300 ligacdes em

média, mensalmente.

Leitura de 9 jornais Diario Oficial em média, diariamente.
Auditorio: 120 utilizagdes.

Realizacao de 26 reunides de diretoria principal e diretoria geral.
Filiacdo da empresa Lince Eletrbnica.
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Resumo das Atividades ( ;

ATIVIDADES EM 2011

@ AGE FEBRAC OReuniGes/AGE's
B Acdes e Participagdes O Reunides de Diretoria Principal e Geral
O Outros servigos
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» Atas das reunides gerais

Anexos

DIRETORIA GESTAO 2010-2013

Presidente: Francisco Lopes de Aguiar
Vice-Presidente: Avelino Lombardi
Tesoureiro: Ben-Hur Cassius Margarida
Secretario: José Altair Back

Gerente: Evandro F. Linhares

Criacéo e Organizacao:
Fabricia S. Amorim Alves
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