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MUITO LAZER E DIVERSAQ
AGUARDAM VOCE E SUA FAMILIA
NESTA EDICAO DO ENPRESC

Programacao:

1° Dia - Sexta (09/12)

Check In: Somente a partir das 15h.
Welcome Coffee: 18h30 - Restaurante
Abertura oficial: 20h00 - Sala Praia de Bombinhas

Abertura Oficial do Evento
Prémio Troféu Solidariedade - Abertura |.V.A
Videos das Agdes Sociais concorrentes 2011

Show Musical Grupo Khala de Dangas Contemporaneas g

Teatro #Rialto Stand-up Comedy

21h30 - Deck da Piscina

Masica ao Vivo
Coquetéis com Frutas
Festival de Risotos

Recreagéo:

Hidroginastica na piscina térmica as 16h
Torneio de Dominé as 16h na Sala de Jogos
Atividades para as criangas com os monitores
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ENPRES

H Feijoada una Piscina

Roda de Samba regado a muita cerveja, caipirinha e petiscos
" Almogo no restaurante
Café da tarde: 18h30 - Restaurante
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21h na Sala Praia de Bombinhas ;_\
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180 participantes
Hotel Vila do Farol
Bombinhas/SC
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enprescs

O 8° ENPRESIOI realizadoentre osdias09a 11/12/11, no hotel Vila
do Farol, na cidade de Bombinhas/SCcom o objetivo de integrar os

empresarios, gestores e seus familiares num local agradavel,

proporcionandomomentosde confraternizacao

Comatracoesexclusivasprogramacaarecreativae festastematicas,o
evento foi um sucesso!Contamoscom 180 participantes,interagindonas
noites tematicas, campeonatosde doming, volei de praia, entre outras
atividadesque fizerampartadaprogramacaalo 8° ENPRESC

Durante o evento foram também apresentados projetos de
responsabilidadesocialrealizadospor empresasdo setor. A melhor acao
recebeu o Troféu Solidariedadedurante o jantar de encerramento do
eventa
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TROFEWOLIDARIEDADE

A premiacdo DESTAQUBOCIAL2011 ¢ TROFEWSOLIDARIEDADEmM por
finalidadeincentivar, identificar, destacare premiar os trabalhossociaisrealizados
por suas empresas associadas,voltados ao publico externo (comunidades,
entidadessociaisacoesde preservaca@ambiental,etc.) duranteo anode 2011

Nestasextaedicdo,além do incentivoa cultura de responsabilidadesocialnas
empresasprivadas,os sindicatosaindadisponibilizaranmum investimentode R$ 20
mil paraa organizacawencedoracolocarem praticao projeto socialapresentado

Paraestimularos colaboradoreslasorganizacfesssociadaa seengajarennas
acOes sociais, os sindicatos ainda entregaram R$ 5 mil para os funcionarios
envolvidosno projeto vitorioso.

Os projetos inscritos foram selecionadogpor um comité avaliador,composto
por membrosdo IVAC Instituto Voluntariosem Acaa
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Acao Vencedora:

Projeto Nosso Bairro
Nossa Alegria

Vigilancia Radar
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Todas as acoes
Inscritas receberam
mencao honrosa pela
Iniciativa e
participacao




Show Musical e de DangasrupoKhala
ShowStandUp Comedy #RiAlto

Abertura do evento dia 09/12: I: OTO %‘\3




Festa Havaiana
09/12
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Show de llusionismo com Mago
Krhonnus dia 10/12
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Encerramento dia 10/12
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CURSO% TREINAMENTOS"
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Palestra Técnica a respeito de qualidade em servicos de Iimpeza; -

Operacao de limpeza x Qualidadeenfoque na Sustentabilidade

Parte 1¢ Qualidade Em Servicos De Limpeza:

Dimensionamento da Qualidade em Servicos; |

Desejos e Necessidades em Servicos; | Supervisores
Qualidade e a Cultura da Sustentabilidade;

Gestao da Qualidade Total (GQT);

Dimenséo da QualidadeCusto E Preco;

© 0O NOoO A WD

10.Desenvolvimento Sustentavel na Limpeza;
11.Confiabilidade e Qualidade;

12.Gestao da Qualidade nas Linhas de Frente @nSUlep
13.Auditorias da Qualidade.

Objetivos Tecnicos e Qualidade; " Ministrante: St Osmar Viviani consultor
Qualidade Operacional; | emhigienee Iir,npezacom maisde 20 anosi
| de atuacdonaérea :
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QURSO% TREINAI\/IENTO%“%

Realizado entre os dias 14 e 15/01/11, contou com 30 participantes.
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Palestra Técnicg Acordo de Nivel de Servico (SLA) em Servigos de Limpgz

PRINCIPAIS TOPICOS ABORDADOS:

wDisponibilidade do método para todos os envolvidos no processo;
wlincidéncia de erros durante os periodos determinados para as avaliacoes;
wPerformancecomprocessamentale informac6esparademonstracaale indicativos

wPrioridades com a especificacédo e detalhamento dos niveis de prioridade de execucao.

@nsuLimp
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Ministradopelo Sr JoséOsmarVivini, o treinamento
foi realizadodia 13/05 e contou com a participacao
de 30 colaboradores das empresas filiadas ao
sindicata
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QURSOE TREINAMENTOS 4

Treinamento de Formacao / Atualizacao de Auditores Internos da Qualidade conforme a nova
norma NBR ISO 9001:2008, destinado aos associad@ERKC/SE SINDESP/SC.

OBJETIVO DO TREINAMENTO

Conhecer as normas da série ISO 9000, em especial a ISO 9001:2008;

Conhecer a norma ISO 19001. Norma especifica para conducéo de auditorias de sistemas de gestao;
Preparar os auditores para realizar auditorias internas do sistema da qualidade;

Rever dos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar as mudancas nos requisitos da norma ISO 9001:2008;

Apresentar dos Tipos e Formas de Auditoria da Qualidade;

Desenvolver o Perfil e postura do auditor;

Apresentar o processo de conducédo da auditoria da qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Histérico da Qualidade;
Revendo a Norma I1SO;

Interpretacdo da NBR ISO 9001:2008; ‘1
Critérios 1SO 19011:2002; -
Conducéao de Auditoria; PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO

Exercicios praticos;
Prova escrita.

=



e
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O treinamento foi realizado entre os dias 18 e 20/08/11, com a
participacao de 40 colaboradores.

PRODEG

PRODUTIVIDADE E DESENVOLVIMENTO
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QURSO% TREINAMENTOS

Treinamento: Supervisédo de Limpeza

Objetivos do Treinamento:

a) Transmitiraosgerentese supervisoresgonhecimentodasicosde limpezaprofissionaj
resultadosoperacionaise qualidadeefetiva;

escopodo contrato firmado;
d) Combateaodesperdiciale produtos,bemcomoavaliagcbesle consumag
e) Fiscalizacaddo usode equipamentose acessoriosgde acordocomaoscontratos

Assuntos abordados:

A Importancia da elaboracéo do Manual Técnico Operacional;

A Atendimento a clientela: cliente interno, externo, qualidade na limpeza;

A Planejamento operacional;

A Economia Operacional;

A{AadSYlFa RS a3FryK2 RS STAOASYOAl £
A Produtos de limpeza: concentrados, manuseio, diluicdes, economia, seguranca;
A Equipamentos: uso e conservacao;

A Acessorios e utensilios de limpeza;

A Tratamento de pisos em geral;

A Limpeza, desinfeccéo e descontaminacio de sanitarios e vestiarios;

b) Munir os supervisoresde conhecimentospara o exercicio da fiscalizagdodos procedimentose

c) Proporcionarsistemasde medicaode resultadose de supervisaasobreos trabalhos,de acordocomo

g
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QURSO% TREINAMENTOS Q

O Treinamentofoi realizadoentre os dias
09 e 10/09/11 e contou com a presenga
de 35 representantesle nossaempresas
associadas
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Palestra com Sr. Vilson Trevisan

A Anélise dos precos publicados pelo MPOG e dicas do preenchimento das planilhas da Portaria 7;
A Alguns aspectos sobre custos de servigos de limpeza.
Realizacdo: dia 18/05/11

Horario: 16h as 18h

Debate sobre assuntos de interesse da categoria
Di scuss«o das CCT6S 2012/2013
DIA 22/08/2011
SEAC/SC i SINDESP/SC

32 participantes
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Palestra sobre Responsabilidade Social

Destaque Social 2011
Realizacao: dia 22/07/11
Horério: 15h

QURSO% TREINAMENTOS i ;

A Ministrada pelo Instituto Voluntarios em Ac&o, com apresentacdo do Regulamento para o Prémio
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Palestra sobre Sustentabilidade

Ministrante: Prf. Livio Giosa Consultorrenomadoe SocieDiretor da G-M Assessori&Empresarialtda;
Consultorda FEBRAQ\utor dosLivros & ¢ S NO S:UMAAbdrdegyer?0 & ( NJ (EGitErATOImSon
Mecca 82 edicag a hBrasilProfissional a Horae a Vezda CompeténciaEditoraMeta; & ! @randes
Sacadasle Marketingdo . NJ &ditér&SEnace "Olhosda Vida", EditoraPensierj autor do Manual
FEBRAGustentabilidade

Realizagdo: dia 13/09/11
Horario: das 14h as 15:30h

Present -
e em
Momentos de sy

Rua Decdoro, 226
andar - Florianépolis - G4
Www.seac-sc.org.br




ACOESE PARTICIPACOES?.
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AGE FEBRAC -

A 23/03 - Participacdo Sr. Francisco na AGE da FEBRAC em Brasilia, as 14h

A 25/05 - Participacdo Sr. Francisco na AGE da FEBRAC em Brasilia, as 14h

A 28/06 - Participacdo Sr. José Altair Back na AGE FEBRAC em BSB

A 04/08 - Participacdo Srs. Francisco, Aluisio e Enio na AGE da FEBRAC em S&o Paulo
A 20/09 - Participacdo Sr. Francisco na AGE da FEBRAC

A 25/10 ¢ Participacdo Sr. Avelino na AGE FEBRAC em BSB

A 22/11 ¢ Participacéo Srs. Francisco , Ricardo e Enio na AGE da FEBRAC em BSB
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ACOEE PARTICIPACOES”

A 21/01 ¢ Reunido com empregados do asseio as 09h (,

A 01/02- Reunido com os empregados de asseio as 10h

A 03/02- Reunido comissdo CCT asseio as 10h

A 09/02 - Reunido com sindicato dos empregados do asseio as 14h

A 14/02- Reunido as 10hSEAC/SCEstudo da pauta de reivindica¢bes da negociacdo Coletiva de
Trabalho 2011/2012, enviada pelo SINDBOMBEIROS

A 14/02 - Reunido com o sindicato dos Bombeiros as 14h

A 21/03 - Apresentacio do resultado da pesquisa do setor de limpeza, realizada pelo Instituto Mapa.

A 23/02 - Reunido sindicato dos Bombeiros

A 30/03 - Reunido dos bombeiros as 10h

A 09/05 - Reunido com a FEVASC as 14h em nossa sede

A 20/06 - Reunido SENAC

A 21/06 - Reunido com o Superintendente Regional do Trabalho enD8Carlos Arthur, na sede da
SRTE/SC, para tratarmos do seguinte assufigcalizacdo por parte da SRTE/SC ref. ao Jovem
Aprendiz (ndo estdo respeitando o acordo firmado com o MPT).

A 15/07 - Reunido da FACOP em CuritilSt. Francisco

A 16/11 - Reunido com sindicato dos empregados do asseio s 14h
A 08/12 - Reunido com sindicato dos empregados da limpeza as 14h l 26
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Participacdes em Reunides/Eventos ﬂs

A 31/03- Participacdo Evandro reunido do SEGS em Brasilia

A 04/05 - Participacdo Evandro no GEASSEG, de 4 & 08/05 no Pantanal

A 15/04 - Participacdo Sr. Francisco na inauguracdo da sede do SEAC/TO

A Participacdo do Presidente no Lancamento da Frente Parlamentar Mista em Defesa do Setor de

Servigos, dia 26/05 (quirdeira) no Restaurante do SENAC no 10°. Andar da Camara dos Deputados
em Brasilia;

A 15/06 - Participacéo Sr. Francisco comemoracéo 25 anos SEAC/CE em Fortaleza l 21



-
ACOEE PARTICIPACOES .*#

Participacbes em Reunibes/Eventos ( ;
A 15/07 - Reunido da FACOP em Curitilst. Francisco
A 03/08 - Participacdo Sr. Francisco na abertura da HIGIEXPO em S&o Paulo
A Participacadr Avelinono Encontrodo Setorem BSRlias25a27/10/11

A ParticipacdoSrs FranciscoRicardoe Eniono Jantarde langcamentodo manual de sustentabilidadeda
FEBRAW@ja22/11emBSB

\ ~ - Participacadsr Franciscona AGEda FEBRAC
a . Ragd"como DeputadoFederal dia 20/09 em Brasilia ¢ entrega do

Onofre Santo Agostini dia 02/09 as Certificadode Responsabilidadémbiental

10:00h, emnossasede a0 SEAC/SC ! 28




ACOESE PARTICIPACO Es(ff*f

Participagbes em Reunides/Eventos

A 27/09 - Participacdo Gestor Executivo e Dr. Aluigestio de Risco em Joinville
A 26 a 29/10 participacdo Evandro nBeasseg@m Curitiba

A Reunido com o Superintendente Regional do Trabalho em SC, no dia 15/12-{gjui)fas 17h,
diretamente em seu gabinete. ASSUNTO: Jovem AprendiRil®g.Francisco, Enio, Evandro e Dra. Thais

A Entrevista sobre o Prémio Troféu Solidariedade na segteida(29/08), para o programa Sem Rodeios ¢la
TVBW.

A Reunidocom empresariosde Joinvilleno dia 05/05/2011, as 19:00h, no Hotel Blue Tree Towers¢ Av
JuscelindKubistchek300- Joinville/SC
V Orientacdodo Ministério do Trabalhoe Empregopara fiscalizacaoreferente ao cumprimentoda lei
guedefinea contratagcdodo JovemAprendiz
V Acordocomo Ministério Publicodo Trabalhoe possiveisoluctes

A Participacdo do Gestor executivo do SindicatoErpogestip entre os dias 7 e 10 de junho na cidade d¢
Joinville (SC).

\v
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Entrega do Prémio a Instituicdo vencedora da Acéo Social 2011
Entidade Beneficiada: Bairro da Juventude

Projeto: Nosso Bairro, Nossa Alegria

Empresa Vigilancia Radar

(17//(' (- /7 ,/‘f)( )/ /

er ,/r,/ sembre de 20/ f
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O SEAC/SE SINDESP/SSstiverampresentesmaisumavezno espacode inovacaodestinados
aosgestoresde condominiogesidenciai® empresariaigio estadona ExpoCondominio£omo
patrocinadoresoficiais Com um stand de divulgacdodo setor, tiveram sua participacao
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Durantea participacaodos sindicatos tivemos como representantedo SEAC/SG palestrante
St OsmarVivianiqgue abordouo tema Limpeza Profissionak Sustentabilidadee o Dr. Aluisio
GuedesPinto representantedo SINDESP/SQinistrou sobre o tema Porque Terceirizar?A
diretoria dos sindicatos esteve presente evento, e assim confirmaram a importancia da
aproximacadeita como publicodoscondominioscomotambémcomo publicofinal.

ha aAyRAOIFG2a &2
entre os participantes do evento. A
ganhadora foi Cinti&royse
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ACOESE PARTICIPACO E%“ff;

Diretoria e juridico participaram do evento que reuniu as novidades do setor

Lancamentos de novos produtos e equipamentos e ainda apresentacao das tendéngi
do segmento. Esses foram os principais pontos da I&f#¢leanLasVegas, uma das
principais feiras internacionais da industria da limpeza que ocorreu entre 17 e 21 de
outubro. O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao de Santa Catarina (Seac/SC)
enviou profissionais para o evento.

Na ocasiao, o presidente da Federacdao Nacional das Empresas de Servicos e Limpgza
Ambiental Febrag apresentou 0 23° Encontro Nacional das Empresas de Asseio e
Conservacédo 2012 (ENEAC), que ocorrerd no Expo Unimed Curitiba em Curitiba/PR, periofc
de 10 a 14 de outubro de 2012, em paralelo ao 19° Congresso Internacional da World
Federationof BuildingServiceContractordf WFBSC) e a 2PfigiexpoRegionak Feira de
Produtos e Servigos para Higiene, Limpeza e Conservacéo (ABRALIMP).
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Empresariosle diversospaisesrepresentandoasentidadespatronais,associaces
federacOesparticiparamda feira. Osdiretores e integrantesdo departamentojuridico
do Seac/SGambém marcarampresenca BenHur CassiusMargarida,RicardoKuerten
Dutra, Aluisio Coutinho GuedesPinto, FranciscoLopesde Aguiare Dilmo Wanderley
Bergerforam algunsprofissionaigjue integrarama comitivacatarinense

foed
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ACOEE PARTICIPACOES
APOIO

alestra para Sindicos e Adminisiradores de Cendamminsl

17 Margo 2011
SENAC Prainha
Florianépolis

i

> Como 4
Reduzir’
Custos -_

Melhorar o Desempenho

da Gestdo Condominial

Rosely Benevides 19h Welcome cuﬂeaL
de Oliveira Schwartz 18h30 Inicio da Palestra

Contadora & Administradara 21h00 Abertura para
de empresas. Autora do livro PErgIII‘ItIS

Revolucionando o Condominie.
Participou do quadro 21hd5 Enwrgmen_to
Com sorteio do livro

Chame o Sindico do Fantastico. .
Revolucionando o

Condominio

Palestra Gratuita / VAGAS LIMITADAS
Inscricoes no site: www.fiala.com.br
Informacoes: (48) 3028 1089

Realizagao: Organizagdo:  Apoio: Patrocinio:

ol e 1 r ; < m
(‘ondbiiinios tiala T | PRECISA

£ 5 ST MDA

e A At
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ACOEE PARTICIPACOES

Investimentos na Midia Andncios na Revista HIGIPLUS

5300
Sog R15°

ESTE FOI O RESULTADO
DE NOSSA ACAO.

INFORMACAO

Use esta ferramenta a seu favor.

i Conhecer os nimeros e 0 mercado de atuacgdo. Este foi o

; objetivo de uma pesquisa encomendada pelo SEAC/SC ao
Instituto Mapa para uma analise do setor. Na primeira parte
da pesquisa foram entrevistadas empresas ndo associadas e
os resultados ja podem servir de base para futuras decisoes.
Agora, o estudo passa por uma segunda etapa: a analise das
empresas associadas ao sindicato. Na proxima edicdo da
revista vocé vai conhecer o cruzamento dos dados das duas
etapas e podera conferir os resultados.

mk3 marketing

Condominios -35
; 2 S '€ Inddstrias -14
Foram 45 dias de Campanha onde 5.300 brinquedos foram Quial deaes 6(a) sr(a) dirt comércios 9
coletados entre arrecadagdes feitas atraves da comunidade que & 0 segmento em que a services ]9
catarinense, parceiros e associados. Cerca de 20 entidades e sua empresa mais atua, —— |
comunidades carentes foram agraciadas. Com certeza, a ou seja, que tem mais -
pureza destes 5.300 sorrisos vai abrilhantar o ano de 2011 funcionarios alocados?

para todos que colaboraram com esta importante agao social.

Néo responderam I9
10 20 30 40 S0 60 70 80 90

\ = s - Periodo de realizagdo: novembro de 2010
X / Amostra: 102 empresas catarinenses
D iy @D pra— [T
. R
'"".""'"“ e v mas =]
B www.seac-sc.org.br ‘ p :

/""" o~ 9 &'AFEMA

Mo o el
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ACOESE PARTICIPACOES .*7

Investimentos na Midia Andncios na Revista HIGIPLUS

2 0. i Qai‘
IS -y B

Mais do que gerar empregos, geramos oportunidades.
Com profissionalismo, transformamos nosso Estado.

PO IO T Y

Parabéns a voces,

nossos colaboradores,
associados e parceiros.

\ e “’9“’3 Contrate empresas associadas.
/ o & Snts Cotans 5 Credibilidade e garantia.
Cuidando dos Catarinenses.
www.seac-sc.org.br

TROQOFEWU

. |
SOLIDARIEDADE

Ajudar sem alhar a quem, faz muito bem.

Troféu Solidariedade - Destaque Social é uma acao
de premiacgao realizada pelo SEAC e SINDESP de Santa
Catarina com o objetivo de incentivar os associados a
desenvolverem projetos sociais em suas regioes,

exercendo a responsabilidade social através do volun-
tariado de seus colaboradores, familiares e amigos.

Adote essa ideial

Latie:

2005 2008 2007

Realizagio:

i‘g ﬂkl"f__[j?‘, Apoio: A
9, = = H E’ (\--cé .

%

>

®Mﬂ'ﬂ
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ACOEE PARTICIPACOES

Investimentos na Midia Andncios na Revista HIGIPLUS

Sindicato conclui com sucesso

acao no Parque de Coqueiros

Mais de 200 voluntdrios das empresas de asseio e
conservacdo de SC se reuniram para limpar, recuperar
a pintura de bancos e lixeiras e arborizar o parque
localizado na regido continental de Floriandpolis. A
Acdo finalizou-se com um almocgo de confraternizagcdo
e o sorteio de uma TV 32'. Aguarde: a proxima edi¢do
sera realizada nas principais cidades do Estado.

M) masstng

Muito além de uma ag¢do isolada, um coletivo em
prol de um planeta mais sustentavel.

g\!"
g (%<
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ACOES PARTICIPACOES .2

Investimentos na Midia Anuncio no Jornal dos Condominios

Saiba como contratar servigos de
seguranca, limpeza e conservacao.

A terceirizacao tem se consolidado como tendéncia firme nas empresas brasileiras,
principalmente na prestagao de servigos nos setores de asseio, conservagao e seguranga privada.
Ao optar por essas contratacbes, é fundamental ter conhecimento das empresas prestadoras e
concentrar a contratagao dos diversos servigos especializados numa mesma empresa.

O Sindicato das Empresas de Seguranca Privada de Santa Catarina— SINDESP/SC
e o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizados do Estado de
Santa Catarina— SEAC/SC trabalham para garantir a qualidade desses servigos.

Conhega nosso guia de orientagdo. Entre em contato pelo email gerencia@sindesp-sc.org.br
ou pelo telefone (48) 3223.1678.

@» B
V= « 1 ?‘ g
E‘E@Em, sindesp indesp
| sc |
www.seac-sc.org.br www.sindesp-sc.org.br
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ACOESE PARTICIPA(;OE(S

42 Acao Nacional de LimpezaParque de Coqueiros
Realizacao dia 17/09/12

FEBRAC

Federacao Nacional das Empresas
de Servicos e Limpeza Ambiental

=
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Sindicatoconcluicomsucessacéaono Parquede Coqueiros )\ \
Mais de 200 voluntariosdasempresagsle asseioe conservacaale SCsereuniramparalimpar e
revitalizaro parquelocalizadona regidaocontinentalde Florianopolis

Muito além de uma acéoisolada,um coletivo em prol de um planetamais sustentavel No dia
mundialdalimpeza,17 de setembro,ocorreramdiversasatividadesem favor do meio ambiente
emtodo o mundo. O SindicatodasEmpresasle AsseioConservacae Servicoslerceirizadosle
SantaCatarina(Seac/SQealizouuma acadode limpezae revitalizacaodo Parquede Coqueiros,
em Florianopolis Mais de 200 voluntariosdasorganizacdesssociadagso sindicatose reuniram
das8h as12h30 paralimpar e varrer o espaco recolhero lixo, pintar os bancose lixeiras,além
de plantar mudas de arvores e flores. A iniciativa fez parte de uma acao organizadapela
FederacaoNacionaldas Empresasde Servicose LimpezaAmbiental (Febrag, que reuniu em
todo o Brasil, neste mesmo dia, colaboradorese empresarios prestadores de servicos|
terceirizadogparaum incentivode conscientizacdambiental

A exemplodasedicOesanteriores,os voluntariosformarampequenosgruposde atividadespara
gue as tarefas fossemdesenvolvidasOs participantesestavamuniformizadose identificados
coma pulseirado grupo a que pertenciam A agdocontou com o apoio da Secretariavunicipal
do Continente,ConsulimpFloram ComcapFundas@ Novociclo Alémdisso,teve patrocinioda
Kuerten, Banana Brasil e Mestre Tigre & h sucessotambém se deve aos parceiros,
patrocinadorese coordenadoresdas equipesenvolvidasno projeto. Todoscolaborarampara
obter o resultadoLJ? & A Safegt@uEvAndroLinharesadministradordo Seac/SC L
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Antese durante a realizacaadasatividades,o sindicatodistribuiu 10 mil folhetos na regiaode Coqueiros
informandosobrea iniciativae apresentandanateriaiseducativogparao publicoem geral "Naocasidofoi
lancado o manual sobre sustentabilidadeelaborado pela Febra¢ detalhando a¢cdes que podem ser
realizadasem prol do meio | Y 6 A SgomedtdBFrancisca.opesde Aguiar, presidentedo Seac/SCAo
final das atividadesainda ocorreu um almoco de confraternizacdoentre os voluntarios envolvidosno
projeto, comsorteiode umaTVdigital de 32 polegadas
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Mao namassa

Varricdoe pintura foram algumasdas necessidadesitendidaspelo sindicatonesta acéda Aslixeiras
gue anteseramde concreto,receberamumapintura na cor branca Jaos bancosficaramcomumacor

Unica A equipe ainda fez uma varricdo das calcadas,quadrase gramado, coletando todo o lixo

encontrado Porfim, a instituiciotambém colaboroucom algumasmetasdo parque,disponibilizando
arborizacaae oportunizandoo plantio de dezenagsle arvoresdo tipo frutiferase de sombrae flores.

Paracompletar,o sindicatoaindaestavacomuma
acdo agregada o recebimento de materiais y .
reciclaveisno parque durante as atividades da - et s
acdo de limpezae revitalizacdo a / | ad-dids Al
iniciativasajudou a estimular a sustentabilidade __ A
de forma gerale a preservacaalo meio ambiente
como um ( 2 R Zfirkou Evandro Linhares,
administrador do Seac/SC Os doadores foram
cadastrado® receberamum cartdopersonalizado
com a pontuacdo que suas doacdes
representaram Assim, posteriormente, podem
trocar por produtos fabricadospelasoficinasque
manufaturamo lixo, como as sacolasecoldgicas,
camisetas,entre outros produtos A promocao
ocorreu em parceria com a ONG Novo Ciclo,
responsavepor estainiciativa
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