SELO DE QUALIDADE — SEGURANCA SEM PRECONCEITO
NORMAS, DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS

PARA SOLICITACAO INICIAL E RENOVACAO DO SELO

1. APRESENTACAO

O Selo de Qualidade Seguranca sem Preconceito certifica empresas comprometidas com
uma atuacao ética, inclusiva e livre de discriminagao.

2. VALIDADE DO SELO
O Selo possui validade de 2 (dois) anos.

Caso a empresa se desfilie do sindicato, o Selo sera cancelado a qualquer tempo.

3. SOLICITACAO DO SELO — PRIMEIRA CERTIFICACAO

Documentos necessarios:

- Solicitacdo formal de adesao;

- Termo de Adesdo ao Selo;

- Comprovacao de regularidade legal;

- Estatuto, regimento ou MVV com menc¢do expressa ao combate ao preconceito;

- Comprovacgdo de treinamentos (minimo 50% do quadro funcional);

- Evidéncias de a¢des, campanhas e divulgacio da Cartilha Seguranca sem Preconceito;

Todo o material solicitado devera ser enviado para andlise, organizado em formato de
relatorio.

4. VALORES - PRIMEIRA CERTIFICACAO

Taxa: 01 (um) salario-minimo vigente.
- 50% na assinatura do Termo de Adesao - SINDESP/SC;

- 50% ao final do processo - FENAVIST.

5. RENOVACAO DO SELO

Para renovacdo, a empresa devera apresentar:
- Manuteng¢do das acdes implementadas;

- Treinamento minimo de 70% do quadro funcional;



- Declaracdo de inexisténcia de incidentes discriminatoérios;

- Caso haja incidentes, apresentaciao detalhada das providéncias adotadas, que serao
avaliadas pela Comissao de Certificacao.

- Comprovacdo das acoes realizadas em forma de relatério, contendo: descri¢ido das
atividades, fotos, links de divulgacao e lista de presenca (quando aplicavel).

- Estar em dia com suas obriga¢des estatutarias junto ao SINDESP/SC.

Valores - Renovagao:
- Taxa: 50% do salario-minimo vigente ao SINDESP/SC;

- Taxa: 25% do salario-minimo vigente a FENAVIST.

6. PARTICIPACAO OBRIGATORIA — PROJETO DIVERSIDADE EMPRESARIAL
Para concessio inicial e renovacio do Selo, a empresa devera:

- Participar das atividades promovidas pelo SINDESP/SC por meio do Projeto Diversidade
Empresarial;

- Divulgar as a¢des do projeto entre seus colaboradores;

- Incentivar a participagdo dos colaboradores nas atividades propostas.

7. DISPOSICOES FINAIS

0 uso do Selo esta condicionado ao cumprimento continuo das normas.

Casos omissos serdo avaliados pela Comissao de Certificacdo.



