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CONHECA
0 SEAC-SC

O SEAC-SC foi instituido para fins de estudo, coordena-

cao, protecdo e representacao legal da categoria eco-

nomica das empresas do segmento. Um dos principais
objetivos é a busca da solugao mais adequada para os
problemas relacionados ao setor de limpeza e terceiri-

zacao de servicos.
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CONHEGA
D SINDESP-SC

Um dos principais objetivos do sindicato é colaborar com o Es-

tado na busca da solucao mais adequada para os problemas

relacionados ao segmento. Trabalhando em conjunto com a
Policia Federal, o Sindesp-SC presta informac6es sobre o fun-

cionamento de empresas clandestinas.
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PALAVRA DOS

PRESIDENTES

O setor de servicos de Santa Catarina foi destaque nacional em 2025.
O estado, referéncia em prestacao de servicos, se consolida também na

exceléncia para realizacao de grandes eventos.

No ano anterior, em 2024, SC havia recebido em sua capital, o ENEAC,
evento de grande sucesso no Costao do Santinho. Em 2025, foi a vez do
segmento de seguranca privada aterrisar em Santa Catarina para discutir

0s rumos do setor no pais.

O ENESP Sul foi um dos grandes acontecimentos de 2025. Blumenau re-
cepcionou o Brasil, durante a Oktoberfest, e foi palco de um dos maiores
eventos da historia do segmento. Mais de 200 pessoas participaram da

programacao que aliou palestras e painéis, a uma vasta agenda cultural.

Os presentes tiveram a oportunidade de participar dos desfiles oficiais da
Oktoberfest, serem recepcionados em um camarote oficial dentro dos pa-
vilhoes da maior festa alema das Américas, além de visitas na cidade de

Pomerode e no laboratério técnico do ICAEPS.

0 evento também contou com reunides das federacoes nacionais (Fenavist
e Febrac), tornando a cidade o centro de decisdes sobre os rumos de todo o

setor de servicos do Brasil.

0 ano foi marcado por importantes mudancas na legislacao federal que im-

pactaram diretamente no setor.



O Estatuto da Seguranca Privada foi tema de eventos e debates durante todo
o calendario. A nova Reforma Tributaria e as alteracoes na NR-1 foram acom-
panhados de perto pelas diretorias e area técnica dos sindicatos, sempre com a
missao de manter os associados a par de todas as novidades que impactam nas

empresas.

Em paralelo, os projetos internos do sindicato seguiram capacitando e preparan-
do profissionais para o mundo do trabalho. O Diversidade Empresarial foi um dos
grandes expoentes. A iniciativa, que promoveu o primeiro Destaque Diversidade
Empresarial, também foi indicada ao Prémio ODS SC, na categoria Organizagao
de Classe. Os cursos de LIBRAS, Conexao Profissional e as iniciativas desenvol-
vidas em parceria com o ICAEPS, seguiram capacitando trabalhadores por todo

o estado.

Para 2026, muitas novidades estao por vir. Santa Catarina sera ainda mais re-
feréncia no Brasil. O estado que tem sido um expoente nas discussoes nacio-
nais do setor, tera um protagonismo ainda maior, mostrando a forca da uniao

dos empresarios catarinenses, representados de forma ativa em Brasilia.

AVELINO LOMBARDI
Presidente SEAC-SC

DILMO \\N. BERGER
Presidente SINDESP-SC




Blumenau foi palco do Encontro das Em-
presas de Seguranca Privada da Regiao
Sul 2025, que reuniu empresarios e lide-
rancas do setor de todo o pais. O evento
foi promovido pela Fenavist, em parceria
com os Sindicatos da Regiao Sul (Sindes-
p-PR, Sindesp-RS e Sindesp-SC).

A abertura oficial do encontro contou com
a presenca de autoridades locais e nacio-
nais, com o prefeito municipal Delegado
Egidio; a vice-prefeita, Maria Regina de
Souza Soar; o deputado federal Rafael
Pezenti; o deputado estadual, Napoleao

Bernardes; o presidente da Febrac, Ed-

milson Pereira de Assis; o presidente da Cebrasse, Joao

Diniz; entre outros. A programacdo contou ainda com a

visita da corte oficial da Oktoberfest e apresentacoes

culturais.

O presidente do Sindesp-SC, Dilmo Berger, anfitriao do

evento destacou a importancia do encontro, “vivemos

um momento de grandes transformacgoes. O ENESP é

uma oportunidade para ampliarmos o dialogo sobre o

futuro da seguranca privada, fortalecer as empresas do

setor e fomentar a integracao com a seguranca publi-

ca, com foco em tecnologia e inovacao.”




Blumenas

Sul 2075

Encontro das

aplicadas aos servicos de seguranca privada.

Ao longo da programacao, realizada no Caiua Premium Hotel, os
~ ENESP debates giraram em torno de temas estratégicos como Estatuto

o Seguranca PO da Seguranca Privada, tecnologia, inovacgao e inteligéncia artificial

Palestras sobre o Estatuto da Seguranca Privada, “Tecnologia e In-

teligéncia Artificial Aplicada ao Setor de Servicos”, e o show “Incri-

velmente Magico” movimentaram o evento.

As atividades no Vale do Itajai contaram ainda com reunioes

da Fenavist e Febrac, além de muita interagao

e descontracao nos camarotes
e desfiles da Oktoberfest.
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Transparéncia, inovacao e referéncia: o
material redne todos os resultados, nime-
ros, insights e bastidores do maior encontro
da seguranca privada do Sul do Brasil, reali-
zado em Blumenau.




CONFRATERNIZAGAD
DE FI DE ANO

A confraternizacao de fim de ano do SEAC-SC e Sindesp-SC foi realizada em Florianopolis.
O evento reuniu as diretorias dos sindicatos, liderancas empresariais, gestores das empre-

sas e colaboradores dos sindicatos.

O evento no Restaurante Rancho Acoriano marcou a cerimonia de entrega do 1° Desta-
que Diversidade Empresarial. A acao foi criada com o intuito de valorizar a diversidade,
a inclusao e destacar empresas que apostaram em um ambiente corporativo mais justo

e igualitario.
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Confira as empresas
gue receberam o
Destagque Diversidade:

Grupo Khronos

Grupo Orbenk

Grupo Ondrepsb Limpeza
Grupo Orcali

Grupo Orsegups

Grupo Segura

Grupo Vigilancia Radar

Entidades:
Sindesp-SC
SEAC-SC
ICAEPS

Nexti




23 ANDS

Em 2025, o GEASSEG completou 25
anos de historia e conquistas. Criado no
ano 2000, na cidade de Anapolis (GO),
0 grupo nasceu a partir de um planeja-
mento estratégico inovador, o PLANIEX,
que reuniu um seleto grupo de executi-
vos sindicais visionarios — muitos dos
quais permanecem ativos e comprome-
tidos com o grupo ateé os dias atuais.

O superintendente do SEAC/Sindesp-
-SC, Adm. Evandro Fortunato Linhares,
foi um dos criadores do Encontro e foi

homenageado durante a 432 edicao, em
Natal.




O GEASSEG representa hoje um modelo Gni-
co e exclusivo no mundo sindical patronal
— nao ha estrutura similar em outros se-
tores como comércio, industria ou sistema
financeiro. Essa caracteristica torna o grupo
um patrimonio institucional da FEBRAC e
da FENAVIST, que, desde sua criacao, reco-
nhecem e incentivam o papel estratégico do
GEASSEG na construcao de sindicatos mo-
dernos, técnicos e efetivos prestadores de
Servigos as empresas representadas.

Com sua nova logomarca alusiva aos 25
anos, criada pelo SEAC/Sindesp-SC, o
GEASSEG reafirmou seu compromisso
de continuar sendo um forum de lide-
ranca, inovacao e uniao entre 0s execu-
tivos sindicais, celebrando um legado de
resultados, parcerias e visao de futuro.

Em 2025, duas edicées do evento mo-
vimentaram as liderancas sindicais do
pais. O 42° GEASSEG ocorreu no estado
do Sergipe, enquanto o 43° foi sediado
no Rio Grande do Norte.

NGEASSEG

Grupo de Executivos dos Sindicatos
de Empresas de Asseio € Seguranca




VISITA
DEPUTADO
FEDERAL

Os presidentes do SEAC-SC,
Avelino Lombardi e do Sin-

desp-SC, Dilmo Wanderley
RSIDADE

L -

Berger, receberam avisita na
sede das entidades na capi-
tal, do deputado federal por
SC, Rafael Pezenti. Também
participaram representantes
das diretorias das entidades,
além do superintendente do
SEAC e Sindesp-SC e presi-
dente do ICAEPS, Evandro

Linhares.

O presidente do SEAC-SC, Avelino Lom-
bardi, destacou a prontiddao e o compro-
metimento do deputado federal, Pezenti
em Brasilia, no atendimento das deman-

das do setor.

Durante o encontro, foram discutidos
temas relevantes para os segmentos de
servicos terceirizados e seguranca priva-
da, entre eles, o Projeto de Lei de autoria
do deputado federal, em tramitacao no

Congresso Nacional, e que trata sobre

a alteracao da base de calculo para

contratacao de menores aprendizes
e PcD, para o exercicio de atividades

insalubres.

“A visita do deputado federal Rafael
Pezentireforca a importancia do dia-
logo entre as entidades representa-
tivas do setor e o legislativo’, res-
saltOU o presidente do Sindesp-SC,

Dilmo Berger




ROTINAS
TRABALRISTAS
E NR-1

O evento “Rotinas Trabalhistas — Progra-
ma de Educacgao para Praticas Preventi-
vas”, promovido pelo SEAC-SC e pelo SIN-
DESP-SC foi realizado no més de junho,

em Florianopolis.

A programacao contou com palestras do
time de advogados do escritorio Guedes
Pinto. “O Brasil € um dos paises que mais
produz leis no planeta, por isso a impor-
tancia do setor estar sempre se atuali-

zando” enfatiza Dr. Aluisio Guedes Pinto.

Um dos principais destaques foi a abor-
dagem pratica da alteracao da NR-1, nor-

ma que estabelece as disposicoes gerais

e 0 gerenciamento de riscos ocupacionais no
ambiente de trabalho e que entrara em vigor
em maio de 2026. A atualizacao da norma
trouxe novas exigéncias e responsabilidades
as empresas, reforcando a importancia da
adocao de rotinas preventivas e do cumpri-

mento das obrigacoes legais.

O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi,
destacou que a troca de experiéncias fortale-
ce o conhecimento de empresarios e profis-
sionais do setor, “Nosso objetivo é proporcio-
nar capacitacao constante” Ja o presidente do
Sindesp-SC, Dilmo Berger, reforcou o compro-
misso dos sindicatos na busca por solucoes

que promovam a seguranca juridica no setor.



NOVA SEDE
FEBRAC

A Federacao Nacional das Empresas

Prestadoras de Servicos de Limpeza e
Conservacao celebrou em agosto, a inau-
guracao de sua nova sede. O evento, que
marcou um momento historico para a
entidade, foi um sucesso e reuniu auto-
ridades, personalidades e liderancas do

setor.

O estado de Santa Catarina esteve re-
presentado pelo presidente do SEAC-SC,
Avelino Lombardi; o vice José Altair Back;
e o diretor do sindicato, Francisco Lopes

de Aguiar.

A nova estrutura & um reflexo do crescimen-
to e da solidez da Febrac. O espaco moderno
e funcional proporcionara um ambiente mais
adequado para o trabalho, aprimorando a
capacidade de atuacao da federacao em prol

de seus associados e da sociedade em geral.

A cerimbnia dainauguracao foi seguida por um
coquetel de confraternizacao, onde os convi-
dados puderam celebrar o novo momento da
Febrac e reforcar o networking com os princi-
pais nomes do segmento. O evento reforcou
a relevancia da federacao no cenario nacional
e seu compromisso com a continua evolucao

do setor.



FOREAC
ollL

A Febrac, em parceria com os sindicatos da regiao Sul - Sindasseio-RS, Seac-PR e Sea-

c-SC — promoveu no més de setembro, em Gramado, o Forum Regional das Empresas
de Asseio e Conservacao. O encontro reuniu empresarios e profissionais para debater os

principais desafios e o futuro do setor de facilities no Brasil.

O estado de Santa Catarina esteve representado por uma ampla comitiva de empresarios
que participou ativamente das atividades na Serra Galdcha. Os presidentes do SEAC-SC,

Avelino Lombardi, e Sindesp-SC, Dilmo Wanderley Berger, lideraram o grupo.

A programacao do evento incluiu palestras com temas relevantes para o mercado, como
a adaptacao a nova regulamentagao sobre doencas psicossociais no ambiente de trabalho
(NR-01), o cenario da economia brasileira e o impacto da inteligéncia artificial e automacao

no setor de Facilities.

Com alta adesao e programacao elogiada,
o Foreac Sul 2025 se consolidou como um
dos principais foruns regionais do setor
de asseio e conservacao, reforcando o pa-
pel da Febrac e dos sindicatos no fomento
a atualizagao, inovacao e fortalecimento . FOR

Forum Regional das

empresarial. ) 6 Ao e Con




oFEDE GENTRAL

ICAEPS

O Instituto Catarinense de Educacao Pro-
fissional celebrou em dezembro, um mo-
mento historico: a inauguracao oficial
de sua sede central em Florianopolis. O
evento reuniu liderancas empresariais,
representantes de sindicatos patronais e
laborais e parceiros de todo o estado, mar-
cando uma nova etapa no fortalecimento
da formacao profissional em SC.

Com mais de 18 mil pessoas capacitadas
ao longo de 12 anos de atuagao, o ICAEPS,
fundado em uma parceria dos sindicatos
patronais e laborais, consolida-se como
referéncia na qualificacao do setor de
servicos. A nova sede central do Instituto
simboliza avanco, uniao setorial e 0 com-
promisso de ampliar o0 acesso a educacao

profissional gratuita e de qualidade.

O espaco moderno é preparado para cursos
tedricos e praticos nas areas de asseio, con-
servagao, seguranca eletronica, informatica
e outras formagoes voltadas ao desenvolvi-
mento de trabalhadores e jovens.

A ceriménia foi marcada por momentos de
emocao, reconhecimento coletivo e reforco do
proposito que une entidades patronais, labo-
rais e instituicoes parceiras em torno da qua-
lificacao profissional em Santa Catarina.

MAIS DE

PESSOAS CAPACITADAS



EXPOSEC
2023

O Sindesp-SC, por meio de parceria com

o ICAEPS, marcou presenca na Exposec
2025 com um estande catarinense. Com
foco na integracao entre inteligéncia arti-
ficial, automacao e solucoes conectadas,
a 26 edicao da Exposec apresentou tec-
nologias como sistemas preditivos de se-
guranca, comandos de voz e reconheci-
mento facial, além de projetos voltados a

mobilidade urbana e cidades inteligentes.

O estande do ICAEPS, em parceria com
0 sindicato, foi uma importante vitrine

institucional e tecnologica, apresentando

ao publico os principais cursos de qua-
lificacao e capacitacdo oferecidos pelo
Instituto, bem como eventos técnicos,
projetos e novidades voltadas a segu-

ranca privada e eletronica.

A participacao também foi uma opor-
tunidade estratégica para fortalecer o
relacionamento com empresas, 0rgaos
publicos e instituicoes, além de reforcar
0 posicionamento do ICAEPS como re-
feréncia em formacao profissional para

o setor.



HISTORIA DE VIDA
E SUPERACAD

A Fenavist premiou vigilantes no Concur-
so "Historia de Vida e Superacao do Vi-
gilante” Foram dezenas de relatos inspi-
radores de profissionais de todo o Brasil
— historias de coragem, superacao, de-
terminacao e conquistas que emociona-

ram a todos.

O estado de Santa Catarina esteve repre-
sentado entre os vencedores. O vigilante

Fernando Schneider Gomes, da empre-

sa Orsegups, ficou na terceira colocacao

nacional com uma histéria inspiradora
gue mostra a importancia da inclusao no

mundo do trabalho.

O catarinense sempre sonhou com a
oportunidade para ser vigilante e se des-
tacou desde a formacao. Dedicado, ele
nao somente concluiu o curso no ano de
2023, como obteve as melhores notas da
turma. Assim que concluiu a formacao,

Fernando foi contratado pela empresa

Orsegups, onde segue ha dois anos se
destacando e crescendo profissional-

mente.



CONEXAD
PROFISSIONAL

O Conexao Profissional foi ministrado em

2 cidades durante o ano de 2025. Blume-

nau e Lages formaram turmas do projeto.

Durante quatro meses, de forma 100%
gratuita, os participantes foram familia-
rizados com recursos basicos de com-
putacao, como pacote office e outras
ferramentas utilizadas no dia a dia das

organizacoes em todo o pais.

O projeto é idealizado pelo SEAC-SC, exe-
cutado pelo ICAEPS, em parceria com o
Sindesp-SC e FEVASC.

43

CERTIFICADOS EMITIDOS
(59 INSCRITOS)

Apds o encerramento, 0s concluintes rece-
beram certificado de nivel basico em compu-
tacao, uma importante certificacao que pode

ser um diferencial no mundo do trabalho.
NOVIDADE

Para 2026, mais uma grande novidade. Aléem
das duas cidades, Floriandpolis contara com
turmas do Conexao, na moderna sede do

ICAEPS, inaugurada no més de dezembro!



CONEXAD
PROFISSIONAL

A turma inaugural do Conexao Profissional + foi realizada em Blumenau. A capacitacao, to-
talmente gratuita, foi direcionada a profissionais com o anseio de se capacitar para o mundo
do trabalho e teve como foco o desenvolvimento de habilidades essenciais em informatica.

O curso integra o programa Conexao Profissional.

Durante as aulas, os participantes receberam formacgao que abrangeu desde conceitos basi-
cos — como introducao a informatica, hardware e software — até temas praticos, incluindo

uso de antivirus, navegacao segura, ferramentas online e o Pacote Microsoft Office.



CAFE DA

DIVERSIDADE

Floriandpolis recebeu em 2025, duas
edicoes do Café da Diversidade. A roda
de conversa foi criada com o objetivo de
promover a discussao sobre questoes
relacionadas a diversidade, tanto dentro

quanto fora das empresas associadas.

O projeto Diversidade Empresarial faz
parte da iniciativa “Seguranca sem Pre-
conceito” da Fenavist, apresentando re-
cursos que podem ajudar as empresas
a adotar novas formas de pensar e criar
equipes mais coesas, construidas para
apoiar o crescimento, a inovagao e a mu-

danca.

Nos encontros, a professora Carol Carvalho
abordou importantes temas relacionados
a diversidade nas organizacoes, com foco
principal nas oportunidades para as pes-

soas com deficiéncia.

As rodas de conversas contaram com in-
tensos momentos de trocas de ideias e im-
portantes discussoes para que as empre-

sas adotem equipes mais diversas.

?Q DIVERSIDADE Seguimos todos e todas |
e _

) EMPRESARIAL

juntos/as contra




(7Y categoria
v« ’ Organizagio de Classe

Prajste Diversidade
Emprosarial = Gestéo e Culturg
Organizacional - SINDESP[sC

0 Sindesp-SC, com o projeto “Diversidade
Empresarial — Gestao e Cultura Organi-
zacional’, foi finalista na categoria Orga-
nizacao de Classe Prémio ODS SC 2025.
A iniciativa premia o trabalho de fortale-
cimento da diversidade e da inclusao no

setor de servicos.

O Sindesp-SC esteve entre os trés fina-
listas de cerca de 100 projetos concor-
rentes na categoria. O prémio, entregue
durante o Forum ODS Forum Brasil ODS
2025, em Joinville, contabilizou as acoes
de 2024 do Diversidade Empresarial,

onde o Sindesp-SC gerou impactos sig-

nificativos alinhados aos Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) 4, 5, 8, 10 e 18:
educacao de qualidade, igualdade de género,
trabalho decente, reducao das desigualdades
e combate a discriminagao étnico-racial, res-

pectivamente.

A premiacao @ um reconhecimento para
quem acredita que @ possivel construir um
futuro mais justo, inclusivo e sustentavel,
comecando pelas agoes que ja estao acon-
tecendo nos territorios de Santa Catarina.
Grandes empresas e organizacoes parti-
cipam do prémio, como FIESC, Prefeituras
Municipais, UNESC, entre outros.



GCURSO
DE LIBRAS

O projeto Diversidade Empresarial pro-
moveu durante o ano, o Curso de Libras
Basico para Escritorio. O curso abordou
temas essenciais para a comunicacao
com pessoas surdas no ambiente de tra-
balho, com foco em situagoes praticas e
vocabulario relacionado ao atendimento

e a rotina profissional.

Os participantes aprenderam com o pro-
fessor Alexsandro Lourival da Luz o al-
fabeto manual, nimeros, apresentacao
pessoal, pronomes, cumprimentos, ex-
pressdes comuns, calendario, horarios e

frases (teis.

Durante o periodo de aprendizado, os alu-
nos foram capacitados em sinais relaciona-
dos a cargos, setores, objetos de escritorio,
estrutura familiar, locais puablicos, docu-
mentos e situacoes frequentes no setor de
RH. Tudo isso por meio de dinamicas inte-
rativas, construcao de frases e simulagoes
de atendimento, promovendo a inclusao e
0 desenvolvimento de uma comunicagao

mais acessivel e humanizada com o publi-

co surdo.

Ao final do curso, no més de setembro,
os participantes receberam um certifica-
do de nivel basico em LIBRAS. O objeti-
vo principal da iniciativa & desenvolver o
pensamento espacial e visual dos parti-
cipantes, a fim de capacita-los para a co-
municagao basica com individuos surdos,

utilizando a lingua de sinais brasileira.



OFICINA
SENSORIAL

Como nossas decisoes sao influenciadas
pelos sentidos? A resposta foi explora-
da na Oficina Sensorial inédita, realizada
pelo projeto Diversidade Empresarial, na
sede dos sindicatos patronais em Floria-

nopolis!

A experiéncia interativa foi conduzida
por Lucas Silveira Junior, especialista em
Economia Comportamental. A atividade
trouxe reflexdes profundas sobre os vie-
ses inconscientes que impactam o RH —

do recrutamento a gestao de talentos.

ERSIDADE

W PRESARIAL

Foi uma imersao pratica e inspiradora, que

mostrou como os sentidos moldam percep-

c0es e como podemos promover ambientes

mais justos e inclusivos.




AGCADEMIA
oINDICOS
PLANNING

O Diversidade Empresarial esteve em
alta durante o 2° modulo da Trilha de
Desenvolvimento da Academia Sindicos
Planning, em Itapema. SEAC/Sindesp-SC
e ICAEPS sao apoiadores da iniciativa em
prol do segmento de gestao condominial

em Santa Catarina.

Em destaque na edicao, uma palestra es-
pecial promovida pelo projeto Diversida-
de Empresarial. A pesquisadora e douto-
ra em Historia do Tempo Presente Carol
Carvalho apresentou o tema “Diversidade
nos Condominios: caminhos antirracistas

para uma gestao plural e equitativa”

A explanagao ganhou a atencao do publi-
co, abordando temas como racismo es-
trutural, colonialidade e praticas antirra-

cistas aplicadas a realidade condominial.




REPRESENTACOES
2025

ASSEMBLEIAS FEBRAC, FENAVIST E CEBRASSE
Os presidentes do SEAC-SC, Avelino Lombardi, e Sindesp-SC, Dilma Wan-
derley Berger, representam os interesses das empresas catarinenses nas

assembleias da Febrac e Fenavist. As federacoes se reinem a cada 2 meses

para debater os rumos de cada segmento, com os sindicatos filiados no pais.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Conselho Consultivo da Febrac se reu-
niu em 2026 para revisar o planejamento
estratégico da Federacao. O presidente do
SEAC-SC, Avelino Lombardi, esteve presen-
te. O documento aborda eixos importantes

como visibilidade institucional, legislacao

trabalhista, stakeholders, representacao

politica, entre outros.



REUNIAD MTE

Em junho, representantes da Febrac participa-
ram de reuniao com o ministro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho. O encontro discutiu im-
portantes pautas para o setor de terceirizacao.
O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, es-
teve presente, acompanhando o presidente da

Febrac, Edmilson Pereira. Em pauta as cotas de
contratacao de PCDs e jovens aprendizes, relativas ao setor de Asseio e Conservacao.

SICOMERCIO 2025

O Sicomércio &€ promovido pela Confederacao
Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Tu-

rismo e ocorreu no Centro Internacional de Con- -
vencoes do Brasil (CICB). O presidente do SEA-

C-SC, Avelino Lombardi, marcou presenca na

abertura oficial. O evento reuniu empresarios,

lideres, executivos dos sindicatos e especialistas
para debater tendéncias, desafios e oportunida-

des dos setores terciarios.

CAMARA DOS DEPUTADDS

A Febrac intensificou sua atuacao institucional com uma agenda
estratégica no Congresso Nacional. Representantes da entida-
de foram recebidos por parlamentares e assessores de gabinete
comprometidos com o dialogo e a defesa de pautas relevantes
para o setor. O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, par-

ticipou das visitas acompanhando o presidente da Federacao,

Edmilson Pereira.



REFORMA TRIBUTARIA

A Receita Federal, em conjunto com o Pré-
-Comité Gestor do Imposto sobre Bens e 5 _ i
Servicos, promoveu o Férum de Dialogo da A) REFORMA TA
Regulamentacao da Reforma Tributaria. O — 7 ¥~
presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi,

foi o representante do setor de servicos no

evento, buscando assegurar que as parti-

cularidades do setor sejam consideradas na nova.

JANTAR COM PARLAMENTARES

Evento realizado pela Febrac no Lago Sul e abordou temas como Reforma
Administrativa, Reforma Tributaria e contratacao de profissionais especifi-
cos. O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, representou os empresa-
rios de Santa Catarina no evento e destacou a importancia do setor em prol
de temas emergentes como a contratacdao de PCDs, jovens aprendizes, Re-

forma Administrativa e Reforma Tributaria.

-
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FPN
O presidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi, participou

da primeira reuniao-almoco da Frente Parlamentar do
Ambiente de Negocios (FPN). O encontro, conduzido
pelo presidente da Frente, deputado federal Mendon-
ca Filho, e pelo vice-presidente, senador Efraim Filho,

promoveu um debate sobre a Agenda 2026: seguran-

ca publica, reforma administrativa, reforma tributaria

e prevencao ao aumento de impostos.



MﬂDEHNIZAGﬁﬂ DO ESTADO

A diretoria da Febrac e os presidentes dos sindicatos filiados marcaram
presenca no evento “A Necessaria Modernizagao do Estado”, que reuniu as
principais liderancas politicas, empresariais e institucionais do Brasil para
debater os caminhos da Reforma Administrativa. O presidente do SEAC-SC,
Avelino Lombardi, esteve no evento representando Santa Catarina, acompa-

nhado do diretor Francisco Lopes de Aguiar.

CASA DA LIBERDADE

Em 2025 foi realizada a inauguracao da Casa da Liber-
dade, um espaco voltado a articulacao politica e a cons-
trucao de propostas que impulsionam um Brasil mais
produtivo e com mais oportunidades para cidadaos,
investidores e empreendedores. O presidente do SEA-
C-SC, Avelino Lombardi, esteve presente na ceriménia
que oficializou a deputada federal catarinense Caroline
de Toni como presidente da Frente Parlamentar pelo Li-
vre Mercado (FPLM).




DIALOGOS DO TRABALHO SC

Florianopolis recebeu o evento Dialogos do
Trabalho SC — Os mundos do trabalho em
tempos de Inteligéncia Artificial. SEAC/Sin-
desp-SC estiveram representados na noite de

abertura pelo presidente do SEAC-SC, Avelino

Lombardi, o superintendente dos sindicatos,
Adm. Evandro Fortunato Linhares, e a asses-

sora juridica Gracielle Vergoza.

ISC BRASIL

Ocorreu em Sao Paulo, a edicao 2025 da ISC Brasil. A feira redne as

principais solucoes e tecnologias em segu-
ranca e o maior conteddo do setor em um
so lugar. O estado de Santa Catarina foi re-
presentado no evento pelas diretorias do
Sindesp-SC e SEAC-SC. Participaram: o pre-
sidente do SEAC-SC, Avelino Lombardi; os di-
retores: Francisco Lopes Aguiar; Luiz Andrey

Bordin; Antonio Joao Justino; Joneval Barbo-

sa de Almeida; além do superintendente do
SEAC/Sindesp-SC, Adm. Evandro Fortunato

Linhares.

ENCONTRO JURIDICOS

Foi realizado em Brasilia, o Encontro Juridico da Fenavist 2025.
O evento reuniu presidentes e representantes juridicos dos sin-
dicatos estaduais para discutir temas essenciais ao futuro da
Seguranca Privada no Brasil. O estado de Santa Catarina esteve
representado pela assessora juridica Gracielle Vercoza. O en-
contro reafirmou o compromisso da Fenavist com o fortaleci-

mento juridico e institucional do setor.




212 CONESCAP
Florianopolis recebeu, entre os dias 22 e
24 de outubro, a 21® edicao da Congresso

Nacional das Empresas de Servicos Conta-

beis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacoes e Pesquisas, o maior
evento do setor de servicos do pais. O Sindesp-SC esteve representado pelo
diretor de Seguranca Eletrénica, Pedro Paulo de Souza, que também partici-

pou como representante da Fenavist (Federacao Nacional das Empresas de

Seguranca e Transporte de Valores).

FPMPE

Um catarinense assumiu como presiden-
te da Frente Parlamentar Mista das Micro
e Pequenas Empresas (FPMPE). O depu-
tado Jorge Goetten passou a comandar
a frente, em substituicao ao deputado
federal Augusto Coutinho. O presiden-
te do SEAC-SC, Avelino Lombardi, esteve
presente na capital federal prestigiando o
evento. Jorge Goetten & um deputado ati-
vo nas demandas do setor de servicos e
tem apoiado as acoes das federacdes na-

cionais que representam as categorias.




Ministério do'

Entre as principais atribuicoes dos sindi-
catos patronais, a elaboracao, discussao,
negociacao e assinatura das Convengoes
Coletivas de Trabalho se destacam anual-

mente.

As negociacoes ocorrem com lideran-
cas dos sindicatos e federacao dos tra-
balhadores, em busca de um consenso
sobre as melhorias e avancos para as

empresas e profissionais.

Tanto SEAC-SC, quanto o Sindesp-SC,
realizam rodadas de negociacoes todos
0s anos para estabelecer a nova CCT. As
discussoes em Santa Catarina sao reali-
zadas em alto nivel, sempre focadas em
zelar pelo crescimento da atividade em

todo o estado.



MOVIMENTO 0DS

O Movimento ODS-SC é um movimento social constituido por vo-

luntarios, com afinalidade de contribuir para a melhoria da qualida-

de de vida da sociedade catarinense. Tem como principal objetivo
cumprir com 0s compromissos da Agenda 2030 para o Desenvol-

vimento Sustentavel.

SELO SIGNATARIO

SEAC-SC e Sindesp-SC receberam o Selo Signatario 2024 do Movi-

mento ODS-SC. O selo, acompanhado de um certificado, & um reco-

nhecimento pelo cumprimento, por parte do instituto, dos compro-
missos como signatario do Movimento Nacional ODS Santa Catarina,
durante o ano de 2023.

WHATSAPP

Na plataforma, sao divulgados de forma rapida e direta, os novos

cursos do ICAEPS, naticias relevantes para o setor e informativos ju-

ridicos.




ASSESSORIA
DE IMPRENSA

Os trabalhos da assessoria de imprensa
sao pautados no relacionamento proximo
a midia, o acompanhamento de eventos
e reunioes, assim como a criagao de artes

e campanhas institucionais.

138 Noticias publicadas

731 Publicacdes nas redes sociais
+100 insercdes espontaneas na midia
+300 artes criadas

791.501 Pessoas alcancadas de

nas redes sociais (Instagram +FB)

790.00

PESSOAS ALCANCADAS
SOMENTE NAS REDES
SOCIAIS




ASSESSORIA
JURIDICA

02 Pareceres juridicos emitidos

34 Consultas com pareceres juridicos respondidas
13 Participacao em Reunioes de diretoria em 2025
07 Analises de editais de licitacoes e impugnacoes

Principais atividades desenvolvidas

Acompanhamento e mediacao na Negociacao Coletiva;
Elaboracao de Estudos Comparativos entre as Convencoes
vigentes e a pauta de reivindicagoes;

Assessoria nas Assembleias Gerais Extraordinarias;
Proposicao, defesa e acompanhamento de Acoes Judiciais;
Sustentacoes orais em Tribunais;

Participacao de audiéncias, inquéritos, procedimentos investi-
gatorios e de reunioes junto ao Ministério Publico do Trabalho
- MPT;

Acompanhamento de reunioes com empresas do setor;
Participacao em reunides na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE;

Acompanhamento Legislativo;

Elaboracao de oficios e correspondéncias;

Fiscalizacao de contratos administrativos;

Fiscalizacao da execucao dos servigos no segmento;
Dendncias, representacoes em licitacoes;

Outras atividades.




RESULTADOS SEAC

REGEITAS

RS 1.872.819,73

' = RS 745.423,36

Realizado Previsto Diferenga

DESPESAS

R$ 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
R$ 400.000,00
R$ 200.000,00
RS -
-R$ 200.000,00
-R$ 400,000,00
Realizado Previsto Diferenca

RESULTA

R$ 3.000.000,00
R$ 2.500.000,00
RS 2.000.000,00
RS 1.500.000,00 — 7~
R$ 1.000.000,00
RS 500.000,00

R$ 0,00

DESPESA




RESULTADOS SINDESP

RECEITA

RS 2.000.000,00
R$ 1.800.000,00
R$ 1.600.000,00
R$ 1.400.000,00
R$ 1.200.000,00
R$ 1.000.000,00
RS 800.000,00
RS 600.000,00
RS 400.000,00
RS 200.000,00
R$ 0,00 = §

R$ 1.950.432,02

R$ 1.247’.67‘5,16
e

Realizado Previsto

DESPESAS

R$ 2.000.000,00
RS 1.800.000,00
R$ 1.500.000,00
RS 1.200.000,00
RS 1.000.000,00
R$ 800.000,00
R$ 600.000,00
RS 400.000,00
0,00

R$ 200.000,00
-R$ 300.000,00
-R$ 500.000,00

-RS 399.189,43
Realizado Previsto Diferenca

RESULTADOS

R$ 2.100.000,00
R$ 2.000.000,00
RS 1.900.000,00

R$ 1.800.000,00

RS 1.700.000,00 3§

R$ 1.600.000,00 —%

RS 1.500.000,00 —

M RECEITA BDEPESA
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