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ENPRESC

180 participantes 

Hotéis Ribeirão Grande e Vale das Pedras

Jaraguá do Sul/SC.
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ENPRESC

O 6º ENPRESCfoi realizadoentreosdias03a 06/ 12/ 09, no hotel

RibeirãoGrandeResort,tendocomoapoioo Hotel ValedasPedras,na

cidadedeJaraguádo Sul/SC,como objetivode integrarosempresários,

gestorese seusfamiliaresnumlocalagradável,proporcionandomomentos

deconfraternização.

Com palestrasde interessegeral,programaçãorecreativae festas

temáticas,o eventofoi umsucesso!Contamoscom180participantes,que

interagiramdeformaintegralatravésdaGincanaGlobal,realizadanosdias

04e05/ 12.

Durante o evento foram também apresentadosprojetos de

responsabilidadesocialrealizadospor empresasdosetor. Asduasmelhores

práticasreceberamo TroféuSolidariedadeduranteo jantardeencerramento

doevento.
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Destaque Social 2009

Troféu Solidariedade

A premiaçãoDESTAQUESOCIAL2009ðTROFÉUSOLIDARIEDADE

temporfinalidadeidentificar,destacarepremiarostrabalhossociaisrealizados

porsuasempresasassociadas,voltadosàcomunidade,duranteoanode2009.

Os projetosinscritosforam selecionadospor um comitê avaliador,

compostopormembrosdoIVA ðInstituto Voluntários emAção.
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Destaque Social 2009

Categoria Ação Continuada

Projetosde longaduraçãoqueconsistememaçõesquetenhamacontecidode forma

sistemática,emperíodosdetempomaislongos,cominícioe términodefinidos,duranteo

anode2009, nabuscadeummesmoobjetivo. O projetovencedorfoi:

"Crescendocom asdiferen­asò,daempresaLIDERANÇA, consistenumprojetode

capacitaçãode80 horas/aula,queobjetiva,alémdecapacitarportadoresdenecessidades

especiais,habilitá-los parasuainserçãono mercadode trabalho,unindoresponsabilidade

legalesocial.

Atravésdeumconteúdoprogramáticobastantedensoe extenso,osjovenssãopreparados

paraenfrentaromundodotrabalhoetornarem-secidadãosinseridosemsuascomunidades.
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Destaque Social 2009

Categoria Ação Continuada

Representantes da empresa LIDERANÇA 

recebendo o prêmio durante o jantar de 

encerramento, realizado dia 05/12/09.
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