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LEI N° 14.457/2022 - PROGRAMA EMPREGA + MULHERES

No dia 22.09.2022, foi publicada a Lei n°. 14.457/2022 que institui o Programa Emprega +
Mulheres, altera as Leis 11.770/08 (Programa Empresa Cidada), 13.999/20 (Pronampe), a Lei
12.513/21 (Pronatec) e, também, a CLT.

A lei resulta da conversdo de uma Medida Proviséria (1.116/22) que — vale sempre repetir - é
uma ferramenta dada ao Executivo para, frente uma questéo relevante e urgente, prontamente
enfrenta-la, com posterior remessa ao Poder Legislativo que a apreciara, pena de perda da
eficcia.

A Medida Proviséria e o resultado dela, ao passar pelo Legislativo, nada tinha de efetivamente
relevante e urgente, tendo clara intengéo eleitoral, a comegar pelo seu titulo. As empresas viram
na MP, agora Lei, uma oportunidade de adequar a questdo do trabalho dos aprendizes.
Esquecam, a MP no particular néo foi acolhida.

Leitura da Lei leva a convicgao de que os temas nela postos, rigorosamente, ndo tém a urgéncia
e a relevancia constitucionalmente previstas.

Houve alteragdes importantes na CLT como na CIPA, que passa a ser “Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio’, com requisitos especificos, assim como novas ampliou
a hipdtese de auséncia ao trabalho justificada, de dois dias para seis consultas e/ou exames
complementares, para o pré-natal.

A Lei esta em vigor e sobre ela fazemos as seguintes notas, assim:

Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 555, 8° andar. Centro, Curitiba (PR) CEP. 80430-180, Tel. (41) 3014-4040 - gcb.adv.br
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1. DO APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

> Beneficio de reembolso-creche

Os empregadores poderao adotar o beneficio de reembolso-creche, de que trata a alinea “s” do §
9°do art. 28 da Lei n° 8.212/1991, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) O beneficio sera destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da
empregada ou do empregado, ou outra modalidade de prestagao de servicos de mesma
natureza, comprovadas as despesas realizadas;

b) O beneficio podera ser concedido a empregada ou ao empregado que possua filhos entre
quatro meses e cinco anos e onze meses de idade;

¢) Os empregadores dardo ciéncia as empregadas e aos empregados da existéncia do
beneficio e dos procedimentos necessarios a sua utilizagéo; e

d) O beneficio sera oferecido de forma ndo discriminatdria e néo configurara premiagao.

O Executivo dispora sobre os limites de valores a concessdo do reembolso-creche, devendo
regular as modalidades de prestacado de servigos aceitas, incluida a contratagéo e o pagamento a
pessoa fisica.

A implementagdo do reembolso-creche ficara condicionada a formalizagao de acordo individual,
acordo coletivo ou convengao coletiva de trabalho, que estabelecerdo as condicdes, prazos e
valores, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protegdo @ maternidade, sendo
que os valores pagos a titulo de reembolso-creche ndo possuem natureza salarial e fiscal.
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As empresas que ndo tenham a creche ou mantenham convénio a tanto, poderdo adotar o auxilio
em comento, que colher filhos de empregados de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

> Manutencdo ou subvencdo de instituicoes de educacdo infantil pelos servicos
sociais autbhomos

Os servigos sociais autonomos (SESI, SESC e SEST) manterdo ou subvencionaréo, de acordo
com a sua disponibilidade orgamentaria, instituicdes de educagdo infantil destinadas
especialmente aos filhos de empregadas e empregados.
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2. DO APOIO A PARENTALIDADE POR MEIO DA FLEXIBILIZACAO DO
REGIME DE TRABALHO

> Teletrabalho

Na alocacdo de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distancia, na forma da CLT, os empregadores deverdo conferir
prioridade:

a) as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com
até 6 (seis) anos de idade; e

b) as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com
deficiéncia, sem limite de idade.

> Flexibilizacao do regime de trabalho e das férias

Empregados e empregadas, com filho, enteado ou sob guarda, até 06 anos de idade, e sem limite
se deficiente, observado o poder diretivo da empresa, poderéo usufruir — para a conciliagao entre
trabalho e parentalidade — das seguintes benesses:

a) regime de tempo parcial;
b) regime especial de compensacgéo de jornada de trabalho por meio de banco de horas;

c¢) jornada de doze horas trabalhadas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso;
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d) antecipacao de férias individuais; e

e) horério de entrada e de saida flexiveis.

As hipoteses das alineas “a” e “d” tém a restricdo temporal de dois anos do nascimento, do filho
ou enteado, e da adogéo/guarda, ainda que deficientes.

As benesses poderao ser ajustadas de modo individual ou coletivo.

> Regime especial de compensacao de jornada de trabalho por meio de banco de

horas

Para a populagao aqui indicada, em caso de rescisao do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregado(a), sujeito ao regime do Banco de Horas:

v' Havera o desconto salarial do saldo de horas negativo, na rescisdo, quando o
empregado(a) demissionario ndo cumprir 0 aviso ou ndo tiver interesse ou n&o puder
compensar a jornada devida durante o prazo do aviso prévio.

> Antecipacao de férias individuais

Mesmo sem periodo aquisitivo completo, podera haver antecipacéo de férias, até o segundo ano
de nascimento de filho, enteado, adotado ou sob guarda judicial, a empregado. Vedada concesséo
de tempo inferior a 05 dias corridos e autorizado 0 pagamento até o 5° dia dtil mesmo posterior.

Tergo de férias poderéa ser pago ao depois, até a data do pagamento do 13° saléario.
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> Horarios de entrada e saida flexiveis

Por deciséo do empregador, a populagdo indicada podera ter horarios de ingresso e saida
flexibilizados, observada a carga de trabalho contratada.
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3. DAS MEDIDAS PARA QUALIFICACAO DE MULHERES

> Suspensio do contrato de trabalho para qualificacao profissional

Por acordo individual, a empregada podera requerer, visando sua qualificagéo, a suspenséo do
contrato de trabalho, nos moldes do art. 476-A. Dispensa dela, em até 06 meses do término do
curso, ensejara multa.

> Estimulo a ocupacio das vagas de gratuidade dos servicos sociais autbnomos

Os Servigos Sociais Auténomos estimularao a matricula de mulheres — priorizadas as vitimas de
violéncia doméstica e familiar, com registro policial — em cursos de qualificagdo, em todos os niveis
e areas de conhecimento.
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4. DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O
TERMINO DA LICENCA-MATERNIDADE

> Suspensio do contrato de trabalho de pais empregados

Também por acordo individual, 0 empregado — cuja esposa ou companheira, tenha encerrado a
licenga-maternidade — podera ter o seu contrato de trabalho suspenso nos moldes do art. 476-A,
sendo que o curso que frequente tera carga maxima de 20 horas semanais, telepresencial e
assincrona, objetivando prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos e coadjuvar o
retorno da mulher.

Além da bolsa de qualificacdo profissional, durante o periodo de suspensé@o do contrato de
trabalho, o empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem
natureza salarial.

> Alteragoes no Programa Empresa Cidada

Alterada a Lei 11.770/2008 — que criou o Programa Empresa Cidada, que permite a prorrogacéo
da licenga-maternidade mediante concesséo de incentivo fiscal as empresas aderentes — com as
seguintes regras:

v Se ambos os empregadores forem aderentes do Programa é possivel ao empregado em
decis@o conjunta com a empregada, compartilhar a extensdo de 60 dias da licenga-
maternidade. A prorrogagéo sera usufruida apos o término da licenga-maternidade e
requerida com 30 dias de antecedéncia.

v" A empresa participante pode substituir o periodo de prorrogacéo da licenga-maternidade
de 60 dias pela reducéo de jornada de trabalho do empregado ou da empregada em 50%
por 120 dias, com pagamento integral do salario, mediante acordo individual.
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6. DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUALE A

OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

A CIPA passou a ser denominada de Comissao Interna de Prevengao de Acidentes e de

Assédio.

Pela novel Lei, a CIPA devera:

v

Incluir regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia,
nas normas internas da empresa, com ampla divulgacao;

Fixar procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para apuragao
dos fatos; e, quando for o caso, para aplicagdo de sangbes administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assedio sexual e de violéncia, garantido o
anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

Incluir o tema nas atividades e nas praticas da CIPA; e,

Realizar, a cada 12 meses, agbes de capacitagdo, orientacdo e sensibilizacdo dos
empregados e das empregadas de todos os niveis hierarquicos da empresa sobre temas
relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no ambito do trabalho,
em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem maxima efetividade de tais agdes;

Ha um prazo de 180 dias a adogéo das medidas, contado da vigéncia da Lei (22.09.2022).
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7. DO RECONHECIMENTO DE BOAS PRATICAS
NA PROMOCAO DA EMPREGABILIDADE DA MULHER

> Instituicdo do Selo Emprega + Mulher

Os objetivos do Selo Emprega + Mulher consistem em reconhecer as empresas que mantém
creches e pré-escolas e reconhecer as boas praticas de empregadores que visem: o estimulo a
contratagéo, a ocupacdo de postos de lideranga e a ascensao profissional de mulheres, a diviséo
igualitaria das responsabilidades parentais, a promogéo da cultura de igualdade entre mulheres e
homens, a oferta de acordos flexiveis de trabalho e a concessao de licengas para mulheres e
homens que permitam o cuidado e a criagdo de vinculos com seus filhos, efetivo apoio em caso
de assédio, violéncia fisica ou psicologica ou qualquer violagao de direitos no local de trabalho e
implementacao de programas de contratacdo de empregadas em situagéo de violéncia doméstica
e familiar(conforme Lei Maria da Penha).

As microempresas e as empresas de pequeno porte que receberem o Selo Emprega + Mulher
terao beneficios crediticios adicionais.

As empresas que se habilitarem para o recebimento do Selo Emprega + Mulher deveréo prestar
contas anualmente quanto ao atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.

O Selo podera ser utilizado pelas empresas para os fins de divulgagao de sua marca, produtos e
servigcos, vedada a extensdo do uso para grupo econdmico Ou em associagdo com outras
empresas que nao detenham o selo.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre o regulamento do Selo.
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8. DO ESTIMULO AO MICROCREDITO PARA MULHERES

A lei estabelece beneficios para a concessao de microcrédito, na forma da lei que regula o “SIM
Digital” para mulheres empreendedoras em atividade produtiva ou de prestacdo de servigos,
urbana ou rural, com fixagdo de linhas de crédito, taxa de juros e prazos diferenciados.

9. DISPOSICOES FINAIS

Por fim, a Lei reafirma o disposto nos artigos 373-A e art. 461 da CLT.

Indica que o Sistema Nacional de Emprego (Sine) implementara iniciativas com vistas a melhoria
da empregabilidade de mulheres, especialmente das que tenham filho, enteado ou guarda judicial
de criangas de até 5 (cinco) anos de idade, chefes de familia monoparental ou com deficiéncia ou
com filho com deficiéncia.

Altera a CLT, nos artigos:
v 163 da CLT para agregar a CIPA a palavra “assédio”;

v" 473 da CLT, inciso lll, para dizer que os 5 dias da licenga-paternidade s&o consecutivos,
contados a partir da data do nascimento do filho;

v' 473 da CLT, inciso X, para justificar a auséncia por até 06 consultas ou exames na
gravidez da mulher.
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